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รายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าป ี2569 

ของ 
บรษิทั นวิทรชีัน่ เอสซ ีจ ากดั (มหาชน) 

 

 
วนั เวลา และสถานที ่

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 (“การประชุม”) (“ที่ประชุม”) ได้จัดขึ้นเมื่อวันท่ี 20 เมษายน พ.ศ. 2569 ใน

รูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) เพียงช่องทางเดียว ท้ังนี้ การด าเนินการประชุมเป็นไปตามพระราชก าหนดวา่

ด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) 

ตลอดจนประกาศและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง บริษัทได้จัดให้มีการถ่ายทอดสดการประชุมจากห้องประชุม อาคาร 5 ช้ันที่ 2 

ส านักงานใหญ่ของบริษัท เลขที่ 47/2 หมู่ที่ 6 ถนนพุทธมณฑลสาย 4 ต าบลกระทุ่มล้ม อ าเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 

73220 ผ่านระบบแอปพลิเคชัน IR PLUS AGM ซึ่งเป็นระบบที่ได้รับการรับรองมาตรฐานด้านความมั่นคงปลอดภัยของการ

ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์จากส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (ETDA) (เลขท่ีหนังสือรับรอง: สพธอ.67-001) 

ในการนี้ บริษัทได้ด าเนินการประชุมให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท รวมทั้งหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติของหน่วยงาน

ก ากับดูแลที่เกี่ยวข้อง อาทิ กระทรวงพาณิชย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ 

บริษัทให้ความส าคัญอย่างยิ่งต่อการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ถือหุ้น และได้ด าเนินการตามพระราชบัญญัติ

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 อย่างเคร่งครัด ครอบคลุมถึงการเก็บรวบรวม การใช้ และการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

ทั้งนี้ ระบบการประชุมมีการจัดเก็บข้อมูลจราจรทางอิเล็กทรอนิกส์ ตลอดจนการบันทึกภาพ เสียง และผลการลงคะแนนเสียง

ของผู้เข้าร่วมประชุม เพื่อประโยชน์ในการจัดท ารายงานการประชุมและการด าเนินการที่เกี่ยวข้อง โดยผู้ถือหุ้นสามารถศึกษา

รายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลได้จากเอกสารแนบท้ายหนังสือเชิญประชุม และเว็บไซต์ของ

บริษัท 

เริม่การประชมุ เวลา 14:00 น. 
คุณ ดรุณี เอ็ดเวิร์ดส ประธานกรรมการบริษัท เป็นประธานท่ีประชุม (“ประธานฯ”) 
คุณ ประภัสสร พุทธโกษา เลขานุการบริษัท (“เลขานกุารบรษิทั”) กล่าวต้อนรับผู้ถือหุ้นเข้าสู่การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจ าปี 2569 ของบริษัท นิวทรีชั่น เอสซี จ ากัด (มหาชน) และแนะน าคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี และที่ปรึกษา
กฎหมาย ท่ีเข้าร่วมประชุมดังนี้ 
กรรมการบริษัท ที่เข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุมส านักงานใหญ่บริษัท 
1. คุณ ดรุณี เอ็ดเวิร์ดส                            กรรมการอิสระ  

ประธานกรรมการบริษัท  
ประธานกรรมการก ากับดูแลกิจการและบรรษัทภิบาล   

2. นายแพทย์ ภูกฤษ เวชโอสถศักดา         กรรมการอิสระ 



 

 

       

2 

 
 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงและก ากับดูแลความยั่งยืน 

3. ดร. พงษธรณ์ พิลึก กรรมการอิสระ  
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
กรรมการก ากับดูแลกิจการและบรรษัทภิบาล 

4. รศ. วิสาข์ หงษ์ศิริรัตน์ กรรมการอิสระ  
กรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

5. ภก.ดร. สุรเดช เอกปัญญาสกุล           กรรมการบริษัท 
กรรมการบริหาร 

6. ดร. ชุตินันท์ สนั่นเสียง                       กรรมการบริษัท 
กรรมการบริหาร 
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

7. ดร. พัชร์ เอกปัญญาสกุล                    กรรมการบริษัท 
ประธานกรรมการบริหาร 
กรรมการบริหารความเสี่ยงและก ากับดูแลความยั่งยืน 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

กรรมการบริษัท ที่เข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
-ไม่มี-  

กรรมการบริษัท ที่ไม่เข้าร่วมประชุม 
-ไม่มี-  

ทั้งนี้กรรมการบริษัทได้เข้าร่วมประชุมครบทั้ง 7 ท่าน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด 
ผู้บริหารที่เข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุมส านักงานใหญ่บริษัท 

1. ว่าท่ีร้อยตรี ธนโชติ แสนหาญ  กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหารความเสี่ยงและก ากับดูแลความยั่งยืน 
ผู้อ านวยการสายการเงินและบัญชี 

ผู้สอบบัญชี แห่งบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ที่เข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุมส านักงานใหญ่บริษัท 

1. คุณ อรวรรณ เตชวัฒนสิริกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 4807 ต าแหน่งหุ้นส่วน 

2. คุณ เศรษฐสิน จันทร์ปลั่ง ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบบัญชี 

ที่ปรึกษากฎหมาย แห่งบรษิทั สยาม อินเตอรเ์นชั่นแนล ลีเกลิ แอดไวเซอร ์จ ากดั ที่เข้ารว่มประชมุ ณ ห้องประชมุส านกังานใหญ่
บริษัท 
1. คุณ วีรยา บุญถึง นักกฎหมาย 
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ต่อจากนั้นเลขานุการบริษัท แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่าเพื่อให้การประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปด้วยความโปร่งใสและสามารถ
ตรวจสอบได้ โดยเฉพาะในกระบวนการออกเสียงลงคะแนน บริษัทได้เชิญคุณวีรยา บุญถึง ท่ีปรึกษากฎหมาย จากบริษัท สยาม 
อินเตอร์เนช่ันแนล ลีเกิล แอดไวเซอร์ จ ากัด เข้าร่วมเป็นผู้สังเกตการณ์การประชุม รวมทั้งการนับและตรวจสอบผลการลงมติใน
ครั้งนี้ เพื่อเสริมสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้ถือหุ้น 

โดยบริษัทได้ก าหนดรายช่ือผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 (Record Date) ในวันที่             
16 มีนาคม พ.ศ. 2569 ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 มาตรา 89/26 ทั้งนี้รายละเอียดสามารถ
เข้าถึงได้จากหน้าเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งจะปรากฎข้อมูลส าคัญของบริษัทรวมถึงรายช่ือผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่และข้อมูลข่าวสารต่างๆ ด้วย 

หลังจากนั้น เลขานุการบริษัทแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ณ เวลาเปิดประชุม มีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุม ดังนี้  

• ไม่มีผู้ถือหุ้นที่มาด้วยตนเอง ณ ห้องประชุมส านักงานใหญ่บริษัท เนื่องจากเป็นการประชุมผ่าน E-AGM เพียง
ช่องทางเดียว 

• ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะ ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นที่ได้มีการมอบฉันทะให้กับกรรมการอิสระหรือบุคคลอื่น และได้ลงคะแนน
เสียงในแต่ละวาระไว้ล่วงหน้าแล้ว จ านวน 30 ราย ถือหุ้นรวม 101,206,191 หุ้น   

• ผู้ถือหุ้นออนไลน์ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมผ่านระบบแอปพลิเคชัน IR PLUS AGM จ านวน 8 ราย ถือหุ้น
รวม 1,873,276 หุ้น   

• ผู้ถือหุ้นรับมอบฉันทะออนไลน์ ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นที่ได้มีการมอบฉันทะให้แก่บุคคลอื่น ให้เข้าร่วมประชุมและ
ลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ผ่านระบบแอปพลิเคชัน IR PLUS AGM จ านวน 1 ราย ถือหุ้นรวม 133 หุ้น  

รวมผู้ถือหุ้นทั้งที่เข้าร่วมประชุมโดยการมอบฉันทะและเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วยตนเอง จ านวนทั้งสิ้น 
39 ราย ถือหุ้นทั้งสิ้น 103,079,600 หุ้น คิดเป็น ร้อยละ 77.3099 ของหุ้นที่จ าหน่ายได้ทั้งหมดจ านวน 133,333,016 หุ้น ครบ
เป็นองค์ประชุมตามกฎหมายและตามข้อบังคับของบริษัท 

จากนั้น เลขานุการบริษัทได้เรียนเชิญประธานท่ีประชุมกล่าวเปิดการประชุม 

“ประธานที่ประชุมกล่าวต้อนรับและขอบคุณผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 ในนามของ
บริษัท นิวทรีช่ัน เอสซี จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “NTSC”) พร้อมทั้งขอบคุณผู้ถือหุ้นทุกท่านที่ให้ความไว้วางใจและ
สนับสนุนการด าเนินงานของบริษัทด้วยดีมาโดยตลอด 

ประธานที่ประชุมรายงานต่อที่ประชุมว่า ในปี 2568 ที่ผ่านมา แม้ภาวะเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมอาหารมีความผัน
ผวนจากปัจจัยภายนอกหลายประการ บริษัทสามารถด าเนินธุรกิจได้อย่างมีเสถียรภาพ และมีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้น
การด าเนินธุรกิจภายใต้แนวทางการเติบโตอย่างมีคุณภาพ อาทิ การพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่าเพิ่ม การบริหารต้นทุนอย่างมี
ประสิทธิภาพ และการเสริมสร้างความยืดหยุ่นของห่วงโซ่อุปทาน เพื่อรองรับความไม่แน่นอนจากปัจจัยภายนอก 

ส าหรับปี 2569 บริษัทตั้งเป้าหมายในการขยายการเติบโตทั้งด้านรายได้และความสามารถในการท าก าไร ภายใต้การ
บริหารจัดการความเสี่ยงอย่างรอบคอบและยืดหยุ่น พร้อมทั้งมีแผนเปิดด าเนินการโรงงานผลิตอาหารส าหรับคนและอาหาร
ส าหรับสัตว์ เพื่อเสริมศักยภาพทางธุรกิจ เพิ่มขีดความสามารถในการรองรับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง และสร้างโอกาสในการ
เติบโตอย่างยั่งยืนในระยะยาว” 

ล าดับถัดไป ประธานที่ประชุมได้มอบหมายให้เลขานุการบริษัท ช้ีแจงหลักเกณฑ์และวิธีการออกเสียงลงคะแนน 
ตลอดจนขั้นตอนการซักถามและการแสดงความคิดเห็นของผู้ถือหุ้นในการประชุม 
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เลขานุการบริษัทได้ช้ีแจงต่อที่ประชุมว่า บริษัทให้ความส าคัญต่อการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม โดยได้เปิดโอกาส
ให้ผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุม เสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท และส่งค าถามล่วงหน้าผ่าน
ทางเว็บไซต์ของบริษัทและเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ระหว่างวันที่ 20 กุมภาพันธ์ ถึงวันที่ 20 มีนาคม พ.ศ. 
2569 

ทั้งนี้ ส าหรับการประชุมครั้งนี้เป็นการประชุมตามวาระปกติ โดยไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระเพิ่มเติม และไม่มีการ
เสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเพิ่มเติม บริษัทจึงด าเนินการประชุมตามข้อบังคับของบริษัท โดยเรียงล าดับ
วาระตามที่ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุม 

นอกจากนี้ บริษัทได้รับค าถามล่วงหน้าจากผู้ถือหุ้นจ านวน 1 ค าถาม และได้จัดเตรียมค าช้ีแจงไว้เรียบร้อยแล้ว โดยจะ
ช้ีแจงในวาระที่ 8 เพื่อความโปร่งใสและความเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกท่าน 

จากนั้นเลขานุการบริษัท ได้ช้ีแจ้งเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ วิธีการปฏิบัติในการออกเสียงลงคะแนน และการซักถามในที่
ประชุม ดังน้ี  

วิธีการปฏิบัติในการออกเสียงลงคะแนน 
1. ในเรื่องของออกเสียงลงคะแนนนั้น ให้ถือตามข้อบังคับและกฎหมายบริษัทมหาชน โดยการออกเสียงลงคะแนนให้

ถือคะแนน 1 หุ้นเท่ากับ 1 เสียง ดังนั้น ผู้ถือหุ้นแต่ละรายจะมีเสียงเท่าจ านวนหุ้นที่ถืออยู่หรือรับมอบฉันทะมา 

2. ในการประชุม บริษัทจะพิจารณาเรื่องตามล าดับระเบียบวาระในหนังสือเชิญประชุม และก่อนลงคะแนนเสียงใน

แต่ละวาระ ท่านประธานจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถาม หรือแสดงความคิดเห็นในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับวาระ 

นั้น ๆ ตามความเหมาะสมก่อน จึงจะมีการลงมติในวาระนั้น ๆ  

3. ผู้ถือหุ้นสามารถลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระผ่านระบบแอปพลิเคชัน IR PLUS AGM ว่า “เห็นด้วย” “ไม่เห็น

ด้วย” หรือ “งดออกเสียง” อย่างใดอย่างหนึ่งเท่านั้น หากผู้ถือหุ้นท่านใดที่ไม่ได้กดเลือกความเห็นใดๆ ในแต่ละ

วาระ บริษัท จะถือว่าผู้ถือหุ้นประสงค์ที่จะลงคะแนนเสียงเป็น “เห็นด้วย” ในวาระนั้นๆ  โดยบริษัท จะน าคะแนน

เสียงที่ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง ไปหักออกจากจ านวนเสียงทั้งหมด ของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออก

เสียงลงคะแนน 

4. หากผู้ถือหุ้นท่านใด ท าการกด Logout ออกจากระบบในระหว่างการประชุม ระบบจะท าการตัดคะแนนเสียงของ

ผู้ถือหุ้นในวาระนั้นๆ ออกจากฐานการค านวณ เพื่อให้สอดคล้องกับ ประกาศกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ

สังคม เรื่อง มาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563  แต่ผู้ถือ

หุ้นสามารถกดเข้าระบบ เพื่อเข้าร่วมประชุมได้ตลอดเวลา จนกว่าจะปิดการประชุมมติของที่ประชุมจะถือตาม

คะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ยกเว้น วาระที่ 6 “พิจารณาอนุมัติ

ค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทประจ าปี 2569” ต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของ

จ านวนเสียงของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน   
5. นอกจากน้ี เนื่องจากเป็นการลงคะแนนผ่านระบบแอปพลิเคชัน IR PLUS AGM แบบออนไลน์ ดังนั้น จะไม่มีกรณี

ของบัตรเสีย เว้นแต่การลงคะแนนในใบมอบฉันทะที่ได้ส่งมาให้บริษัทล่วงหน้าแล้วในลักษณะดังต่อไปนี้จะถือว่า

เป็นบัตรเสีย ได้แก่ 
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5.1 การลงคะแนนท่ีมีการท าเครื่องหมายเกินกว่า 1 ช่อง ยกเว้นกรณี Custodian  

5.2 การลงคะแนนท่ีมีการออกเสียงโดยแสดงเจตนาขัดกัน ยกเว้นกรณี Custodian  

6. ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะมาเข้าร่วมประชุมผ่านผ่านระบบแอปพลิเคชัน IR PLUS AGM ล่าช้าเกินกว่า

เวลาที่ก าหนด ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะสามารถลงทะเบียน และเข้าร่วมประชุมได้แต่จะมีสิ ทธิออกเสียง

ลงคะแนนได้ในวาระที่เหลือเท่าน้ัน  

และเพื่อให้การประชุมเป็นไปอย่างโปร่งใสและสอดคล้องกับแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทได้เชิญที่
ปรึกษาทางกฎหมายจากบริษัท สยาม อินเตอร์เนช่ันแนล ลีเกิล แอดไวเซอร์ จ ากัด เข้าร่วมเป็นผู้สังเกตการณ์ในการนับคะแนน
เสียงในการประชุมทั้งนี้ บริษัทจะแจ้งผลการนับคะแนนเสียงของแต่ละวาระให้ที่ประชุมทราบภายหลังเสร็จสิ้นการลงคะแนนใน
วาระ นั้น ๆ อย่างไรก็ตาม ในกรณีที่การนับคะแนนในบางวาระใช้เวลามากกว่าปกติ บริษัทจะด าเนินการพิจารณาวาระถัดไป
เพื่อให้การประชุมเป็นไปอย่างต่อเนื่อง และเมื่อการนับคะแนนแล้วเสร็จ บริษัทจะแจ้งผลการนับคะแนนให้ที่ประชุมทราบโดย
ทันท ี

นอกจากนี้ ผู้ถือหุ้นสามารถส่งค าถามหรือแสดงความคิดเห็นผ่านระบบแอปพลิเคชัน IR PLUS AGM ได้ตลอด
ระยะเวลาการประชุม โดยบริษัทจะด าเนินการตอบค าถามและพิจารณาข้อเสนอแนะของผู้ถือหุ้น ในวาระเรื่องอื่น ๆ ซึ่งเปิด
โอกาสให้แสดงความคิดเห็นในประเด็นทั่วไป 

ตลอดระยะเวลาการประชุม หากผู้ถือหุ้นประสบปัญหาในการใช้งานระบบ สามารถติดต่อศูนย์บริการ IR PLUS AGM 
(Call Center) ได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ 02-023-8800 กด 2 เพื่อขอรับความช่วยเหลือ 

การซักถามในที่ประชุม 
1. ก่อนลงมติในแต่ละวาระ บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมประชุมซักถาม หรือแสดงความคิดเห็นในประเด็นที่

เกี่ยวข้องในวาระนั้นๆ ตามความเหมาะสม โดยท าการเลือกวาระที่ต้องการสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น โดย

สามารถสอบถามได้ 2ช่องทาง คือ  

• กรณี สอบถามรูปแบบข้อความ คลิกเลือก  ที่แสดงอยู่ในทุกวาระ เพื่อส่งค าถามที่ต้องการ
สอบถามในวาระนั้นๆ สามารถพิมพ์ค าถามเข้ามาในระบบได้ตลอดเวลา จนกว่าจะมีการปิดวาระ 

• กรณี สอบถามรูปแบบภาพและเสียง (VDO Call) คลิกเลือก  ที่ปรากฎด้านบนหน้าจอ จากนั้น
พิมพ์ค าถามที่ต้องการสอบถามเบื้องต้น และรอการติดต่อกลับจากเจ้าหน้าที่ เมื่อได้รับสัญญาณให้ถาม
ค าถาม ขอให้ท่านเปิดกล้องและไมโครโฟน แจ้งช่ือนามสกุลและสถานะว่าเป็นผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบ
ฉันทะก่อนถามค าถามทุกครั้ง เพื่อบริษัทสามารถน ามาลงในรายงานการประชุมได้อย่างถูกต้องครบถ้วน 

2. ในกรณีมีผู้เข้าร่วมประชุมต้องการถามค าถามด้วยภาพและเสียงผ่านระบบแอปพลิเคชัน IR PLUS AGM จ านวน

มาก รบกวนให้ผู้ถือหุ้นสอบถามค าถามผ่านรูปแบบข้อความแทน 

3. ในกรณีมีค าถามส่งเข้ามาในปริมาณมาก บริษัทขอสงวนสิทธิ์พิจารณาคัดเลือกตามความเหมาะสม โดยค าถามที่

ไม่ได้ตอบจะได้รับการตอบกลับทางอีเมล และหน้าเว็บไซต์ของบริษัทแทน 

4. โดยบริษัท จะท าการตอบค าถาม และพิจารณาข้อเสนอแนะต่างๆ ของผู้ถือหุ้นในวาระเรื่องอื่นๆ                      ซึ่ง

จะเปิดกว้างส าหรับเรื่องทั่วๆ ไป   
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จากนั้น ประธานที่ประชุมได้เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาระเบียบวาระการประชุมตามที่ก าหนดไว้ในหนังสือเชิญประชุม 
ดังต่อไปนี้ 

 
วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2568 

ประธานที่ประชุมแถลงต่อที่ประชุมว่า บริษัทได้จัดประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม               
พ.ศ. 2568 และได้จัดท ารายงานการประชุมดังกล่าวแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด พร้อมท้ังได้แนบส าเนารายงาน
การประชุมดังกล่าวมาพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมในครั้งนี้ (สิ่งที่ส่งมาด้วย 1) คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วเห็นว่า
รายงานการประชุมดังกล่าวได้มีการบันทึกไว้อย่างถูกต้องครบถ้วน จึงเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณารับรองรายงาน
การประชุมดังกล่าว 

จากนั้น ประธานที่ประชุมได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นและซักถามเพิ่มเติมเป็นระยะเวลา 1 นาที โดย
ขอให้ข้อซักถามเป็นไปตามขอบเขตของวาระนี้ ทั้งนี้ ส าหรับประเด็นอื่นบริษัทจะรวบรวมและน าไปช้ีแจงในวาระที่ 8 เรื่องอื่น ๆ 
ต่อไป 

จากนั้น เลขานุการบริษัทได้ขอให้ท่ีประชุมลงมติ โดยวาระนี้ต้องได้รับคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและ
มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
มติที่ประชุม : ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่  1/2568 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม                      

พ.ศ. 2568 ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดังนี ้

เห็นด้วยจ านวน 103,079,600 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 
ไม่เห็นด้วยจ านวน 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 
งดออกเสียงจ านวน 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 
บัตรเสีย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 
หมายเหตุ : ในวาระนี้ ไม่มีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมเพิ่มขึ้น 

 

วาระที่ 2 พิจารณารับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี สิ้นสุดวันที่  31 ธันวาคม 2568 

ประธานท่ีประชุมได้มอบหมายให้ ดร.พัชร์ เอกปัญญาสกุล ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ในนามคณะกรรมการบริษัท เพื่อ

รายงานให้ท่ีประชุมรับทราบ 

โดย ดร.พัชร์ เอกปัญญาสกุล ช้ีแจงต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นว่า บริษัทได้สรุปผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2568 

ซึ่งปรากฏในรายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ในหัวข้อ “การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน” ในรูปแบบ 

QR Code ซึ่งได้จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นแล้วพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม (สิ่งท่ีส่งมาด้วย 2) และสรุปสาระส าคัญของผลการด าเนินงาน

ของบริษัทประจ าปี 2568 ดังนี ้

ภาพรวมของอุตสาหกรรมอาหารในปีที่ผ่านมา โดยอ้างอิงข้อมูลจากส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม (สศอ.) พบว่า 

ดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรมการผลติผลติภัณฑ์อาหารในปี 2568 ขยายตัวร้อยละ 0.7 เมื่อเทียบกับปีก่อน โดยได้รับปัจจัยสนับสนนุ

จากมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจของภาครัฐ การเพิ่มขึ้นของผลผลิตภาคการเกษตร และการส่งออกที่ยังคงมีทิศทางเติบโต 

สอดคล้องกับความต้องการสินค้าอาหารในตลาดต่างประเทศ โดยเฉพาะตลาดใหม่ในภูมิภาคตะวันออกกลาง และการขยายตัว
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อย่างต่อเนื่องในกลุ่มประเทศ CLMV ขณะเดียวกัน อุตสาหกรรมอาหารสัตว์เลี้ยงยังคงมีการเติบโตอย่างโดดเด่น โดยขยายตัว

ประมาณร้อยละ 10–12 

ทั้งนี้ ส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม (สศอ.) คาดการณ์ว่าแนวโน้มอุตสาหกรรมอาหารในปี 2569 จะขยายตัวใน

ระดับจ ากัด เนื่องจากข้อจ ากัดจากภาวะเศรษฐกิจที่มีแนวโน้มชะลอตัว ท่ามกลางความไม่แน่นอนทางการเมือง ระดับหนี้

ครัวเรือน และค่าครองชีพท่ียังอยู่ในระดับสูง 

ส าหรับความท้าทายที่ส าคัญของอุตสาหกรรมอาหารในปีที่ผ่านมา ได้แก่ ความผันผวนของต้นทุนวัตถุดิบและพลังงาน 

ความไม่แน่นอนของเศรษฐกิจโลกและภูมิรัฐศาสตร์ ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน และการแข่งขันที่มีความรุนแรงมากขึ้น 

โดยเฉพาะด้านราคา 

ภายใต้บริบทดังกล่าว บริษัทได้ใช้จุดแข็งขององค์กรเป็นปัจจัยสนับสนุนการเติบโตอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน ซึ่ง

ประกอบด้วย ความหลากหลายของผลิตภัณฑ์ ช่ือเสียงและความน่าเช่ือถือของแบรนด์ ประสบการณ์และความ เช่ียวชาญใน

อุตสาหกรรม ระบบคุณภาพตามมาตรฐานสากล ความสามารถด้านนวัตกรรมและการพัฒนาผลิตภัณฑ์ ความแข็งแกร่งทาง

การเงิน การมุ่งเน้นลูกค้าเป็นศูนย์กลาง และเครือข่ายการจัดจ าหน่ายที่ครอบคลุมทั้งในและต่างประเทศ 

นอกจากน้ี บริษัทได้ก าหนดกรอบกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจอย่างชัดเจน เพื่อเสริมสร้างการเติบโตอย่างมั่นคง โปร่งใส 

และยั่งยืน โดยขับเคลื่อนผ่าน 3 แกนหลัก ได้แก่  

(1) การก ากับดูแลกิจการที่ดีและการสร้างคุณค่าอย่างยั่งยืน  

(2) การเสริมสร้างความแข็งแกร่งและความยืดหยุ่นขององค์กร   

(3) การขับเคลื่อนการเติบโตด้วยนวัตกรรม 

ด้วยกรอบกลยุทธ์ดังกล่าว บริษัทมีความพร้อมในการสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน เสริมสร้างความแข็งแกร่งของผลการ

ด าเนินงาน และเพิ่มมูลค่าให้แก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว จากกลยุทธ์ท่ีได้กล่าวข้างต้น บริษัทสามารถสร้างการเติบโตด้านรายได้ในปี

ที่ผ่านมาได้อย่างต่อเนื่อง ดังรายละเอียดนี ้
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ปัจจัยส าคัญที่สนับสนุนการเติบโตของรายได้ของบริษัทในปี 2568 โดยมีสาระส าคัญดังนี้ 
(1) บริษัทสามารถขยายก าลังการผลิตในส่วนของการรับจ้างผลิต (OEM) ได้ตามแผนท่ีก าหนด ซึ่งนอกจากจะส่งผลให้

รายได้เพิ่มขึ้นแล้ว ยังสะท้อนถึงความเชี่ยวชาญของบริษัทในฐานะผู้ผลิตในอุตสาหกรรมอาหาร 
(2) ภาวะเศรษฐกิจโดยรวมและตลาดส่งออกมีแนวโน้มปรับตัวดีขึ้น ส่งผลให้ความต้องการวัตถุดิบและสารปรุงแต่ง

อาหารเพิ่มขึ้น ซึ่งเป็นปัจจัยสนับสนุนท้ังด้านยอดขายและอัตราก าไรของบริษัท 
(3) ความร่วมมือกับพันธมิตรทางธุรกิจเชิงกลยุทธ์ ซึ่งมีส่วนช่วยในการขยายฐานลูกค้า เพิ่มช่องทางการจัดจ าหน่าย 

และเข้าถึงตลาดใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(4) การบริหารจัดการภายในที่มีประสิทธิภาพและความยืดหยุ่นในการด าเนินงาน โดยบริษัทให้ความส าคัญกับการ

ติดตามผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง การควบคุมต้นทุน และการบริหารความเสี่ยงอย่างรอบคอบ อันเป็นปัจจัยส าคัญที่ช่วย
เสริมสร้างความมั่นคงและรองรับการเติบโตในระยะยาว 

โครงการและกิจกรรมส าคัญ (Key Projects & Activities) ที่บริษัทได้ด าเนินการในปีท่ีผ่านมา 

(1) การก่อสร้างโรงงานผลิตแห่งใหม่ของบริษัทในจังหวัดสมุทรสาคร ซึ่งปัจจุบันอยู่ระหว่างการก่อสร้าง โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อเพ่ิมก าลังการผลิต รองรับการขยายตัวของธุรกิจ และเสริมสร้างศักยภาพในการแข่งขันในระยะยาว 
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(2) การด าเนินกิจกรรมสง่เสรมิการขายและการตลาดในรูปแบบต่าง ๆ อาทิ การเข้าร่วมออกบูธในงานแสดงสินค้า การ

เป็นวิทยากรในงานสัมมนาเพื่อเสริมสร้างการรับรู้ในแบรนด์ NTSC ตลอดจนการจัดกิจกรรมพบปะลูกค้าและคู่ค้า เช่น งานเลี้ยง

และงานสัมมนา เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีและขยายโอกาสทางธุรกิจ 
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(3) การด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน (ESG) ควบคู่ไปกับการเติบโตขององค์กร โดยในปีท่ีผ่านมา บริษัทได้ด าเนินกิจกรรมที่

ส าคัญในแต่ละมิติ ดังนี ้
ด้านสิ่งแวดล้อม Environmental (E) 
บริษัทมุ่งมั่นด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยได้รับการรับรองระบบบริหารจัดการก๊าซเรือน

กระจกตามมาตรฐาน ISO 14064-1:2018 จาก BUREAU VERITAS และได้รับการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวระดับที่ 2 จาก
กระทรวงอุตสาหกรรม ซึ่งสะท้อนถึงความตั้งใจในการด าเนินธุรกิจที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม การใช้ทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพ และการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นรูปธรรม 

นอกจากนี้ บริษัทได้ด าเนินโครงการปรับเปลี่ยนหลอดไฟเป็นหลอด LED ครบทุกอาคาร คิดเป็นร้อยละ 100 ซึ่งช่วย
เพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน ลดการใช้พลังงานไฟฟ้า และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก พร้อมท้ังส่งเสริมการสร้างจิตส านึก
ด้านการใช้พลังงานอย่างยั่งยืนแก่พนักงาน 
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ในปีเดียวกัน บริษัทได้รับใบประกาศเกียรติคุณจากองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) (TGO) 
จากการออกแบบบูธภายใต้แนวคิด “Plant a Square Meter” ในงาน Fi Asia 2025 ซึ่งสะท้อนถึงความคิดสร้างสรรค์และ
ความมุ่งมั่นในการมีส่วนร่วมด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

อีกทั้ง บริษัทได้ด าเนินโครงการติดตั้งกังหันน้ าเพื่อปรับปรุงคุณภาพน้ าในคลองกระทุ่มล้มตั้งแต่ปี 2567 และมีการ
ติดตามผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดประสิทธิผลในการฟื้นฟูคุณภาพน้ าและสิ่งแวดล้อมโดยรอบอย่างยั่งยืน 

ด้านสังคม Social (S) 
บริษัทให้ความส าคัญกับการสร้างคุณค่าให้แก่สังคมทั้งภายนอกและภายในองค์กร โดยในด้านสังคมภายนอก บริษัทได้

ด าเนินโครงการ “คนมีคุณค่าสู่สังคม” รวมถึงการสนับสนุนกิจกรรมของมูลนิธิต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง ผ่านการบริจาคสิ่งของและ
การเข้าร่วมของพนักงานจิตอาสา  

ขณะเดียวกัน บริษัทให้ความส าคัญกับการพัฒนาศักยภาพของพนักงาน ซึ่งเป็นทรัพยากรที่ส าคัญขององค์กร โดยได้จดั
ให้มีการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง เพื่อส่งเสริมการเติบโตของพนักงานควบคู่ไปกับการเติบโตขององค์กร 

ด้านการก ากับดูแลกิจการ Governance (G) 
บริษัทด าเนินธุรกิจภายใต้หลักธรรมาภิบาล โดยให้ความส าคัญกับความโปร่งใส ความซื่อสัตย์ และความรับผิดชอบต่อ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยบริษัทได้เข้าร่วมโครงการแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC) ซึ่งจัดโดยสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ร่วมกับองค์กรพันธมิตร เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส นอกจากน้ี ใน
ปีที่ผ่านมา บริษัทได้รับการประเมินการก ากับดูแลกิจการในระดับ “ดีมาก” (4 ดาว) จากโครงการส ารวจการก ากับดูแลกิจการ
บริษัทจดทะเบียนไทย (CGR) ซึ่งจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) โดยได้รับการสนับสนุนจากตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สะท้อนถึงมาตรฐานการก ากับดูแลที่เข้มแข็งและการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลอย่างต่อเนื่อง 

จากแนวทางการก ากับดูแลกิจการที่เข้มแข็งดังกล่าว บริษัทได้ให้ความส าคัญกับการด าเนินงานด้านการต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชันอย่างเป็นระบบ โดยด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และยึดหลักธรรมาภบิาล พร้อมก าหนดนโยบาย
ไม่ยอมรับการทุจริตคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ (Zero Tolerance) ซึ่งครอบคลุมถึงกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และคู่ค้าทาง
ธุรกิจ โดยบริษัทได้ก าหนดแนวปฏิบัติที่ชัดเจนในประเด็นที่เกี่ยวข้อง อาทิ การให้หรือรับของขวัญและผลประโยชน์ การบริจาค 
และการติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐ ตลอดจนจัดให้มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนและมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสอย่าง
เหมาะสม 

ในปีท่ีผ่านมา บริษัทได้มีการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ การปรับปรุงนโยบายให้สอดคล้อง
กับแนวปฏิบัติสากล การส่งเสริมและเพิ่มการอบรมให้แก่พนักงาน การขยายขอบเขตการประเมินความเสี่ยงไปยังคู่ค้าทางธุรกิจ 
และการพัฒนาช่องทางการร้องเรียนให้สามารถเข้าถึงได้สะดวกและมีความเป็นความลับมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้ บริษัทไม่พบกรณีทุจริต
ทีม่ีนัยส าคัญในปีท่ีผ่านมา 

แนวโน้มการด าเนินธุรกิจ (Business Outlook) ของบริษัทในปี 2569 โดยมีแผนการด าเนินงานท่ีส าคัญ ดังนี้ 
(1) การขยายธุรกิจในรูปแบบการรับจ้างผลิต (OEM) และการพัฒนาผลิตภัณฑ์ร่วมกับลูกค้า (ODM) เพื่อเพิ่มโอกาส

ทางธุรกิจและสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ผลิตภัณฑ์ 
(2) การขยายตลาดเพิ่มเติม ทั้งในกลุ่ม Food Service กลุ่มผลิตภัณฑ์เบเกอรี่ และตลาดต่างประเทศ เพื่อเพิ่มช่อง

ทางการจัดจ าหน่ายและกระจายความเสี่ยงทางธุรกิจ 
(3) การพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ อาทิ ผลิตภัณฑ์จากส่วนผสมธรรมชาติ และผลิตภัณฑ์อาหารสัตว์เลี้ยง เพื่อตอบสนอง

ความต้องการของตลาดที่เปลี่ยนแปลงไป 
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จากนั้น ประธานที่ประชุมได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นและซักถามเพิ่มเติมเป็นระยะเวลา 1 นาที โดย
ขอให้ข้อซักถามเป็นไปตามขอบเขตของวาระนี้ ทั้งนี้ ส าหรับประเด็นอื่นบริษัทจะรวบรวมและน าไปช้ีแจงในวาระที่ 8 เรื่องอื่น ๆ 
ต่อไป 

จากนั้น เลขานุการบริษัทได้แจ้งต่อที่ประชุมว่า วาระนี้เป็นวาระเพื่อทราบ จึงไม่มีการลงมติ โดยที่ประชุมได้รับทราบ

ผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2568 ตามที่เสนอ 

หมายเหตุ : ในวาระนี้ ไม่มีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมเพิ่มขึ้น 

 

วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัท ส าหรับรอบปีบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่  31 ธันวาคม 2568 
ประธานท่ีประชุมได้มอบหมายให้ ว่าท่ีร้อยตรีธนโชติ แสนหาญ ผู้อ านวยการสายการเงินละบัญชี รายงานรายละเอียด  

งบการเงินของบริษัท ส าหรับรอบปีบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568  

โดยว่าที่ร้อยตรีธนโชติ แสนหาญ ได้รายงานต่อที่ประชุมว่า งบการเงินของบริษัทปรากฏอยู่ในรายงานประจ าปี 2568 

(แบบ 56-1 One Report) ภายใต้หัวข้อ “งบการเงิน” ซึ่งบริษัทได้จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นในรูปแบบ QR Code พร้อมกับหนังสือเชิญ

ประชุม (สิ่งท่ีส่งมาด้วย 2) และเพื่อให้สอดคล้องกับบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่ได้มี

การแก้ไขเพิ่มเติม) และข้อบังคับของบริษัท ข้อ 36 และข้อ 41 ซึ่งก าหนดให้บริษัทต้องจัดท างบการเงินและงบก าไรขาดทุน ณ 

วันสิ้นสุดรอบปีบัญชี เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัตินั้น บริษัทขอสรุปรายละเอียดส าคัญของงบ

การเงินและผลการด าเนินงานส าหรับรอบปีบัญชี 2568 เพื่อประกอบการพิจารณาของที่ประชุม ดังน้ี 

งบการเงินประจ าปี 2568 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 พร้อมทั้งผลการด าเนินงานของบริษัท ได้รับการ

ตรวจสอบโดย นางสาวอรวรรณ เตชวัฒนสิริกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4807 จากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด 

โดยผู้สอบบัญชีได้แสดงความเห็นต่องบการเงินเป็นแบบ “ไม่มีเง่ือนไข” ส าหรับงบแสดงฐานะทางการเงินและงบก าไรขาดทุน

ส าหรับรอบปีบัญชีดังกล่าว ทั้งนี้ งบการเงินดังกล่าวได้ผ่านการพิจารณาสอบทานและเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

เรียบร้อยแล้ว 

1. งบการเงินเฉพาะกิจการฐานะทางการเงิน  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีสินทรัพย์รวมจ านวน 1,482.9 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อนจ านวน 39.0 ล้านบาท 

หรือคิดเป็นร้อยละ 2.7 โดยมีสาระส าคัญดังนี้ 

 สินทรัพย์หมุนเวียนเพิ่มขึ้น 28.3 ล้านบาท สาเหตุหลักจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น 52.7 ล้าน
บาท ขณะที่ลูกหนี้การค้าลดลง 2.0 ล้านบาท สินค้าคงเหลือลดลง 3.1 ล้านบาท และสินทรัพย์หมุนเวยีนอื่นลดลง 
18.8 ล้านบาท (ส่วนใหญเ่ป็นเงินมัดจ าค่าสินค้า)  

 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนเพิ่มขึ้น 10.7 ล้านบาท โดยหลักจากท่ีดิน อาคาร และอุปกรณเ์พิ่มขึ้น 28.6 ล้านบาท(จาก
งานระหว่างก่อสร้าง) ขณะที่สินทรัพย์สิทธิการใช้ลดลง 19.5 ล้านบาท และสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบญัชี
เพิ่มขึ้น 1.8 ล้านบาท  

บริษัทมีหนี้สินรวมจ านวน 464.8 ล้านบาท ลดลง 24.7 ล้านบาท หรือร้อยละ 5.0 โดยหลักจากเจา้หนี้การค้าลดลง 
10.7 ล้านบาท หน้ีสินหมุนเวียนอืน่ลดลง 3.2 ล้านบาท และหนีส้ินตามสญัญาเช่าทางการเงินลดลง 13.5 ล้านบาท 
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ส่วนของผู้ถือหุ้นจ านวน 1,018.2 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 63.8 ล้านบาท หรือร้อยละ 6.7 จากการเพิ่มทุน 16.7 ล้านบาท 
การตั้งส ารองตามกฎหมาย 1.7 ล้านบาท และก าไรสะสมที่ยังไมไ่ดจ้ัดสรร 45.4 ล้านบาท 

ผลการด าเนินงาน 
รายได้จากการขายรวมจ านวน 1,039.3 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 48.2 ล้านบาท หรือร้อยละ 4.9 
ก าไรขั้นต้นเพิ่มขึ้น 29.5 ล้านบาท หรือร้อยละ 14.5 จากการบริหารต้นทุนท่ีมีประสิทธิภาพ 
ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารเพิม่ขึ้น 3.6 ล้านบาท หรือร้อยละ 2.9 
ส่งผลให้บริษัทมีก าไรสุทธิ 80.4 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 7.7 ของรายได้ เพิม่ขึ้นจากปีก่อน 16.1 ล้านบาท                        

หรือร้อยละ 25 
2. งบการเงนิรวมฐานะทางการเงนิ 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษทัมีสินทรัพย์รวมจ านวน 1,377.7 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 88.1 ล้านบาท หรือร้อยละ 6.8 

โดยมสีาระส าคัญดังนี ้

• สินทรัพย์หมุนเวียนเพิ่มขึ้น 69.4 ล้านบาท จากเงินสดเพิ่มขึ้น 81.2 ล้านบาท ลูกหนี้การค้าเพิ่มขึ้น 4.3 ล้านบาท 
และสินค้าคงเหลือเพิ่มข้ึน 4.7 ล้านบาท ขณะที่สินทรัพยห์มุนเวียนอื่นลดลง 20.1 ล้านบาท  

• สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนเพิ่มขึ้น 18.8 ล้านบาท จากท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์เพิ่มขึ้น 25.7 ล้านบาท ขณะที่
สินทรัพย์สิทธิการใช้ลดลง 6.9 ล้านบาท  

บริษัทมหีนี้สินรวมจ านวน 252.0 ล้านบาท ลดลง 15.7 ล้านบาท หรือร้อยละ 5.9 โดยหลักจากเจา้หนี้การค้าลดลง 
10.5 ล้านบาท หน้ีสินหมุนเวียนอืน่ลดลง 2.9 ล้านบาท และหนีส้ินจากสัญญาเช่าทางการเงินลดลง 5.3 ล้านบาท 

ส่วนของผู้ถือหุ้นจ านวน 1,125.7 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 103.8 ล้านบาท หรือร้อยละ 10.2 จากการเพิ่มทุน 16.7 ล้านบาท 
การตั้งส ารองตามกฎหมาย 1.7 ล้านบาท และก าไรสะสม 85.5 ล้านบาท 

ผลการด าเนินงาน 
รายได้จากการขายรวมจ านวน 1,205.6 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 91.3 ล้านบาท หรือร้อยละ 8.2 
ก าไรขั้นต้นเพิ่มขึ้น 45.2 ล้านบาท หรือร้อยละ 18.7 จากการบริหารต้นทุนและแผนการด าเนินงานอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารเพิม่ขึ้น 5.2 ล้านบาท หรือร้อยละ 3.8 
ส่งผลให้บริษัทมีก าไรสุทธิ 120.0 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 9.9 ของรายได้ เพิ่มขึ้น 26.5 ล้านบาท หรอืร้อยละ 28.4 
3. กระแสเงนิสด 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษทัมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดจ านวน 340.9 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากต้นงวด 

81.2 ล้านบาท โดยมสีาระส าคญัดงันี้ 

• กระแสเงินสดจากการด าเนินงานสทุธิ 123.7 ล้านบาท  

• กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุนสุทธิ 22.7 ล้านบาท (หลักจากคา่ก่อสร้างโรงงาน)  

• กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน 19.4 ล้านบาท (จากการจา่ยเงินปันผลและช าระหนีส้ัญญาเช่า) 
4. อตัราสว่นทางการเงนิทีส่ าคญั 

• ก าไรต่อหุ้น (EPS) เท่ากับ 0.90 บาท  

• อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ (ROA) ร้อยละ 11.5  

• อัตราผลตอบแทนต่อส่วนผู้ถือหุ้น (ROE) ร้อยละ 11.2  
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• อัตราส่วนสภาพคล่อง 6.5 เท่า  

• อัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนผู้ถือหุ้น (D/E Ratio) 0.22 เท่า 
กล่าวโดยสรุป บริษัทสามารถบริหารจัดการด้านต้นทุน สภาพคล่อง และเงินทุนหมุนเวียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

รวมถึงมีการควบคุมความเสี่ยงด้านเศรษฐกิจและอัตราแลกเปลี่ยนอย่างเหมาะสม ส่งผลให้ฐานะทางการเงินมีความมั่นคง และมี
กระแสเงินสดเพียงพอรองรับแผนการลงทุนทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

จากนั้น ประธานที่ประชุมได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นและซักถามเพิ่มเติมเป็นระยะเวลา 1 นาที โดย
ขอให้ข้อซักถามเป็นไปตามขอบเขตของวาระนี้ ทั้งนี้ ส าหรับประเด็นอื่นบริษัทจะรวบรวมและน าไปช้ีแจงในวาระที่ 8 เรื่องอื่น ๆ 
ต่อไป 

จากนั้น เลขานุการบริษัทได้ขอให้ท่ีประชุมลงมติ โดยวาระนี้ต้องได้รับคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและ
มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
มติที่ประชุม : ที่ประชุมมีมติอนุมัติงบการเงินของบริษัท ส าหรับรอบปีบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ที่ผ่านการ
ตรวจสอบและลงนามรับรองโดยนางสาวอรวรรณ เตชวัฒนสิริกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 4807 จากบริษัท ส านักงาน อี
วาย จ ากัด โดยผู้สอบบัญชีแสดงความเห็นแบบไม่มีเง่ือนไขต่องบการเงินดังกล่าว และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทแล้ว ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดังนี ้
เห็นด้วยจ านวน 103,079,600 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 
ไม่เห็นด้วยจ านวน 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 
งดออกเสียงจ านวน 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 
บัตรเสีย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 
หมายเหตุ : ในวาระนี้ ไม่มีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมเพิ่มขึ้น 

 

วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัตกิารจดัสรรเงินก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และจ่ายเงินปันผล ส าหรับผลการด าเนินงาน ประจ าปี  
2568 

ประธานท่ีประชุมได้มอบหมายให้ ว่าท่ีร้อยตรีธนโชติ แสนหาญ ผู้อ านวยการสายการเงินละบัญชี รายงานรายละเอียด

การจัดสรรเงินก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และจ่ายเงินปันผล ส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2568  เพื่อให้ที่ประชุม

พิจารณาอนุมัติ ดังนี ้

เพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทข้อ 36 และมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 

(รวมทั้งที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) ซึ่งก าหนดให้บริษัทต้องจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงเป็นทุนส ารองตามกฎหมายในอัตราไม่

น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลังหักด้วยขาดทุนสะสม (ถ้ามี) จนกว่าทุนส ารองตามกฎหมายจะมีจ านวนไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน โดยบริษัทมีทุนส ารองตามกฎหมายสะสมจ านวน 5,000,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 7.50 ของทุน

จดทะเบียนจ านวน 66,666,508 บาท ซึ่งยังมีจ านวนไม่ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายก าหนดไว้ คณะกรรมการบริษัทจึง

เห็นควรจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2568 เป็นทุนส ารองตามกฎหมายเพิ่มเติม จ านวน 1,700,000 บาท ภายหลังการจัดสรร

ดังกล่าว ส่งผลให้ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีทุนส ารองตามกฎหมายรวมทั้งสิ้นจ านวน 6,700,000 บาท คิดเป็นไม่น้อย

กว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน อันเป็นไปตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
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ภายหลังการจัดสรรทุนส ารองตามกฎหมายข้างต้น บริษัทมีก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ ส าหรับรอบ

ระยะเวลาบัญชีตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2568 เป็นจ านวน 78,708,666 บาท และไม่ปรากฏว่าบริษัทมียอด

ขาดทุนสะสม อันเป็นข้อห้ามในการจ่ายเงินปันผลตามมาตรา 115 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้ง

ที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นควรเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติการจา่ยเงินปันผลเป็นเงินสดส าหรบัผล

การด าเนินงานประจ าปี 2568 ให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัท ในอัตราหุ้นละ 0.30 บาท ส าหรับหุ้นจ านวน 133,333,016 หุ้น รวมเป็น

เงินประมาณ 40 ล้านบาท คิดเป็นประมาณร้อยละ 50.82 ของก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ ภายหลังจากการหักทุน

ส ารองต่าง ๆ ทุกประเภทตามข้อบังคับของบริษัทและกฎหมาย โดยการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงิน

ปันผลของบริษัท ซึ่งก าหนดให้บริษัทพิจารณาจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิตามงบการเงินของ

บริษัทหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคลและทุนส ารองตามกฎหมายแล้ว ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นสามารถพิจารณารายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับ

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทได้จากรายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ในส่วนท่ี 1 หัวข้อ 1.6 “นโยบาย

การจ่ายเงินปันผล” ในรูปแบบ QR Code (สิ่งที่ส่งมาด้วย 2) และก าหนดรายช่ือผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิรับเงินปันผล ในวันที่ 16 

มีนาคม 2569 และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวันท่ี 18 พฤษภาคม 2569 

สถิติการจ่ายปันผลของบริษัท มีดังนี้  

รอบผลการ
ด าเนนิงาน 

ก าไรสทุธติามงบ
การเงนิเฉพาะ
กจิการ (บาท) 

อตัรา          
เงนิปันผล 
(บาท/หุน้) 

เงนิปันผลรวม 
(บาท) 

อตัรา             
การจา่ย 

(%) 

ประเภท   
การจา่ย 

วนัทีจ่า่ย            
เงนิปันผล 

1 ม.ค. – 31 ธ.ค. 
2568 

(ปีท่ีเสนอ) 

78,708,666 0.30  40,000,000 50.82% เงินสด 18 พ.ค. 
2569 

1 ม.ค. – 31 ธ.ค. 
2567 

64,341,189 0.16 

+ 

(หุ้น 3 : 1) 

32,666,508 50.77% เงินสดและ 

หุ้นปันผล 

23 พ.ค. 
2568 

1 ม.ค. – 31 ธ.ค. 
2566 

55,372,400 0.28 28,000,000 50.57% เงินสด 23 พ.ค. 
2567 

จากนั้น ประธานที่ประชุมได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นและซักถามเพิ่มเติมเป็นระยะเวลา 1 นาที โดย
ขอให้ข้อซักถามเป็นไปตามขอบเขตของวาระนี้ ทั้งนี้ ส าหรับประเด็นอื่นบริษัทจะรวบรวมและน าไปช้ีแจงในวาระที่ 8 เรื่องอื่น ๆ 
ต่อไป 

จากนั้น เลขานุการบริษัทได้ขอให้ท่ีประชุมลงมติ โดยวาระนี้ต้องได้รับคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและ
มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
มติที่ประชุม : ที่ประชุมมีมติอนุมัติการจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2568 เป็นทุนส ารองตามกฎหมายเพิ่มเติมจ านวน 1,700,000 
บาท ส่งผลให้บริษัทมีทุนส ารองตามกฎหมายครบถ้วนตามที่กฎหมายก าหนด และอนุมัติการจ่ายเงินปันผลเป็นเงินสดในอัตราหุ้น
ละ 0.30 บาท รวมเป็นเงินประมาณ 40 ล้านบาท ก าหนดรายช่ือผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิรับเงินปันผลในวันที่ 16 มีนาคม 2569 และ
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ก าหนดจ่ายเงินปันผลในวันที่ 18 พฤษภาคม 2569 ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน ดังนี ้
เห็นด้วยจ านวน 103,079,600 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 
ไม่เห็นด้วยจ านวน 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 
งดออกเสียงจ านวน 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 
บัตรเสีย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 
หมายเหตุ : ในวาระนี้ ไม่มีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมเพิ่มขึ้น 

 

วาระที่ 5 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระ 

ประธานท่ีประชุมได้เชิญ คุณประภัสสร พุทธโกษา เลขานุการบริษัท รายงานต่อที่ประชุมเพื่อพิจารณาเลอืกตั้งกรรมการ

แทนกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระ ดังนี ้

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (และที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และข้อบังคับของบริษัท ข้อ 15 

ก าหนดให้ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม ( 1/3) ของจ านวน

กรรมการทั้งหมด หากจ านวนกรรมการไม่อาจแบ่งออกได้เป็นสามส่วนพอดี ให้กรรมการออกจากต าแหน่งในจ านวนที่ใกล้เคียงกับ

หนึ่งในสามมากท่ีสุด 

ทั้งนี้ ในปีแรกและปีที่สองภายหลังการจดทะเบียนบริษัท ให้กรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่งใช้วิธีจับสลาก ส่วนในปี

ถัดไป ให้กรรมการที่ด ารงต าแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง โดยกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับการ

พิจารณาเลือกตั้งกลับเข้าด ารงต าแหน่งใหม่ได้ 

บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกเป็นกรรมการของบริษัท ในช่วง

ระหว่างวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2569 ถึงวันที่ 20 มีนาคม 2569 ผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์ฯ และเผยแพร่หลักเกณฑ์การ

ด าเนินการดังกล่าวรวมถึงแบบฟอร์มเสนอช่ือบุคคลบนเว็บไซต์ของบริษัทเพื่อให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า ผลปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้น

รายใดเสนอช่ือบุคคลเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกเป็นกรรมการของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปี 2569 ได้

ร่วมกันพิจารณารายชื่อบุคคลทั้งหมดที่ได้รับการเสนอช่ืออย่างรอบคอบและระมัดระวัง โดยได้พิจารณาคุณสมบัติด้านต่างๆ ได้แก่ 

ความเหมาะสมด้านคุณวุฒิ วิชาชีพ ทักษะ อายุ เพศ เช้ือชาติ ศาสนา ถิ่นก าเนิด ประสบการณ์ ความเช่ียวชาญจากหลากหลาย

วิชาชีพ ความสามารถเฉพาะด้านที่จ าเป็นต้องมี รวมถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทในช่วงที่ผ่านมา ตามหลักเกณฑ์

และกระบวนการในการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการ

ด าเนินธุรกิจของบริษัท  รวมทั้งคัดเลือกบุคคลตามกระบวนการสรรหาที่ไดก้ าหนดไว้โดยใช้ Board Skill Matrix เพื่อประกอบการ

สรรหา และเห็นว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นควรที่จะเลือกกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระทั้ง 3 คน กลับเข้ามาเป็นกรรมการของ

บริษัทอีกวาระหนึ่ง เนื่องจากทั้ง 3 คนนี้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ตลอดจนการมีส่วนร่วมในการสร้าง

คุณประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจให้แก่บริษัท อีกทั้ง คณะกรรมการได้พิจารณาแล้วเห็นว่าบุคคลที่จะเสนอช่ือให้เป็นกรรมการ
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อิสระมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับข้อก าหนดที่เกี่ยวกับกรรมการอิสระ ทั้งนี้ รายละเอียดประวัติปรากฏตาม

หนังสือเชิญประชุม (สิ่งที่ส่งมาด้วย 4) 

ปัจจุบันบริษัทมีกรรมการรวมทั้งสิ้นจ านวน 7 ท่าน ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีครั้งนี้ มีกรรมการที่ต้องออก

จากต าแหน่งตามวาระจ านวน 3 ท่าน ซึ่งคณะกรรมการได้พิจารณาเสนอให้กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทอีกวาระ

หนึ่ง ได้แก ่

(1) คุณดรุณี เอ็ดเวิร์ดส ด ารงต าแหน่ง กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการก ากับดูแล

กิจการและบรรษัทภิบาล  

(2) ดร.พงษธรณ์ พิลึก ด ารงต าแหน่ง กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

และกรรมการก ากับดูแลกิจการและบรรษัทภิบาล  

(3) ภก.ดร.สุรเดช เอกปัญญาสกุล ด ารงต าแหน่ง กรรมการบริษัท และกรรมการบริหาร  

ทั้งนี้ คณะกรรมการจึงขอเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาเลือกตั้งกรรมการทั้ง 3 ท่านดังกล่าวกลับเข้าด ารงต าแหน่ง

กรรมการของบริษัทอีกวาระหนึ่ง 

จากนั้น ประธานที่ประชุมได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นและซักถามเพิ่มเติมเป็นระยะเวลา 1 นาที โดย
ขอให้ข้อซักถามเป็นไปตามขอบเขตของวาระนี้ ทั้งนี้ ส าหรับประเด็นอื่นบริษัทจะรวบรวมและน าไปช้ีแจงในวาระที่ 8 เรื่องอื่น ๆ 
ต่อไป 

จากนั้น เลขานุการบริษัทได้ขอให้ท่ีประชุมลงมติ โดยวาระนี้ต้องได้รับคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและ
มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนเป็นรายบุคคล 
มติที่ประชุม : ที่ประชุมมีมติอนุมัติแต่งตั้ง คุณดรุณี เอ็ดเวิร์ดส ดร.พงษธรณ์ พิลึก และภก.ดร.สุรเดช เอกปัญญาสกุล กลับเข้า

ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการของบริษัทตามต าแหน่งเดิม ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนเป็นรายบุคคล ดังนี ้

5.1 คุณดรุณี เอ็ดเวิร์ดส 

เห็นด้วยจ านวน 103,079,600 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 
ไม่เห็นด้วยจ านวน 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 
งดออกเสียงจ านวน 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 
บัตรเสีย   0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 
หมายเหตุ : ในวาระนี้ ไม่มีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมเพิ่มขึ้น 

5.2 ดร.พงษธรณ์ พิลึก 

เห็นด้วยจ านวน 103,079,600 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 
ไม่เห็นด้วยจ านวน 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 
งดออกเสียงจ านวน 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 
บัตรเสีย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 
หมายเหตุ : ในวาระนี้ ไม่มีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมเพิ่มขึ้น 

5.3 ภก.ดร.สุรเดช เอกปัญญาสกุล 
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เห็นด้วยจ านวน 103,079,600 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 
ไม่เห็นด้วยจ านวน 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 
งดออกเสียงจ านวน 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 
บัตรเสีย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 
หมายเหตุ : ในวาระนี้ ไม่มีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมเพิ่มขึ้น 

 

วาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทประจ าปี 2569 

ประธานที่ประชุมได้มอบหมายให้ คุณประภัสสร พุทธโกษา เลขานุการบริษัท รายงานต่อที่ประชุมเพื่อพิจารณาอนุมัติ

ค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทประจ าปี 2569 ดังนี ้

ตามข้อบังคับของบริษัทข้อ 16  ก าหนดว่า “กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบี้ย

ประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอื่น ตามข้อบังคับหรือตามที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะอนุมัติด้วยคะแนน

เสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม โดยอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรือวาง

เป็นหลักเกณฑ์ และจะก าหนดไว้เป็นคราว ๆ ไป หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได้ และนอกจากนั้นให้

ได้รับเบี้ยเลี้ยง และสวัสดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบริษัท 

ความในวรรคหนึ่งไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานหรือลูกจ้างของบริษัท ซึ่งได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการในอันที่จะ

ได้รับค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะที่เป็นพนักงานหรือลูกจ้างของบริษัท 

การจ่ายค่าตอบแทนตามวรรคหนึ่งและวรรคสองจะต้องไม่ขัดหรือแย้งกับการด ารงคุณสมบัติของกรรมการที่เป็นอิสระ

ตามที่กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนด” 

แม้ว่าหลักเกณฑ์และอัตราค่าตอบแทนท่ีก าหนดในรูปแบบค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบี้ยประชุมดังกล่าวจะไม่มีการ

เปลี่ยนแปลงจากที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเคยมีมติอนุมัติไว้ก็ตาม โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน รวมถึง

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอย่างรอบคอบถึงความเหมาะสมและความเป็นธรรมของหลักเกณฑ์ในการจ่ายและรูปแบบ

ค่าตอบแทนกรรมการ โดยอ้างอิงข้อมูลเปรียบเทียบจากบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ในอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน 

รวมถึงพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานในอดีต ประสบการณ์ ภาระหน้าที่ ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ ตลอดจนการ

ขยายตัวทางธุรกิจ ฐานะทางการเงิน และผลการด าเนินงานของบริษัท โดยให้ค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทมีผลบังคับใช้ตั้งแต่

วันท่ี 1 พฤษภาคม 2569 เป็นต้นไป ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
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คณะกรรมการ 

ป ี2569  

(ปีทีเ่สนอ) 

ป ี2568 

คา่ตอบแทน 
รายเดอืน  

(บาท/เดอืน) 

คา่เบีย้ประชมุ
(บาท/ครัง้) 

คา่ตอบแทน 
รายเดอืน 

(บาท/เดอืน) 

คา่เบีย้ประชมุ
(บาท/ครัง้) 

1. คณะกรรมการบริษัท     
ประธานกรรมการ 5,000 25,000 5,000 25,000 
กรรมการอิสระ 5,000 15,000 5,000 15,000 
กรรมการ ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี

2. คณะกรรมการตรวจสอบ     
ประธานกรรมการตรวจสอบ ไม่ม ี 15,000 ไม่ม ี 15,000 
กรรมการตรวจสอบ ไม่ม ี 10,000 ไม่ม ี 10,000 
3. คณะกรรมการบริหาร     
ประธานกรรมการบริหาร ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี
กรรมการบริหาร (ท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร) 100,000 ไม่ม ี 100,000 ไม่ม ี
กรรมการบริหาร (ท่ีเป็นผู้บริหาร) ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี

4. คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและ
บรรษัทภิบาล 

   

คณะกรรมการชุดย่อยนีไ้ดร้ับการ
แต่งตั้งขึ้นใหม่เมื่อวันท่ี 

17 ธันวาคม 2568 

ประธานกรรมการก ากับดูแลกิจการและ
บรรษัทภิบาล 

ไม่ม ี 15,000 

กรรมการก ากับดูแลกิจการและบรรษัทภิบาล ไม่ม ี 10,000 

5. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและก ากับ
ดูแลความยั่งยืน 

   

คณะกรรมการชุดย่อยนีไ้ดร้ับการ
แต่งตั้งขึ้นใหม่เมื่อวันท่ี 

17 ธันวาคม 2568 

ประธานกรรมการบริหารความเสีย่งและก ากับ
ดูแลความยั่งยืน 

ไม่ม ี 15,000 

กรรมการบริหารความเสีย่งและก ากับดูแล
ความยั่งยืน 

ไม่ม ี 10,000 

6. คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

   

คณะกรรมการชุดย่อยนีไ้ดร้ับการ
แต่งตั้งขึ้นใหม่เมื่อวันท่ี 

17 ธันวาคม 2568 

ประธานกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

ไม่ม ี 15,000 

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไม่ม ี 10,000 
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หมายเหตุ :  

(1) ในปี 2568 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนกรรมการในรูปแบบค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบี้ยประชุม รวมเป็นจ านวนทั้งสิ้น 

3,325,000 บาท 

(2) กรรมการที่ด ารงต าแหน่งเป็นผู้บริหารหรือพนักงานของบริษัท และได้รับค่าตอบแทนในลักษณะเงินเดือนประจ าอยู่แล้ว จะไม่

มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนเพิ่มเติมในฐานะกรรมการบริษัทหรือกรรมการชุดย่อย  

(3) กรรมการที่ไม่ด ารงต าแหน่งเป็นผู้บริหาร ตามค านิยามที่ก าหนดโดยคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือ 

คณะกรรมการก ากับตลาดทุน และด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการบริหาร จะมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือนในฐานะ

กรรมการ 

คา่ตอบแทนทีเ่ปน็ผลประโยชนอ์ืน่ใด ป ี2569  (ปทีีเ่สนอ) ป ี2568 
ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ  จะ
ได้รับเบี้ยเลี้ยง ส าหรับการเข้ามาปฏบิตัิ
หน้าท่ีตามที่ได้รับมอบหมายจากบริษัท 
โดยให้เบิกเป็นอัตรา ดังนี้ 

• กรณีปฏิบัติงาน  1-4 ช่ัวโมง  
ได้เบี้ยเลี้ยงครั้งละ 2,500 
บาท 

• กรณีปฏิบัติงาน  5-8 ช่ัวโมง  
ได้เบี้ยเลี้ยงครั้งละ 5,000 
บาท 

วงเงินรวมไม่เกิน               
500,000 บาท 

วงเงินรวมไม่เกิน   
400,000 บาท 

หมายเหตุ : ในปี 2568 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนกรรมการในรูปแบบค่าตอบแทนท่ีเป็นผลประโยชน์อ่ืนใด รวมเป็นจ านวนท้ังสิ้น 

50,000 บาท 

จากนั้น ประธานที่ประชุมได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นและซักถามเพิ่มเติมเป็นระยะเวลา 1 นาที โดย

ขอให้ข้อซักถามเป็นไปตามขอบเขตของวาระนี้ ทั้งนี้ ส าหรับประเด็นอื่นบริษัทจะรวบรวมและน าไปช้ีแจงในวาระที่ 8 เรื่องอื่น ๆ 

ต่อไป 

จากนั้น เลขานุการบริษัทได้ขอให้ที่ประชุมลงมติ โดยวาระนี้ต้องได้รับคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของของผู้ถือ

หุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

มติที่ประชุม : ที่ประชุมมีมติอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทประจ าปี 2569 ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองใน

สามของของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดังนี ้

เห็นด้วยจ านวน 103,079,600 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 
ไม่เห็นด้วยจ านวน 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 
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งดออกเสียงจ านวน 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 
บัตรเสีย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 
หมายเหตุ : ในวาระนี้ ไม่มีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมเพิ่มขึ้น 

 

วาระที่ 7 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2569 

ประธานท่ีประชุมได้มอบหมายให้ ว่าท่ีร้อยตรีธนโชติ แสนหาญ ผู้อ านวยการสายการเงินละบัญชี รายงานรายละเอียด 

ผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2569 เพื่อให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติ ดังนี ้

ด้วยข้อบังคับของบริษัทในส่วนเกี่ยวกับการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนแก่ผู้สอบบัญชีของบริษั ท ให้

ด าเนินการที่กฎหมายก าหนดซึ่งตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 ก าหนดไว้ดังน้ี  

มาตรา 120 ก าหนดว่า “ให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีแต่งตั้งผูส้อบบัญชี และก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบัญชีของ

บริษัททุกป ีในการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจะแต่งตั้งผู้สอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได้” 

มาตรา 121 ก าหนดว่า “ผู้สอบบัญชีต้องไม่เป็นกรรมการ พนักงาน ลูกจ้าง ผู้ด ารงต าแหน่งหน้าที่ใดๆ ของบริษัท” 

นโยบายการคัดเลือกผู้สอบบัญชี บริษัทจะใช้วิธีติดต่อผู้สอบบัญชีที่ได้รับความเห็นชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. ให้สอบ

บัญชีบริษัทจดทะเบียนได้ โดยให้เสนอเง่ือนไขและค่าสอบบัญชีแล้วคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาคัดเลอืกรายที่เสนอเงื่อนไข

ที่ดีและเหมาะสมกับบริษัท เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับบริษัท 

อน่ึง ตามประกาศคณะกรรมการก.ล.ต. ได้ปรับเกณฑ์ในการหมุนเวียนผู้สอบบัญชีให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล โดย

ให้บริษัทจดทะเบียนต้องเปลี่ยนแปลงผู้สอบบัญชีเมื่อปฏิบัติหน้าที่มาแล้วครบ 7 รอบปีบัญชีและต้องเว้นวรรค ผู้สอบบัญชีราย

เดิม 5 ปี จากเดิมที่ต้องเปลี่ยนเมื่อครบ 5 ปีและเว้นวรรค 2 ปี ซึ่งจะช่วยส่งเสริมความเป็นอิสระและ สร้างความเช่ือมั่นให้ผู้

ลงทุนในการใช้รายงานทางการเงินในการตัดสินใจลงทุนเริ่มบังคับใช้วันท่ี 1 มกราคม 2562 อย่างไรก็ตามเพื่อช่วยลดผลกระทบ

ในช่วงแรกของการบังคับใช้เกณฑ์ใหม่ (ปี 2562 – 2566) ก.ล.ต. มีแนวทางผ่อน ผันการหมุนเวียนผู้สอบบัญชี โดยจะอนุญาตให้

ระยะเวลาเว้นวรรคผู้สอบบัญชีรายเดิมมีระยะเวลาน้อยกว่า 5 รอบ บัญชีได้แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 รอบปีบัญชี และในกรณีผู้สอบ

บัญชีสังกัดส านักงานสอบบัญชีขนาดเล็ก ก.ล.ต.จะ อนุญาตให้สามารถขอผ่อนผันการปฏิบัติหน้าที่ผู้สอบบัญชี เกินกว่า 7 รอบปี

บัญชีได้แต่ต้องไม่เกิน 9 รอบปีบัญชี ซึ่ง หากผู้สอบบัญชีได้รับการผ่อนผันก็จะถือว่าบริษัทจดทะเบียนดังกล่าวได้รับการผ่อนผัน

ด้วย และตามแนวทางของ ก.ล.ต. การนับจ านวนปีของผู้สอบบัญชีจะนับเฉพาะปีที่ผู้สอบบัญชีผู้นั้นลงลายมือช่ือในงบการเงิน  

เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัทข้อ 36 และประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. รวมทั้ง คณะกรรมการได้พิจารณา

ตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว เห็นควรเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากบริษัท ส านักงาน อีวาย 

จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทประจ าปี 2569 เนื่องจากเป็นผู้สอบบัญชีที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ของส านักงาน

คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ มีความเป็นอิสระ และไม่มีความสัมพันธ์ และ/หรือส่วนได้เสียใดๆ ระหว่าง

ผู้สอบบัญชีกับบริษัท บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว ทั้งนี้บริษัทและบริษัทย่อย

ใช้ส านักงานสอบบัญชีเดียวกัน 

ดังนั้น จึงเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีตามรายช่ือดังต่อไปนี้คนใดคนหนึ่งเป็นผู้สอบ

บัญชีของบริษัท 
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รายชือ่ผูส้อบบญัชเีพือ่เสนอแตง่ตัง้ เลขทะเบยีนผูส้อบบญัชรีบัอนญุาต ปทีีเ่ริม่ใหบ้รกิาร 

1.นางสาวอรวรรณ เตชวัฒนสิริกุล               ผู้สอบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 4807 

หรือ 

เป็นผู้ตรวจสอบ แสดงความเห็น และ

ลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัท ปี 

2568 รวม 1 ปี  

2.นางกิ่งกาญจน์ อัศวรังสฤษฎ์                   ผู้สอบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 4496 

หรือ 

ยังไม่เคยเป็นผูต้รวจสอบ แสดง

ความเห็น และลงลายมือช่ือในงบ

การเงินของบริษัท 

3.นางสาวรสพร เดชอาคม                        ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่  5659 

หรือ 

ยั ง ไ ม่ เ ค ย เป็ นผู้ ต ร วจสอบ แสดง

ความเห็น และลงลายมือ ช่ือในงบ

การเงินของบริษัท 

4.นางสาวณรยา ศรีสุข ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 9188 ยั ง ไ ม่ เ ค ย เป็ นผู้ ต ร วจสอบ แสดง

ความเห็น และลงลายมือ ช่ือในงบ

การเงินของบริษัท 

ในกรณีที่ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตดังกล่าวข้างต้นไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ให้บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด จัดให้
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตรายอื่นในสังกัดเดียวกันท าหน้าที่ตรวจสอบบัญชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทแทนได้ 

นอกจากนี้ เห็นควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี 2569 ส าหรับค่าสอบ
บัญชีประจ าปีและค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาสของบริษัท นิวทรีชั่น เอสซี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย เป็นจ านวนเงิน 
2,070,000 บาท โดยค่าตอบแทนดังกล่าวยังไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม ค่าบริการอื่น (Non-audit fee) และค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินงานอ่ืน (Out-of-pocket expenses) ซึ่งจะเรียกเก็บตามความจ าเป็นและตามที่เกิดขึ้นจริง อาทิ ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
และค่าเอกสาร/สิ่งพิมพ์ ค่าไปรษณียากร ค่าติดต่อสื่อสาร เป็นต้น โดยเป็นไปตามธรรมเนียมปฏิบัติทั่วไป 

ค่าสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีจาก บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีปี 2569 มีดังนี ้

รายการ 
ป ี2569 ป ี2568 

(ปีทีเ่สนอ)  
ค่าสอบบัญชีประจ าปีและค่าสอบทานงบการเงินราย               
ไตรมาสของบริษัท นิวทรีช่ัน เอสซี จ ากัด (มหาชน) และ
บริษัทย่อย 2,070,000 2,070,000 

ค่าบริการอื่นๆ (Non-Audit-Fee) ไม่ม ี     28,000 
รวม (บาท) 2,070,000 2,098,000 

หมายเหตุ : ค่าบริการอื่น (Non-audit fee) ที่เกิดขึ้นในปี 2568 เป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการสังเกตการณ์การท าลายสินค้า

ของบริษัทและบริษัทย่อย 
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จากนั้น ประธานที่ประชุมได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นและซักถามเพิ่มเติมเป็นระยะเวลา 1 นาที โดย

ขอให้ข้อซักถามเป็นไปตามขอบเขตของวาระนี้ ทั้งนี้ ส าหรับประเด็นอื่นบริษัทจะรวบรวมและน าไปช้ีแจงในวาระที่ 8 เรื่องอื่น ๆ 

ต่อไป 

จากนั้น เลขานุการบริษัทได้ขอให้ที่ประชุมลงมติ โดยวาระนี้ต้องได้รับคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและ

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

มติที่ประชมุ : ที่ประชุมมีมติอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย 
ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีประจ าปี 2569 และอนุมัติก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2569 เป็นจ านวนเงินท้ังสิ้น 2,070,000 บาท 
ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดังนี้ 
เห็นด้วยจ านวน 103,079,600 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 
ไม่เห็นด้วยจ านวน 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 
งดออกเสียงจ านวน 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 
บัตรเสีย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 
หมายเหตุ : ในวาระนี้ ไม่มีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมเพิ่มขึ้น 

 

วาระที่ 8  พิจารณาเรื่องอื่นๆ (ถ้ามี) 

ประธานที่ประชุมได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นและซักถามเพิ่มเติม ให้ผู้เข้าร่วมประชุมซักถามหรือให้

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  

ซึ่งบริษัทได้รับค าถามล่วงหน้าจากคุณ ชนาธิป วิทยากูล อาสาพิทักษ์สิทธิผู้ถือหุ้น ผู้รับมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสริมผู้

ลงทุนไทย เมื่อวันท่ี 17 เมษายน 2569 ดังนี้  

1. โครงการโรงงานแห่งใหม่ที่สมุทรสาครซึ่งจะเริ่มเปิดด าเนินการในปี 2569 นี้ โดยมีก าลังการผลิตส่วนเพิ่มถึง 8,300 

ตันต่อปี (แบ่งเป็นอาหารคน 1,800 ตัน และอาหารสัตว์ 6,500 ตัน) เพื่อรองรับกลยุทธ์การขยายตลาด OEM และ ODM บริษัทมี

แผนการตลาดเชิงรุกอย่างไร และปัจจุบันมีการเจรจาท า MOU หรือรับ Pre-order จากลูกค้าเป้าหมายไว้ในระดับกี่เปอร์เซ็นต์

ของก าลังการผลิตใหม่ และฝ่ายจัดการตั้งเป้าหมายอัตราการใช้ก าลังการผลิตไว้ท่ีเท่าใดเพื่อให้โครงการถึงจุดคุ้มทุนตามแผนที่วาง

ไว ้

ค าตอบโดยดร. พัชร์ เอกปัญญาสกุล ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

บริษัทมีแผนการด าเนินงานด้านการตลาดเพื่อรองรับก าลงัการผลิตดงักล่าว โดยมุ่งเน้นกลยุทธ์การขยายตลาดในรูปแบบ 

OEM ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

ส าหรับโรงงานผลิตกลุ่มอาหารคน (Food) ปัจจุบันบริษัทได้มีการลงนามสัญญาระยะยาวกับคู่ค้าหลักแล้ว ซึ่งเป็น

สัญญาที่มีระยะเวลากว่า 10 ปี และคาดว่าจะช่วยสนับสนุนให้ก าลังการผลิตทยอยเพิ่มขึ้นตามล าดับประมาณร้อยละ 10, 20 และ 

30 ตามแผนการส่งมอบสินค้า และจะส่งผลต่อการเติบโตของยอดขายอย่างต่อเนื่อง 

ส่วนโรงงานผลิตอาหารสัตว์ (Feed) ขณะนี้อยู่ระหว่างการพิจารณาและเจรจาสัญญากับลกูค้าเป้าหมาย ซึ่งหากสามารถ

สรุปข้อตกลงได้ตามแผน จะช่วยเพิ่มรายได้ของบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ ทั้งนี้ โรงงานดังกล่าวถูกออกแบบให้มีความยืดหยุ่นสูง 
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สามารถรองรับการผลิตสินค้าได้หลากหลายประเภทตามความต้องการของลูกค้าในรูปแบบ tailor-made (customized 

production) 

อย่างไรก็ดี เนื่องจากลักษณะการผลิตเป็นแบบ OEM ที่มีความหลากหลายของผลิตภัณฑ์ (SKU) จึงไม่สามารถก าหนด

เป็นตัวเลขก าลังการผลิตคงที่ได้ โดยบริษัทจะบริหารจัดการก าลังการผลิตให้สอดคล้องกับค าสั่งซื้อของลูกค้าในแต่ละช่วงเวลา 

เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดของโรงงาน และมุ่งเน้นการสร้างรายได้จากการรับจ้างผลิตทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยมีจุด

แข็งด้านการผลิตวัตถุดิบในประเทศ ซึ่งช่วยควบคุมต้นทุน คุณภาพ และความสดใหม่ของสินค้าให้ได้มาตรฐานสากล 

นอกจากน้ี ระหว่างการประชุม มีผู้ถือหุ้นได้ส่งค าถามและข้อเสนอแนะผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ค าถามจากผู้ถือหุ้น คุณอธิวัฒน์ ยิ้มศรวล 

สอบถามว่า บริษัทตั้งเป้าการเติบโตของรายได้ไว้ท่ีเท่าใด 

ค าตอบโดยดร. พัชร์ เอกปัญญาสกุล ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

ในปี 2569 สถานการณ์ทางเศรษฐกิจและสภาวะตลาดยังมีความผันผวนค่อนข้างมาก ท าให้การคาดการณ์ตัวเลขการ

เติบโตของรายได้อย่างชัดเจนเป็นเรื่องที่มีความท้าทาย อย่างไรก็ตาม บริษัทมีเป้าหมายในการด าเนินธุรกิจเพื่อให้มีรายได้เติบโต

เพิ่มขึ้นจากปีก่อนหน้า 

ทั้งนี้ บริษัทมีค าสั่งซื้อเบื้องต้นจากโรงงานแห่งใหม่แล้วในระดับหนึ่ง และบริษัทยังอยู่ระหว่างการขยายฐานลูกค้า

เพิ่มเติมอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการบริหารจัดการภายในองค์กร ทั้งด้านกระแส เงินสดและประสิทธิภาพการด าเนินงาน เพื่อ

สนับสนุนการเติบโตของธุรกิจ 

โดยบริษัทจะยังคงติดตามและปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ตลาดและปัจจัยภายนอกอย่างใกล้ชิด เพื่อให้

สามารถสร้างการเติบโตได้อย่างยั่งยืนในระยะยาว 

2. ค าถามจากผู้ถือหุ้น คุณอธิวัฒน์ ยิ้มศรวล 

สอบถามว่า ตอนนี้การแข่งขันในอุตสาหกรรมเมื่อเทียบกับปีที่แล้วเป็นอย่างไร 

ค าตอบโดยดร. พัชร์ เอกปัญญาสกุล ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

ในปีนี้อุตสาหกรรมมีความผันผวนสูงและการแข่งขันเพิ่มขึ้นจากปัจจัยภายนอกต่าง ๆ ทั้งด้านเศรษฐกิจและสถานการณ์

สงคราม ส่งผลให้ผู้ประกอบการต้องปรับตัวมากข้ึน โดย NTSC ได้ปรับกลยุทธ์ โดยใช้จุดแข็งที่ NTSC มี เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถ

ในการแข่งขันและรองรับการเปลี่ยนแปลงของตลาดอย่างเหมาะสม 

3. ค าถามจากผู้ถือหุ้น คุณวัฒนา หุ่นทรงธรรม 

สอบถามว่า การรบกันที่อิหร่าน มีผลกระทบกับยอดขายและต้นทุนของบริษัทอย่างไรบ้าง 

ค าตอบโดยดร. พัชร์ เอกปัญญาสกุล ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

กรณีสถานการณ์ความขัดแย้งในอิหร่าน ส่งผลกระทบต่อภาวะต้นทุนในภาพรวม โดยเฉพาะค่าขนส่งทางเรือและราคา

น้ ามันท่ีปรับตัวสูงข้ึน เนื่องจากบริษัทมีการน าเข้าสินค้าบางส่วน ท าให้ต้นทุนด้านโลจิสติกส์มีความผันผวนเพิ่มขึ้น 

อย่างไรก็ตาม บริษัทได้ด าเนินการบริหารจัดการร่วมกับคู่ค้าและลูกค้าอย่างใกล้ชิด รวมถึงการเจรจาปรับเง่ือนไขต่าง ๆ 

อย่างเหมาะสม เพื่อให้ทุกฝ่ายสามารถด าเนินธุรกิจต่อไปได้อย่างสมดุล 



 

 

       

25 

 
 

ทั้งนี้ บริษัทให้ความส าคัญกับการปรับตัวขององค์กร ทั้งด้านการด าเนินงานและการท างานของทีมงาน เพื่อให้มีความ

ยืดหยุ่นและสามารถตอบสนองต่อสถานการณ์ได้อย่างรวดเร็ว โดยอาศัยความร่วมมือจากทุกฝ่ายเพื่ อให้การด าเนินธุรกิจเป็นไป

อย่างต่อเนื่อง 

ค าตอบเพิ่มเติมโดยคุณ ดรุณี เอ็ดเวิร์ดส ประธานกรรมการ 

จากข้อมูลในภาพนโยบายระดับประเทศที่ได้รับทราบมานั้น พบว่าสถานการณ์สงครามในปัจจุบันเข้าสู่ภาวะวิกฤต 

(Crisis) ซึ่งส่งผลกระทบต่อภาคเกษตรและอุตสาหกรรมอาหารมากกว่าช่วงโควิดที่ผ่านมา เนื่องจากมีผลต่อห่วงโซ่อุปทานและ

สภาพภูมิอากาศของโลก อย่างไรก็ดี NTSC ที่มีประสบการณ์ยาวนานถึง 45 ปี แน่นอนว่าตัวบริษัทเองจะมีความสามารถในการ

ปรับตัวและบริหารจัดการภายใต้ความผันผวนได้อย่างแน่นอน 

4. ค าถามจากผู้ถือหุ้น คุณวัฒนา หุ่นทรงธรรม 

สอบถามว่า ตัวโรงงานใหม่ใช้เงินลงทุนท้ังหมดเท่าไหร่  

ค าตอบโดยดร. พัชร์ เอกปัญญาสกุล ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

ตามที่เปิดเผยในรายงานประจ าปี 56-1 (One Report) โครงการก่อสร้างโรงงานผลิตอาหารส าหรับคน (Food) และ

โรงงานผลิตอาหารส าหรับสัตว์ (Feed) มีมูลค่าเงินลงทุนรวมทั้งสิ้นประมาณ 217.78 ล้านบาท ซึ่งเป็นค่าก่อสร้าง ค่าจัดซื้อ

เครื่องจักร และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ทั้งนี้ รายละเอียดเพิ่มเติมผู้ถือหุ้นสามารถศึกษาข้อมูลได้จากรายงานประจ าป ี56-1 หรือสารสนเทศเกี่ยวกับการได้มาซึง่

สินทรัพย์เรื่องโครงการลงทุนก่อสร้างโรงงานดังกล่าว ซึ่งบริษัทได้เปิดเผยผ่านเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ

เว็บไซต์ของบริษัทเรียบร้อยแล้ว 

5. ค าถามจากผู้ถือหุ้น คุณวัฒนา หุ่นทรงธรรม 

สอบถามว่า ท าไมถึงจ่ายปันผลในอัตรา 0.30 บาท  

ค าตอบโดยว่าที่ร้อยตรี ธนโชติ แสนหาญ ผู้อ านวยการสายการเงินและบัญชี 

บริษัทพิจารณาการจ่ายเงินปันผลในอัตรา 0.30 บาทต่อหุ้น โดยค านึงถึงความเหมาะสมระหว่างผลการด าเนินงาน 

กระแสเงินสด และแผนการลงทุนของบริษัท โดยเฉพาะโครงการลงทุนโรงงานแห่งใหม่ ซึ่งมีมูลค่าประมาณ 217.78 ล้านบาท  

โดยบริษัทได้พิจารณาให้มีความสมดุลระหว่างการตอบแทนผู้ถือหุ้น การรักษาสภาพคล่องเพื่อรองรับการลงทุนและการด าเนิน

ธุรกิจในอนาคต โดยมุ่งให้การบริหารจัดการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น ทั้งนี้ เพื่อให้บริษัท

สามารถเติบโตได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนในระยะยาวในธุรกิจนี ้

เลขานุการบริษัทได้แจ้งต่อที่ประชุมว่า ส าหรับค าถามที่มีลักษณะใกล้เคียงกัน บริษัทได้ช้ีแจงรายละเอียดครบถ้วนแล้ว

ในที่ประชุม ส่วนค าถามอื่น ๆ ที่ยังไม่ได้รับการตอบในที่ประชุม บริษัทจะด าเนินการตอบกลับไปยังผู้ถือหุ้นผ่านทางอีเมลตามที่ได้

ลงทะเบียนไว้ โดยจะพิจารณาตอบให้สอดคล้องกับวาระที่เกี่ยวข้องต่อไป 

ประธานที่ประชุมได้กล่าวขอบคุณผู้ถือหุ้นทุกท่าน ที่ได้เข้าร่วมการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ในครั้งนี้ และกล่าวปิด

ประชุม 
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ปิดประชุมเวลา 15.50น.   

 
                                                                     
     
                                                                   (ลงลายมือช่ือ)         -ดรุณี เอ็ดเวริ์ดส-             ประธานท่ีประชุม             
                                                                                       (       นาง ดรุณี เอ็ดเวิร์ดส   ) 
                                                                                             ประธานกรรมการบริษทั  
 
                                                                   (ลงลายมือช่ือ)         -ประภัสสร พุทธโกษา-       ผู้บันทึกการประชุม             
                                                                                       (    นางสาว ประภสัสร พุทธโกษา )  

                                                                               เลขานุการบริษัท 


