
 

 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 6 

ข้อบังคับบรษิัทที่เกีย่วขอ้งกบัการประชมุผู้ถอืหุ้น บรษิัท นวิทรชีัน่ เอสซ ี จํากัด (มหาชน) 

เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เร่ือง ข้อพึงปฏิบัติ สําหรับการ

จัดประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทจดทะเบียน และข้อบังคับของบริษัท จึงขอแจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นรับทราบเพื่อเป็นข้อปฏิบัติ

สําหรับใช้ในการประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป 

หมวดที ่2   การออกหุน้และการโอนหุน้ 
      ข้อ 11. บริษัทอาจปิดงดรับลงทะเบียนการโอนหุ้นในระหว่างยี่สิบเอ็ด (21) วันก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละครั้ง
ก็ได้ โดยประกาศให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า ณ สํานักงานใหญ่และสํานักงานสาขาของบริษัททุกแห่งไม่น้อยกว่าสิบสี่ ( 14) 
วันก่อนวันปิดงดรับลงทะเบียนการโอนหุ้น หรือบริษัทอาจเลือกใช้วิธีกําหนดวันกําหนดรายชื่อผู้ถือหุ้น ( Record Date) 
โดยในการประชุมผู้ถือหุ้น บุคคลที่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนต้องเป็นผู้ถือหุ้นที่มีชื่ออยู่ในทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันที่
คณะกรรมการกําหนด (Record Date) และจํานวนหุ้นที่ผู้ถือหุ้นแต่ละรายมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนให้เป็นไปตามที่
ปรากฏในทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันเดียวกันนั้น ทั้งนี้ วันที่กําหนดโดยคณะกรรมการ (Record Date) ดังกล่าวข้างต้น ต้อง
เป็นวันที่ล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นไม่เกินสอง (2) เดือน แต่ต้องไม่ก่อนวันที่คณะกรรมการอนุมัติให้มีการเรียกประชุม
ผู้ถือหุ้น และเมื่อคณะกรรมการกําหนดวันเพื่อการกําหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมแล้วจะเปลี่ยนแปลงมิได้ 
 

หมวดที ่4  คณะกรรมการ 
      ข้อ 13. คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อยห้า (5) คน  โดยมีกรรมการที่เป็นกรรมการ
อิสระและกรรมการตรวจสอบตามจํานวนที่กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กําหนด และกรรมการไม่น้อย
กว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดนั้นต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร โดยกรรมการของบริษัทจะต้องเป็นผู้มี
คุณสมบัติตามที่กฎหมายและข้อบังคับนี้กําหนด 
  ห้ามมิให้กรรมการประกอบกิจการ เข้าเป็นหุ้นส่วน หรือเข้าเป็นกรรมการในนิติบุคคลอื่นที่มีสภาพอย่างเดียวกัน
และดําเนินธุรกิจอันเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท เว้นแต่จะแจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้งใน
การดําเนินกิจการของบริษัท กรรมการต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท 
ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 
  ให้กรรมการแจ้งให้บริษัททราบโดยมิชักช้าในกรณีที่กรรมการมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในสัญญา              
ใด ๆ ที่บริษัททําขึ้นระหว่างรอบปีบัญชี หรือถือหุ้นหรือหุ้นกู้ในบริษัทและบริษัทในเครือ  โดยระบุจํานวนทั้งหมดที่เพิ่มขึ้น
หรือลดลงในระหว่างรอบปีบัญชี 
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ข้อ 14. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการโดยใช้เสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้ 
                (1)  ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่ง (1) หุ้นต่อหนึ่ง (1) เสียง 
                (2) ให้ผู้ถือหุ้นออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคลไป 
                (3)  บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงข้างมากสูงสุดตามลําดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ
เท่าจํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนน
เสียงเท่ากันเกินจํานวนที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้นให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด 
      ข้อ 15. ในการประชุมสามัญประจําปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตําแหน่งหนึ่งในสาม ( 1/3) ถ้าจํานวน
กรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม (1/3) 
กรรมการที่จะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นให้ใช้วิธี จับสลากกันว่าผู้ใดจะออก 
ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในตําแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากตําแหน่ง กรรมการที่ออกตามวาระนั้นอาจ
ถูกเลือกเข้ามาดํารงตําแหน่งใหม่ก็ได้ 
      ข้อ 16. กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบี้ยประชุม บําเหน็จ  โบนัส หรือ
ผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอ่ืน ตามข้อบังคับหรือตามที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองใน
สาม (2/3) ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม โดยอาจกําหนดเป็นจํานวนแน่นอนหรือวางเป็นหลักเกณฑ์ 
และจะกําหนดไว้เป็นคราว ๆ ไป หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะมี การเปลี่ยนแปลงก็ได้ และนอกจากนั้นให้ได้รับเบี้ย
เลี้ยง และสวัสดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบริษัท 

ความในวรรคหนึ่งไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานหรือลูกจ้างของบริษัท ซึ่งได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการใน
อันที่จะได้รับค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะที่เป็นพนักงานหรือลูกจ้างของบริษัท 

การจ่ายค่าตอบแทนตามวรรคหนึ่งและวรรคสองจะต้องไม่ขัดหรือแย้งกับการดํารงคุณสมบัติของกรรมการที่เป็น
อิสระตามที่กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กําหนด 
      ข้อ 17. นอกจากการพ้นตําแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการพ้นจากตําแหน่งเมื่อ 
                (1) ตาย 
                (2)   ลาออก 
                (3)   ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย 
                (4)   ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก  
                (5)   ศาลมีคําสั่งให้ออก 

ข้อ 18. กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหน่งให้ยื่ นใบลาออกต่อบริษัท การลาออกมีผลนับแต่วันที่                        
ใบลาออกถึงบริษัท 

กรรมการซึ่งลาออกตามวรรคหนึ่ง จะแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียนทราบด้วยก็ได้ 
 



 

 

      ข้อ 19. ใ นกรณี ที่ ตํ า แหน่ ง กร รมการ ว่ า ง ล ง เพ ราะ เหตุ อ่ื นนอกจากถึ ง ค รา วออกตามว า ระ ใ ห้ 
คณะกรรมการเลือกบุคคลคนหนึ่งซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนในการ
ประชุม คณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสอง (2) เดือน บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการ
แทนดังกล่าวจะอยู่ในตําแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน 

มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ ( 3/4) ของจํานวน
กรรมการที่ยังเหลืออยู่ 

ข้อ 20. ในกรณีที่ตําแหน่งกรรมการว่างลงจนเหลือน้อยกว่าจํานวนที่จะเป็นองค์ประชุมได้ กรรมการที่เหลืออยู่
จะทําการในนามของคณะกรรมการได้เฉพาะการจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อเลือกตั้งกรรมการแทนตําแหน่งที่ว่าง
ทั้งหมดเท่านั้น การประชุมดังกล่าวต้องกระทําภายในหนึ่ง (1) เดือนนับแต่วันที่จํานวนกรรมการเหลือน้อยกว่าจํานวนที่จะ
เป็นองค์ประชุม บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนในกรณีดังกล่าว จะอยู่ในตําแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่
ของกรรมการที่ตนแทน 
      ข้อ 21.  ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตําแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนน
เสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจํานวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่ง
หนึ่ง (1/2) ของจํานวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
      ข้อ 22. ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ  

ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร จะเลือกกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็
ได้ คณะกรรมการอาจมอบหมายให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนปฏิบัติการอย่างใดอย่างหนึ่งแทนคณะกรรมการก็ได้ 
      ข้อ 23. ในการประชุมคณะกรรมการ ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจํานวนกรรมการ
ทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม และให้ประธานกรรมการทําหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุมคณะกรรมการ ในกรณีที่ประธาน
กรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการ ให้รองประธานกรรมการเป็น
ประธาน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่ง
เป็นประธานในที่ประชุม 

การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมคณะกรรมการให้ถือเสียงข้างมากของจํานวนกรรมการที่มาเข้าร่วมประชุม  
กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่ง (1) เสียงในการลงคะแนน เว้นแต่กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องใดเรื่องหนึ่งไม่มีสิทธิออก
เสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเพื่อเป็นเสียงชี้ขาด   

ข้อ 24. คณะกรรมการของบริษัทต้องประชุมอย่างน้อยสาม (3) เดือนต่อครั้ง  
ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการหรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุมไปยัง

กรรมการไม่น้อยกว่าสาม (3) วันก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจําเป็นรีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท 
จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  หรือวิธีการอ่ืนใด และกําหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้  

ในกรณีที่ไม่มีประธานกรรมการไม่ว่าด้วยเหตุใด ให้รองประธานกรรมการเป็นผู้เรียกประชุมคณะกรรมการ ใน
กรณีที่ไม่มีรองประธานกรรมการไม่ว่าด้วยเหตุใด กรรมการตั้งแต่สองคนขึ้นไปอาจร่วมกันเรียกประชุมคณะกรรมการก็ได้ 



 

 

คณะกรรมการบริษัทสามารถจัดประชุมได้ ณ ท้องที่อันเป็นที่ตั้งสํานักงานใหญ่ของบริษัทหรือสถานที่อื่นใดตามที่
เห็นสมควร ทั้งนี้ การประชุมคณะกรรมการอาจดําเนินการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตามที่บัญญัติไว้ในกฎหมายว่าด้วยการ
ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ โดยให้ถือว่าที่ตั้งสํานักงานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานที่จัดการประชุม 

เมื่อมีเหตุอันสมควรหรือเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท กรรมการตั้งแต่สอง (2) คนขึ้นไปจะร่วมกันร้อง
ขอให้ประธานกรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการได้ โดยต้องระบุเรื่องและเหตุผลที่จะเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาด้วย ใน
กรณีเช่นนี้ ให้ประธานกรรมการหรือกรรมการที่ได้รับการมอบหมายจากประธานกรรมการกําหนดวันประชุมภายในสิบสี่ 
(14) วันนับแต่วันที่ได้รับการร้องขอ 

ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่ดําเนินการตามวรรคห้า กรรมการซึ่งร้องขออาจร่วมกันเรียกและกําหนดวันประชุม
คณะกรรมการเพื่อพิจารณาเร่ืองที่ร้องขอได้ภายในสิบสี่ (14) วันนับแต่วันครบกําหนดระยะเวลาตามวรรคห้า 
      ข้อ 25. กรรมการสอง (2) คนลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราสําคัญของบริษัทจึงจะผูกพันบริษัท 
 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือที่ประชุมคณะกรรมการอาจกําหนดและเปลี่ยนแปลงรายชื่อกรรมการผู้มีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท
พร้อมประทับตราสําคัญของบริษัทได้ 

ข้อ 26. คณะกรรมการต้องจัดให้มีเลขานุการบริษัทโดยให้มีหน้าที่และความรับผิดชอบอย่างน้อยตามหลักเกณฑ์
ที่กําหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

ในกรณีที่เลขานุการบริษัทพ้นจากตําแหน่งหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้คณะกรรมการแต่งตั้งเลขานุการบริษัท
คนใหม่ภายในระยะเวลาที่กฎหมายกําหนด และให้คณะกรรมการมีอํานาจมอบหมายให้กรรมการคนใดคนหนึ่งปฏิบัติ
หน้าที่แทนในช่วงเวลาดังกล่าว 
      ข้อ 27. คณะกรรมการอาจแต่งตั้งบุคคลอ่ืนใดให้ดําเนินกิจการของบริษัทภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ
หรืออาจมอบอํานาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอํานาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในเวลาที่กรรมการเห็นสมควร 
และคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอนเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขอํานาจนั้นๆ ได้ 

ข้อ 28. กรรมการคนใดซื้อทรัพย์สินของบริษัท หรือขายทรัพย์สินให้แก่บริษัทหรือกระทําธุรกิจอย่างใดอย่าง
หนึ่งกับบริษัท ไม่ว่าจะกระทําในนามของตนหรือของบุคคลอื่น ถ้ามิได้รับความยินยอมจากคณะกรรมการแล้ว การซื้อขาย
หรือกระทําธุรกิจนั้นไม่มีผลผูกพันบริษัท 

ข้อ 29. บรรดากิจการของบริษัทที่คณะกรรมการ หรือกรรมการ หรือบุคคลอ่ืนซึ่งได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการได้กระทําไปในนามของบริษัท ย่อมมีผลสมบูรณ์และผูกพันบริษัท แม้จะปรากฏในภายหลังว่ามีข้อบกพร่อง
เก่ียวกับการเลือกตั้ง แต่งตั้ง หรือคุณสมบัติของกรรมการ หรือขาดความเหมาะสมตามข้อบังคับข้อ 17. 
 

หมวดที ่5   การประชมุผูถ้อืหุน้ 
      ข้อ 30. คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจําปีภายในสี่ (4) เดือน นับแต่
วันสิ้นสุดของรอบปีบัญชีของบริษัท  



 

 

การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอื่นนอกจากที่กล่าวแล้ว ให้เรียกว่าการประชุมวิสามัญคณะกรรมการจะเรียกประชุมผู้ถือ
หุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้สุดแต่จะเห็นสมควร หรือผู้ถือหุ้นรวมกันนับจํานวนหุ้นได้ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ (10) 
ของจํานวนหุ้นที่จําหน่ายได้ทั้งหมด จะเข้าชื่อกันทําหนังสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุม
วิสามัญเมื่อใดก็ได้ แต่ต้องระบุเหตุผลในการที่ขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าวด้ วย ในกรณีนี้ให้
คณะกรรมการจัดประชุมผู้ถือหุ้นภายในสี่สิบห้า (45) วันนับแต่วันที่ได้รับหนังสือจากผู้ถือหุ้น 

ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุมภายในกําหนดระยะเวลาข้างต้น ผู้ถือหุ้นทั้งหลายซึ่งเข้าชื่อกัน หรือ
ผู้ถือหุ้นคนอ่ืนๆ รวมกันได้จํานวนหุ้นตามที่บงัคับไว้นัน้จะเรียกประชุมเองก็ได้ภายในสีส่ิบห้า (45) วันนับแต่วันครบกําหนด
ระยะเวลาข้างต้น ในกรณีเช่นนี้ ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทต้องรับผิดชอบ
ค่าใช้จ่ายอันจําเป็นที่เกิดจากการจัดให้มีการประชุมและอํานวยความสะดวกตามสมควร 
ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นที่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นตามวรรคก่อนครั้งใด จํานวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาร่วม
ประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่กําหนดไว้ในข้อบังคับนี้ ผู้ถือหุ้นที่เข้าชื่อกันเรียกประชุมต้องร่วมกันรับผิดชอบชดใช้
ค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการจัดให้มีการประชุมในครั้งนั้นให้แก่บริษัท 
      ข้อ 31.  การประชุมผู้ถือหุ้นอาจดําเนินการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตามที่บัญญัติไว้ในกฎหมายว่าด้วยการประชุม
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ โดยให้ถือว่าที่ตั้งสํานักงานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานที่จัดการประชุม  

ข้อ 32. ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น ให้คณะกรรมการจัดทําเป็นหนังสือนัดประชุม ระบุสถานที่ วัน เวลา 
ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุม พร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุว่าเป็นเรื่องที่จะ
เสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติหรือเพื่อพิจารณา รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกล่าวและจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นและ
นายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม และโฆษณาคําบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ติดต่อกัน (3) 
วันก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่าสาม (3) วัน 

ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามารถจัดประชุมได้ ณ ท้องที่อันเป็นที่ตั้งสํานักงานใหญ่ของบริษัท หรือจังหวัดอ่ืนทั่ว
ราชอาณาจักร 

ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นได้แจ้งความประสงค์หรือยินยอมให้ส่งหนังสือนัดประชุมตามวรรคหนึ่งโดยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ บริษัทหรือคณะกรรมการอาจส่งหนังสือนัดประชุมนั้นโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ ความในวรรคนี้ให้
ใช้บังคับกับกรณีที่ผู้ถือหุ้นเป็นผู้เรียกประชุมด้วย 
      ข้อ 33. ในการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นอาจมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืนเข้าประชุมและออกเสียงแทนตนในการ
ประชุมก็ได้ หนังสือมอบฉันทะจะต้องลงวันที่และลายมือชื่อของผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะและจะต้องเป็นไปตามแบบที่นาย
ทะเบียนกําหนด 

หนังสือมอบฉันทะนี้จะต้องมอบให้แก่ประธานกรรมการหรือผู้ที่ประธานกําหนด ณ ที่ประชุมก่อนผู้รับมอบฉันทะ
เข้าประชุม การมอบฉันทะตามวรรคหนึ่ง อาจดําเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ตามที่กฎหมายกําหนดได้  
 



 

 

      ข้อ 34. ในการประชุมผู้ถือหุ้น ต้องมีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น (ถ้ามี) มาประชุม ไม่น้อยกว่ายี่สิบ
ห้า (25) คน และต้องมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจํานวนหุ้นที่จําหน่ายได้ทั้งหมด หรือมีผู้ถือหุ้น
และผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้นมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจํานวนผู้ถือหุ้นทั้งหมด และต้องมีหุ้นนับรวมกันได้
ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจํานวนหุ้นที่จําหน่ายได้ทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 
ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นคร้ังใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแล้วถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมงจํานวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาเข้าร่วมประชมุ
ไม่ครบองค์ประชุมตามที่กําหนดไว้ หากว่าการประชุมผู้ถือหุ้นได้เรียกนัดเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอการประชุมเป็นอันระงับไป 
ถ้าการประชุมผู้ถือหุ้นนั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอให้นัดประชุมใหม่ และให้ส่งหนังสือนัดประชุมไปยงั
ผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม ในการประชุมคร้ังหลังนี้ไม่บังคับว่าจะต้องครบองค์ประชุม 

ในการประชุมผู้ถือหุ้น ให้ประธานกรรมการนั่งเป็นประธานที่ประชุม ในกรณีที่ไม่มีประธานกรรมการหรือ
ประธานกรรมการมิได้มาเข้าประชุม ถ้ามีรองประธานกรรมการให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธาน
กรรมการ หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ก็ให้ที่ประชุมเลือกตั้งผู้ถือหุ้นคนหนึ่งซึ่งได้เข้าร่วมประชุมเป็นประธานในที่
ประชุม 
      ข้อ 35. ในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้หุ้นหนึ่ง (1) หุ้นมีเสียงหนึ่ง (1) เสียง  และมติของที่
ประชุมผู้ถือหุ้นนั้น ให้ประกอบด้วยคะแนนเสียงดังต่อไปนี้ 
                (1) ในกรณีปกติ  ใ ห้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถื อ หุ้นซึ่ งมาประชุมและออกเสี ยง 
ลงคะแนน ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 
                (2) ในกรณีดังต่อไปนี้ ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจํานวนเสียงทั้งหมดของ                
ผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่สําคัญให้แก่บุคคลอื่น 
(ข)       การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 
(ค)       การทํา แก้ไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมด 

หรือบางส่วนที่สําคัญ การมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท  
หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่งกําไรขาดทุนกัน              

(ง) การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับ                  
(จ) การเพิ่มหรือลดทุนของบริษัทหรือการออกหุ้นกู้ 
(ฉ) การควบหรือเลิกบริษัท 

(ช) การปรับโครงสร้างหนี้ โดยการออกหุ้นใหม่ เพื่อชําระหนี้แก่เจ้าหนี้ตามโครงการแปลง
หนี้เป็นทุน 

(ซ) กรณีอื่นใดตามที่กําหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
 
ข้อ 36. กิจการอันที่ประชุมสามัญประจําปีพึงกระทํามีดังนี้ 



 

 

            (1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่เสนอต่อที่ประชุมแสดงถึงผลการดําเนินการของบริษัท
ในรอบปีที่ผ่านมา 

                (2)   พิจารณาและอนุมัติงบดุลและบัญชีกําไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดรอบปีบัญชีของบริษัท 
                (3)   พิจารณาจัดสรรเงินกําไรและจัดสรรเงินไว้เป็นทุนสํารอง และการจ่ายเงินปันผล 
            (4)   พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระและกําหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
                (5)   พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกําหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

(6)   กิจการอ่ืน ๆ 
ข้อ 37. เมื่อบริษัทได้เสนอขายหุ้นต่อประชาชนเป็นการทั่วไปแล้ว ในกรณีที่บริษัทหรือบริษัทย่อยตกลงเข้าทํา

รายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการเก่ียวกับการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทหรือบริษัทย่อยตามความหมาย
และหลักเกณฑ์ที่กําหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่ใช้บังคับกับการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน
ของบริษัทจดทะเบียน หรือการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียน แล้วแต่กรณี ให้บริษัทปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ และวิธีการตามที่ประกาศดังกล่าวกําหนดไว้ในเรื่องนั้นๆ ด้วย 

ข้อ 38. ประธานที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีหน้าที่ควบคุมการประชุมให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อบังคับของบริษัทว่า
ด้วยการประชุม (ถ้ามี) และให้การประชุมดําเนินไปตามลําดับระเบียบวาระที่กําหนดไว้ในหนังสือนัดประชุม เว้นแต่ที่
ประชุมจะมีมติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจํานวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมให้เปลี่ยนลําดับระเบียบ
วาระ 

เมื่อที่ประชุมพิจารณาเรื่องตามลําดับระเบียบวาระเสร็จแล้ว ผู้ถือหุ้นซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม 
(1/3) ของจํานวนหุ้นที่จําหน่ายได้ทั้งหมด จะขอให้ที่ประชุมพิจารณาเรื่องอ่ืนนอกจากที่กําหนดไว้ในหนังสือนัดประชุมอีก
ก็ได้ 

ในกรณีที่ที่ประชุมพิจารณาเร่ืองตามลําดับระเบียบวาระ และ/หรือ เร่ืองที่ผู้ถือหุ้นเสนอไม่เสร็จ แล้วแต่กรณี และ
จําเป็นต้องเลื่อนการพิจารณา ให้ที่ประชุมกําหนดสถานที่ วัน และเวลาที่จะประชุมครั้งต่อไป และให้คณะกรรมการส่ง
หนังสือนัดประชุม ระบุสถานที่ วัน เวลา และระเบียบวาระการประชุมไปยังผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม 
และให้โฆษณาคําบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ติดต่อกันไม่น้อยกว่าสาม (3) วันก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่าสาม (3) 
วันด้วย 
 


