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นโยบำยกำรใช้ข้อมูลภำยในของบริษัท ของ บริษัทนิวทรีชั่น เอสซี จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย RV02 

นโยบำยกำรใชข้อ้มลูภำยในของบรษิทั  
บริษทั นวิทรชีัน่ เอสซ ีจ ำกดั (มหำชน) และบรษิทัยอ่ย 

        ด้วยบริษัท นิวทรีชั่น เอสซี จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย (“บริษัท”) ตระหนักถึง
ควำมส ำคัญกับกำรดูแลกำรใช้ข้อมูลภำยในให้เป็นไปตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของตลำดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย โดยยึดมั่นในหลักธรรมำภิบำลควำมซื่อสัตย์สุจริตในกำรด ำเนินธุรกิจ และเพ่ือให้แน่ใจว่ำนัก
ลงทุนในหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ได้รับสำรสนเทศที่เชื่อถือได้อย่ำงเท่ำเทียมและทันท่วงที  บริษัทจึงก ำหนด
นโยบำยกำรใช้ข้อมูลภำยในของบริษัทในกำรป้องกันกำรน ำข้อมูลภำยในของบริษัท ของกรรมกำร ผู้บริหำร 
พนักงำนผู้ปฏิบัติงำนของบริษัท และผู้เกี่ยวข้อง ไปใช้ในทำงมิชอบ เพ่ือประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคลอ่ืน ไม่ว่ำ
ทำงตรงหรือทำงอ้อม และไม่ว่ำจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตำม ซึ่งเป็นกำรกระท ำควำมผิดตำมกฎหมำยว่ำ
ด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์  ท ำให้ผลประโยชน์ของบริษัทลดลง ก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน์โดยชอบ ดังต่อไปนี้ 

 นิยำม "ข้อมูลภำยใน" หมำยถึง ข้อมูลที่ยังมิได้มีกำรเปิดเผยต่อสำธำรณะ ซึ่งเป็นสำระส ำคัญต่อกำร
เปลี่ยนแปลงรำคำหรือมูลค่ำของหลักทรัพย์ รวมถึงข้อมูลควำมลับทำงกำรค้ำ "หลักทรัพย์" หมำยถึง
หุ้น (สำมัญและบุริมสิทธิ)  หุ้นกู้ สิทธิในกำรซื้อหุ้น (Stock Option) ตรำสำรอนุพันธ์ ใบส ำคัญแสดง
สิทธิที่จะซื้อหุ้นหรือหุ้นกู้ (Warrants) และตรำสำรทำงกำรเงินอ่ืนๆ ที่สำมำรถซื้อขำยได้ในตลำด
กำรเงิน "กำรซื้อขำย" รวมถึงกำรซื้อขำย โอน หรือรับโอนผลประโยชน์ต่ำงๆ ทำงกฎหมำยใน
หลักทรัพย์ รวมทั้งกำรให้สิทธิในกำรซื้อหุ้นหรือใช้ สิทธิตำมใบส ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นหรือหุ้นกู้

 ข้อมูลภำยในและข้อมูลที่เป็นควำมลับของบริษัทสำมำรถให้หรือแบ่งปันแก่บุคคลภำยในบริษัท  ตำม
ควำมจ ำเป็นหรือตำมควำมเกี่ยวข้องในกำรท ำงำนของบุคคลนั้น ๆ เท่ำนั้น

 ห้ำมมิให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนที่รู้ข้อมูลภำยใน และ/หรือข้อมูลควำมลับของบริษัทและ
บริษัทย่อยน ำข้อมูลดังกล่ำวไปเปิดเผยยังบุคคลหรือหน่วยงำนที่ไม่เกี่ยวข้อง และ/หรือน ำไปเพ่ือหำ
ผลประโยชน์ทั้งทำงตรงหรือทำงอ้อมให้แก่ตนเองหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง

 บริษัทได้ก ำหนดโทษทำงวินัยส ำหรับกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัทซึ่งน ำข้อมูลภำยใน
บริษัทและบริษัทย่อยไปใช้แสวงหำผลประโยชน์หรือน ำไปเปิดเผยจนอำจท ำให้บริษัทได้รับควำม
เสียหำย นอกเหนือไปจำกควำมผิดตำมที่กฎหมำยก ำหนดไว้ โดยบริษัทจะพิจำรณำลงโทษตำมควรแก่
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กรณี ได้แก่ กำรตักเตือนด้วยวำจำ กำรตักเตือนเป็นอักษร กำรภำคทัณฑ ์ตลอดจนกำรเลิกจ้ำง หรือให้
พ้นสภำพจำกกำรเป็นพนักงำนด้วยเหตุไล่ออก ปลดออก หรือให้ออก ทั้งนี้ กำรลงโทษจะพิจำรณำจำก
เจตนำของกำรกระท ำและควำมร้ำยแรงของควำมผิดนั้น ๆ 

แนวทำงกำรเก็บรักษำข้อมูลภำยใน
1) ก ำหนดล ำดับชั้นควำมลับของข้อมูลข้อมูลภำยในเป็นข้อมูลลับทำงกำรค้ำ จึงต้องป้องกันมิให้มีกำร

เปิดเผยข้อมูลภำยในต่อบุคคลภำยนอก ข้อมูลเหล่ำนี้อำจแบ่งล ำดับชั้นควำมลับเป็นหลำยล ำดับตำมควำมส ำคัญ 
ได้แก่ ข้อมูลที่เปิดเผยได้ ข้อมูลปกปิด ข้อมูลลับ ข้อมูลลับมำก ทั้งนี้ กำรใช้ข้อมูลภำยในร่วมกันต้องอยู่ในกรอบ
ของหน้ำที่และควำมรับผิดชอบที่ตนได้รับมอบหมำย เท่ำนั้น  

2) กำรให้ข้อมูลข่ำวสำรแก่บุคคลภำยนอก กำรเปิดเผยข้อมูลควำมลับต่อสำธำรณชนต้องได้รับควำม
เห็นชอบจำกประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรหรือ ผู้อ ำนวยกำรสำยงำน โดยประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรหรือผู้อ ำนวยกำร
สำยงำน อำจจะเป็นผู้ตอบเองในกรณีที่ข้อมูลมีนัยส ำคัญมำก หรืออำจมอบหมำยให้ผู้รับผิดชอบเป็นผู้ให้ข้อมูล
แก่สำธำรณะ ทั้งนี้ บริษัทฯ มีผู้ท ำหน้ำที่เผยแพร่ข้อมูลแก่สำธำรณชน ซึ่งรับผิดชอบงำน ด้ำนนักลงทุนสัมพันธ์
และกำรติดต่อกับหน่วยงำนด้ำนกำรลงทุนในโครงกำรต่ำง ๆ โดยจะประสำนงำนกับหน่วยงำนภำยในที่เป็น  
เจ้ำของข้อมูล  

3) กำรแสดงควำมเห็นแก่บุคคลภำยนอก บุคลำกรของบริษัทฯ จะไม่ตอบค ำถำมหรือแสดงควำมเห็นแก่
บุคคลภำยนอกอ่ืนใด เว้นแต่จะมีหน้ำที่ หรือได้รับมอบหมำยให้ตอบค ำถำมเหล่ำนั้น หำกไม่มีหน้ำที่หรือได้รับ
มอบหมำยบุคลำกรจะปฏิเสธกำรแสดงควำมเห็นต่ำง ๆ ด้วยควำมสุภำพ 

 ห้ำมมิให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัท หรืออดีตกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนที่
ลำออกแล้วเปิดเผยข้อมูลภำยในหรือควำมลับของบริษัท ตลอดจนข้อมูลควำมลับของคู่ค้ำของบริษัท ที่
ตนได้รับทรำบจำกกำรปฎิบัติหน้ำที่ให้บุคคลภำยนอกรับทรำบ แม้ว่ำกำรเปิดเผยข้อมูลดังกล่ำวจะไม่
ท ำให้เกิดผลเสียหำยแก่บริษัทและคู่ค้ำของบริษัทก็ตำม

 บริษัทก ำหนดให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนจะต้องระงับกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ของบริษัท ในช่วง
1 เดือน ก่อนที่งบกำรเงินหรือข้อมูลภำยในนั้นจะเปิดเผยต่อสำธำรณะและในช่วงระยะเวลำ 24 ชั่วโมง
ภำยหลังที่ข้อมูลภำยในของบริษัทได้เปิดเผยต่อสำธำรณะแล้ว โดยผู้ที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลภำยในต้องไม่
เปิดเผยข้อมูลนั้นให้ผู้อื่นทรำบ จนกว่ำจะได้มีกำรแจ้งข้อมูลนั้นให้แก่ตลำดหลักทรัพย์ฯ
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แนวทำงปฏิบัติกำรใช้ข้อมูลภำยใน 
       บริษัทก ำหนดให้กรรมกำร ผู้บริหำร รวมถึงผู้ด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนกำรเงินหรือบัญชี ผู้รับผิดชอบใน

กำรด ำเนินงำน ผู้บริหำร ผู้สอบบัญชี พนักงำน คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะของบุคคลดังกล่ำว 
รำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือหลักทรัพย์ต่อส ำนักงำนก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ตำมมำตรำ 59 
แห่งพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์ และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 (รวมทั้งที่มีกำรแก้ไขเพ่ิมเติม) และจัดส่งส ำเนำ
นี้ให้ทำงเลขำนุกำรบริษัท ในวันเดียวกับที่ส่งรำยงำนส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำด
หลักทรัพย์ทุกครั้ง 

       มำตรกำรนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือก่อให้เกิดควำมเสมอภำค และยุติธรรมในกำรใช้  ข้อมูลภำยในของบริษัทฯ 
อันเป็นกำรเพ่ิมควำมเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ำย บริษัทฯ ก ำหนดเป็นข้อห้ำมมิ ให้
บุคลำกรทุกระดับของ   บริษัทฯ ดังที่ได้กล่ำวข้ำงต้น รวมถึงสมำชิกครอบครัวของบุคลำกรดังกล่ำวทุกคนที่ได้
รับทรำบข้อมูล ภำยในของบริษัทฯ เป็นข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญต่อกำรเปลี่ยนแปลงรำคำของหลักทรัพย์
และที่ยังไม่เปิดเผยต่อสำธำรณชน ไม่ว่ำจะเพ่ือกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ หรือชักชวนให้บุคคลอ่ืนซื้อ ขำย เสนอซื้อ 
หรือเสนอขำยหุ้นของบริษัทฯ ไม่ว่ำจะด้วยตนเอง หรือ ผ่ำนนำยหน้ำ ทั้งนี้ ไม่ว่ำกำรกระท ำดังกล่ำวจะกระท ำ
เพ่ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น 
           บทลงโทษส ำหรับกำรใช้ข้อมูลภำยใน 

        ผู้ฝ่ำฝืนจะถูกลงโทษทำงวินัยโดยเริ่มจำกกำรตักเตือนเป็นหนังสือ กำรตัดค่ำจ้ำง กำรพักงำนโดยไม่ได้รับ
ค่ำจ้ำง หรืออำจให้ออกจำกงำน ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับควำมร้ำยแรงของควำมผิด หรืออำจถูกลงโทษตำมกฎหมำยโดย
หน่วยงำนทำงกำรที่ เกี่ยวข้องแล้วแต่กรณี 

นโยบำยกำรใช้ข้อมูลภำยในของฉบับนี้ บริษัทได้พิจำรณำและอนุมัติในกำรประชุมคณะกรรมกำร
บริษัทครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกำยน พ.ศ. 2566 ทั้งนี้ ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 10 พฤศจิกำยน 
พ.ศ. 2566 เป็นต้นไปจนกว่ำจะมีกำรเปลี่ยนแปลง 

 ประกำศ ณ วันที่ 10 พฤศจิกำยน พ.ศ. 2566 

 ( นำง ดรุณี เอ็ดเวิร์ดส ) 
 ประธำนกรรมกำรบริษัท 
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