
 

นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความย่ังยืน 
 

ด้วยบริษัท นิวทรีชั่น เอสซี จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย (“บริษัท”) มีเจตนำรมณ์และควำมมุ่งมั่นในกำรด ำเนินธุรกิจ
ที่สร้ำงมูลค่ำให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ควบคู่กับกำรสร้ำงคุณค่ำทำงสังคมและสิ่งแวดล้อม บนพื้นฐำนหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี
และแนวทำงกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนของบริษัท โดยแสดงเจตนำรมณ์ในกำรเข้ำเป็นส่วนร่วมในกำรพยำยำมบรรลุควำมส ำเร็จแห่ง
เป้ำหมำยกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนตำมมำตรฐำนสำกล 
 

นโยบายและเป้าหมาย 

คณะกรรมกำรบริหำร (Executive Committee) จึงได้ก ำหนดนโยบำยและเป้ำหมำยกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนสู่ปี                        
พ.ศ. 2575 อันประกอบด้วยประเด็นควำมยั่งยืน 15 ประกำร (เป้ำหมำยหลัก) ดังนี้ 
 

ประเด็นความยั่งยืน นโยบาย เป้าหมาย 
1.ธรรมำภิบำลและกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริต 

แสดงหลักประกันกำรด ำเนินงำนที่โปร่งใสต่อผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย โดยมุ่งเน้นพัฒนำกระบวนกำร
ก ำกับดูแลกิจกำร จริยธรรมทำงธุรกิจ กำรต่อต้ำน
ทุจริตคอร์รัปช่ัน กำรแข่งขันทำงกำรค้ำอย่ำงเสรี
และเป็นธรรม ระบบกำรรับข้อร้องเรียนและรับ
แจ้งเบำะแสที่มีประสิทธิภำพ กำรบริหำรควำม
เสี่ยงตำมหลักสำกลปฏิบัติ กำรปกป้องเครือข่ำย 
อุปกรณ์ โปรแกรม และข้อมูลจำกกำรถูกโจมตีทำง
ไซเบอร์หรือกำรเจตนำเข้ำถึงโดยไม่ได้รับอนุญำต 
กำรรักษำควำมปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลของ
พนั ก งำน  ลู กค้ ำ  คู่ ค้ ำ  ร วมถึ งกำรประ เมิน
ประสิทธิผล กำรก ำกับดูแลกิจกำรจำกสถำบัน
รับรองที่ได้รับกำรยอมรับในระดับสำกล 

KPIs-01: บริษัทฯ ได้รับกำรจัดอันดบั
กำรก ำกับดูแลกิจกำร (CG Rating) 
ร ะ ดั บ ดี เ ลิ ศ  (Excellence) จ ำ ก
สถำบันรับรองที่ได้รับกำรยอมรับใน
ระดับสำกลหรือเทียบเท่ำ  

2.เคำรพและปฏิบัติตำมหลักสิทธิ
มนุษยชนสำกล 

บริษัทด ำเนินกำรตรวจสอบกำรด ำเนินกำรด้ำน
สิทธิมนุษยชนอย่ำงรอบด้ำน (Human Right Due 
Diligence) ประเมินผลกระทบด้ ำนมนุษยชน 
(Human Right Impact Assessment) ก ำ ร
บริหำรจัดกำรที่ดีในด้ำนควำมหลำกหลำย และ
ยอมรับในควำมแตกต่ำง กำรดูแลบุคลำกร กำร
บริหำรจัดกำรควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และ
สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน เพื่ อให้ เกิดกำร

KPIs-02 : ด ำ เนินกำรประเมินผล
กระทบด้ำนสิทธิมนุษยชนอย่ำงรอบ
ด้ำนอย่ำงต่อเนื่องตำมแนวทำงของ
องค์กำรสหประชำชำติ ให้ครอบคลุม 
100% ในขอบเขตกำรด ำเนินงำน
ของบริษัท และคู่ค้ำที่มีควำมเสี่ยง
ด้ำนควำมยั่งยืน 
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ปกป้องและส่งเสริมสิทธิมนุษยชนกับทุกคนที่
เกี่ยวข้องกับห่วงโซ่อุปทำนของบริษัทฯ ตำม
หลักกำรปฏิบัติขององค์กำรสหประชำชำติว่ำด้วย
กำรด ำเนินธุรกิจและสิทธิมนุษยชน ( United 
Nations Guiding Principles on Business and 
Human Rights) 

3.กำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ บริษัทด ำเนินกำรพัฒนำพนักงำนทุกระดับให้มี
ควำมรู้ควำมสำมำรถ และทักษะใหม่ๆ ที่จ ำเป็น
และสอดคล้องกับสถำนกำรณ์ทั้งในปัจจุบันและ
อนำคต เพื่อสนับสนุนกำรขับเคลื่อนธุรกิจอย่ำง
ยั่งยืน ตลอดจนถึงสร้ำงบรรยำกำศและอ ำนวยให้
พนักงำนมีกำรริเริ่มกำรพัฒนำตนเอง ส่งต่อควำมรู้ 
เพื่อสร้ำงคุณค่ำ (Add Value) ให้กับองค์กร สังคม 
และชุมชน ผ่ำนกระบวนกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำย
และกำรมีส่วนร่วมของโครงกำรด้ำนควำมยั่งยืน
ของบริษัทฯ 

KPIs-03 : ผู้น ำและพนักงำนทุกคนมี
ส่ วนร่ วมในกระบวนกำรเรี ยนรู้  
โครงกำรหรือกิจกรรมด้ำนควำม
ยั่งยืน เป็นประจ ำสม่ ำเสมอทุกปี  

4.นวัตกรรมและกำรสร้ำงคุณค่ำ บริษัทด ำเนินกำรคิดค้นนวัตกรรมผลิตภัณฑ์ใหม่ 
กำรแปลงควำมคิดหรือสิ่งประดิษฐ์ท่ีสร้ำงมูลค่ำเชิง
พำณิชย์ เสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรแห่งนวัตกรรม 
ตลอดจนส่งเสริมและสนับสนุนกำรสร้ำงนวัตกรรม
ร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียภำยนอกองค์กร 

KPIs-04 : เกิดรำยได้จำกนวัตกรรม
สินค้ำ บริกำร หรือธุรกิจใหม่ และมี
นวัตกรรมด้ำนกระบวนกำรท ำงำนให้
ได้ไม่น้อยกว่ำ 5% ของรำยได้รวม  

5.กำรจัดกำรห่วงโซ่อุปทำนอย่ำง
รับผิดชอบ  

บริษัทด ำเนินกำรประเมินควำมเสี่ยงด้ำนควำม
ยั่งยืนกับคู่ค้ำหลักของบริษัทฯ ทุกรำย และตรวจ
ประเมินคู่ค้ำ (ESG Audit) เชิงรุกในคู่ค้ำ 3 ล ำดับ
แรก และคู่ค้ำที่มีควำมเสี่ยงสูง โดยมุ่งมั่นและ
พยำยำมเสริมสร้ำง ศักยภำพคู่ค้ำสู่ควำมเป็นเลิศ
ด้ำนกำรด ำเนินงำน กำรลดผลกระทบเชิงลบตลอด
ทั้งห่วงโซ่อุปทำนและเปลี่ยนกระบวนทัศน์คู่ค้ำไปสู่
แนวทำงกำรบริหำรจัดกำรอย่ำงยั่งยืน อีกทั้ง จัดให้
มีกระบวนกำรจัดหำวัตถุดิบหรือผลิตภัณฑ์จำก
แหล่งผลิตที่รับผิดชอบและตรวจสอบกลับได้ 

KPIs-05 : 100% ของคู่ค้ำส ำคัญ 3 
รำย และคู่ค้ำที่มีควำมเสี่ยงสูง ได้รับ
กำรตรวจประเมินเชิงรุก และเกิดกำร
พัฒนำปรับปรุง 
 

6.กำรสร้ำงคุณค่ำทำงสังคมและ
ระบบเศรษฐกิจ 

ส่งเสริมอำชีพและรำยได้ พัฒนำศักยภำพและเพิ่ม
ขี ด  ค ว ำ ม ส ำ ม ำ ร ถ ใ น ก ำ ร แ ข่ ง ขั น ใ ห้ กั บ

KPIs-06 : เ กิ ด ก ำ ร พัฒน ำทั กษะ
ส่งเสริมอำชีพเพื่อสร้ำงรำยได้ส ำหรับ 
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ผู้ ประกอบกำรขนำดกลำง  และขนำดย่อม 
ผู้ประกอบกำรรำยย่อย ผู้จัดหำผลิตภัณฑ์และ
บริกำร รวมถึงสร้ำงโอกำสทำงอำชีพและสร้ำง
คุณภำพชีวิตที่ดีให้กับกลุ่มคนในสังคมที่ต้องได้รับ
กำรดูแลเป็นพิเศษ (กลุ่มเปรำะบำง) ตลอดทั้งห่วง
โซ่อุปทำน 

ผู้ประกอบกำรขนำดกลำง และขนำด
ย่อม ผู้ประกอบกำรรำยย่อย รวมถึง
กลุ่มปรำะบำงให้ได้อย่ำงน้อยปีละ                
1 รำย หรือ 1บริษัท 

7.กำรสนับสนุนกำรศึกษำและกำร
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

สนับสนุนเด็ก เยำวชน และผู้ใหญ่ รวมถึงกลุ่ม
เปรำะบำง ให้ได้มีโอกำสเข้ำถึงกำรศึกษำทั้งใน
ระบบและนอกระบบ โดยครอบคลุมถึงควำม
ร่วมมือและประสำนงำนกับองค์กรต่ำงๆ เพื่อ
ส่งเสริมกำรศึกษำ กำรสนับสนุนทุนกำรศึกษำ เพื่อ
กำรพัฒนำทักษะที่จ ำเป็น รวมถึงทักษะทำงเทคนิค
และวิชำชีพส ำหรับกำรจ้ำงงำน 

KPIs-07 : เ กิ ดกำรสนับสนุ น เด็ ก 
เยำวชน ผู้ใหญ่ รวมถึงกลุ่มเปรำะบำง 
ให้เข้ำถึงกำรศึกษำในระบบและนอก
ระบบให้มีทักษะทำงเทคนิคและ
วิชำชีพที่จ ำเป็นต่อกำรท ำงำน และ
ส่งเสริมให้เกิดกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่ำงน้อยปีละ 1 โครงกำร 

8.กำรเสริมสร้ำงสุขภำพและสุข
ภำวะที่ดี 

บริษัทมีกำรพัฒนำสินค้ำใหม่ ที่มุ่งเน้นสุขภำพและ
โภชนำกำร เพื่อส่งเสริมกำรเข้ำถึงแหล่งโภชนำกำร
ที่ดี เช่น กำรส่งเสริมกำรแสดงฉลำกโภชนำกำรใน
ผลิตภัณฑ์อำหำรและเครื่องดื่ม รวมถึงมีกำรพัฒนำ
โครงกำรหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภำพและสุข
ภำวะที่ดี ครอบคลุมถึงควำมเป็นอยู่ที่ดีทั้งร่ำงกำย 
จิตใจ และสังคมของบุคคลอย่ำงต่อเนื่อง 

KPIs-08 : เพิ่มสัดส่วนจ ำนวนสินค้ำ
ใหม่ มุ่งเน้นสุขภำพและโภชนำกำรที่
ดี ให้ได้เป็น 5% ของสินค้ำท้ังหมด 

9 .กำร เข้ ำถึ งอำหำรและน้ ำที่
ปลอดภัย และสุขภำวะที่ดี 

บริษัทสนับสนุนผู้คนที่มีควำมยำกล ำบำก ขำด
แคลนและขัดสน กลุ่มผู้ยำกไร้ และกลุ่มเปรำะบำง 
ให้ได้รับกำรบรรเทำและยุติควำมหิวโหย โดย
สนับสนุนกำรเข้ำถึงอำหำรและน้ ำที่ปลอดภัย 
รวมถึงกำรมีสุขภำวะที่ดี 

KPIs-09 : สนับสนุนผู้ขำดแคลน กลุ่ม
ผู้ยำกไร้  และกลุ่มเปรำะบำง ให้
เข้ำถึงอำหำรและน้ ำที่ปลอดภัย และ
มีสุขภำวะที่ดี  อย่ ำงน้อยปีละ 1 
โครงกำร 

10.ควำมผูกพันกับผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 

บริษัทยกระดับกระบวนกำรสร้ำงควำมผูกพันกับผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียให้สอดคล้องกับมำตรฐำนสำกล 
โดยระบุกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และเข้ำใจถึงควำม
ต้องกำร และควำมคำดหวังของแต่ละกลุ่ม ก ำหนด
กลยุทธ์ และแนวทำงเพื่อตอบสนองต่อผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย รวมถึงกำรสร้ำงควำมตระหนักของคนใน
องค์กรต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และมีกระบวนกำร
ตรวจสอบข้อร้องเรียนจำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อ

KPIs-10 : ผลลัพท์ของกำรประเมิน
ระดับควำมผูกพันของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียที่มีต่อบริษัทไม่ต่ ำกว่ำ 80% ทุก
กลุ่ม 
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สร้ำงควำมเช่ือมั่นและควำมผูกพันที่เข้มแข็งกับผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียอย่ำงต่อเนื่อง 

11.กำรปรับตัวต่อกำรเปลี่ยนแปลง
ของสภำพภูมิอำกำศ 

บริษัทพิจำรณำและบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงที่
เกี่ยวข้องกับกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก พัฒนำ
ธุรกิจสู่สังคมคำร์บอนต่ ำ (Low Carbon Society) 
โดยตั้งเป้ำหมำยเชิงปริมำณในกำรลดกำรปล่อย
ก๊ำซคำร์บอนไดออกไซด์จำกกำรด ำเนินธุรกิจต่อ
หน่วยกำรผลิต พร้อมทั้งส่งเสริมให้เกิดควำม
ร่วมมือของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในห่วงโซ่อุปทำน 
เช่น เกษตรกร ผู้ผลิต ผู้ประกอบกำรขนำดกลำง
และขนำดย่อม ผู้ประกอบกำรรำยย่อย คู่ค้ำ ผู้
จัดหำผลิตภัณฑ์หรือบริกำรของบริษัท ในกำรลด
ผลกระทบและปรับตัวต่อกำรเปลี่ยนแปลงต่อ
สภำพภูมิอำกำศ ส่งเสริมกำรประเมินผลกระทบตอ่
สิ่งแวดล้อมตลอดวัฏจักรชีวิตของผลิตภัณฑ์และ
บริกำร ตลอดจนด ำเนินกิจกรรมเพื่อลดกำรปล่อย
ก๊ำซคำร์บอนไดออกไซด์ และสนับสนุนโครงกำร
กำรรับมือกับภัยภิบัติจำกกำรเปลี่ยนแปลงสภำพ
ภูมิอำกำศร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

KPIs-11 : กำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก
สุทธิจำกกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
(ขอบเขต 1 และ 2) ลดลงจำกปีฐำน
ไม่น้อยกว่ำ 5%  

12.ประสิทธิภำพกำรใช้พลังงำน บริษัทลดกำรใช้พลังงำนโดยควบคุมกำรเติบโตของ
กำรใช้พลังงำนรวมสุทธิต่อหน่วยรำยได้ และเพิ่ม
สัดส่วนกำรใช้พลังงำนทดแทน และพลังงำน
สะอำดหมุนเวียนตลอดจนส่งเสริมและสนับสนุน
กำรอนุรักษ์พลังงำน กำรมีส่วนร่วมให้แก่พนักงำน
ตลอดจนคู่ค้ำที่ส ำคัญในห่วงโซ่อุปทำน ได้ตระหนัก
ถึงกำรปรับตัวต่อกำรเปลี่ยนแปลงด้ำนพลังงำน 
และกำรปรับปรุงประสิทธิภำพกำรใช้พลังงำนใน
กำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงยั่งยืน 

KPIs-12 : อัตรำกำรเติบโตของกำรใช้
พลังงำนรวมสุทธิลดลงไม่น้อยกว่ำ 
1 5 % ต่ อ ห น่ ว ย ก ำ ร ข ำ ย  เ มื่ อ
เปรียบเทียบกับกำรใช้พลังงำนตำม
กำรด ำเนินธุรกิจปกติ 

13.กำรจัดกำรบรรจุภัณฑ์ที่ยั่งยืน บริษัทประเมินผลกะทบด้ำนสิ่งแวดล้อมด้ำนกำร
จัดกำรบรรจุภัณฑ์ที่ยั่งยืนโดยพิจำรณำเลือกใช้
บรรจุภัณฑ์ที่ยั่งยืนโดยพิจำรณำเลือกใช้บรรจุภัณฑ์
ที่มุ่งเน้นควำมปลอดภัยของผู้บริโภค ชุมชน รวมถึง

KPIs-13 : ลดกำรฝังกลบของบรรจุ
ภั ณ ฑ์ ไ ด้ ไ ม่ น้ อ ยก ว่ ำ  10% ข อ ง 
ผลิตภัณฑ์ทั้งหมด 
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กระบวนกำรสรรหำวัสดุจำกแหล่งผลิตที่มีควำม
รับผิดชอบ 

14.กำรจัดกำรขยะอย่ำงยั่งยืน บริษัทลดปริมำณกำรสูญเสียจำกกระบวนกำรผลิต
ที่ต้องทิ้ง ร่วมกับลดปริมำณกำรใช้บรรจุภัณฑ์ทั้งที่
เป็นกระดำษ พลำสติกที่เกินควำมจ ำเป็น และ/
หรือ ใช้ครั้งเดียว เพื่อลดปริมำณขยะที่ต้องน ำไปสู่
กำรฝังกลบ โดยกำรเสำะแสวงหำแนวทำงในกำร
น ำขยะมำใช้ประโยชน์รวมถึงกำรน ำขยะมำ
หมุนเวียนเพื่อสร้ำงคุณค่ำเพิ่มให้กับของเสียที่
เกิดขึ้นอย่ำงเหมำะสม เพื่อให้เกิดกำรใช้ทรัพยำกร
อย่ำงรู้คุณค่ำและมีประสิทธิภำพสงสุด 

KPIs-14 : ปริมำณกำรสูญเสียจำก
ก ำ ร ผ ลิ ต ไ ม่ เ กิ น  0.3% จ ำ ก 
กระบวนกำรผลิตทั้งหมด ที่ต้องน ำไป
ทิ้ง 

15.กำรปกป้องฟื้นฟูระบบนิเวศ
และควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ 

พื้นที่กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท เช่น ส ำนักงำน
คลังสินค้ำ โรงงำน และหน่วยธุกิจต่ำงๆ ต้องมี
โครงกำรควำมร่วมมือกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งใน
ระดับท้องถิ่น หรือระดับประเทศ หรือระดับสำกล 
ด้ำนกำรปกป้องและฟื้นฟูระบบนิเวศ และควำม
หลำกหลำยทำงชีวภำพรวมถึงแหล่งที่อยู่ทำง
ธรรมชำติ อำทิ แม่น้ ำล ำธำร ป่ำ แหล่งก ำเนิดต้น
น้ ำ ทะเล และชำยฝั่งทะเล เป็นต้น ตำมควำม
เหมำะสม 

KPIs-15 : บริษัทต้ องมีอย่ ำงน้อย     
1 โครงกำรต่อปี ที่ร่วมมือกับผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียทั้งในระดับท้องถิ่นหรือ
ระดับประเทศ หรือระดับสำกล เพื่อ
ช่วยสนันสนุน กำรลดผลกระทบเชิง
ล บ ต่ อ ร ะ บ บ นิ เ ว ศ แ ล ะ ค ว ำ ม
หลำกหลำยทำงชีวภำพ 

 
ทั้งนี้ให้บริษัทก ำหนดดัชนีช้ีวัดย่อยเพื่อสนับสนุนกำรบรรลุเป้ำหมำยหลักทั้ง 15 เป้ำหมำยข้ำงต้น ตลอดจนใช้นโยบำย

ฉบับนี้ส ำหรับเป็นแนวทำงปฏิบัติร่วมกัน โดยประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร กรรมกำรผู้จัดกำร ผู้บริห ำร และพนักงำนทุกระดับของ
บริษัทมีหน้ำที่สนับสนุน ผลักดัน และให้ควำมร่วมมือในกำรปฏิบัติตำมนโยบำย เพื่อมุ่งสู่กำรบรรลุเป้ำหมำยกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 
รวมถึงให้มีกำรติดตำมประมวลผลกำรด ำเนินกำรเปรียบเทียบกับเป้ำหมำย และรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทรับทรำบเป็น
ประจ ำทุกปี  

 
การทบทวนและปรับปรุงนโยบาย 

บริษัทจะจัดให้มีกำรทบทวนและปรับปรุงนโยบำยฉบับนี้อย่ำงน้อยปีละหนึ่งครั้ง หรือเมื่อเกิดเหตุกำรณ์เปลี่ยนแปลงที่มี
ผลกระทบต่อนโยบำยอย่ำงมีนัยส ำคัญ 
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นโยบายและเป้ำหมำยกำรจัดกำรด้ำนควำมยั่งยืนฉบับน้ี บริษัทได้พิจารณาและอนุมัติในการประชุมคณะกรรมการบริษัท
ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 30 มกราคม พ.ศ. 2568 ทั้งนี้ ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 30 มกราคม พ.ศ. 2568 เป็นต้นไปจนกว่าจะมี
การเปลี่ยนแปลง 

  ประกาศ ณ วันท่ี 30 มกราคม พ.ศ. 2568 

 ___________________________ 
     (คุณ ดรุณี เอ็ดเวิร์ดส)     

 ประธานกรรมการบริษัท 
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