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นโยบำยกำรถือครองหลกัทรพัย์ 
 

ด้วยบริษัท นิวทรีช่ัน เอสซี จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย (“บริษัท”) จัดท ำนโยบำยฉบับนี้ขึ้นเพื่อก ำหนดให้กรรมกำร
และผู้บริหำร มีกำรรำยงำนกำรซื้อขำยหรือถือครองหลักทรัพย์ต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัททุกไตรมำส รวมถึงมีกำรก ำหนดให้
กรรมกำรและผู้บริหำรทุกคนต้องรำยงำนให้บริษัทฯ ทรำบถึงกำรมีส่วนได้เสียของตนหรือของบุคคลที่มีควำมเกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นส่วน
ได้เสียที่เกี่ยวข้องกับกำรบริหำรจัดกำรกิจกำรของบริษัท หรือบริษัทย่อย โดยหลักเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีกำรรำยงำนกำรมีส่วนได้
เสียของกรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัท ตำมมำตรำ 89/14 แห่งพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.
2551 ดังนี ้

1. บริษัทก ำหนดให้กรรมกำรและผู้บริหำร มีกำรรำยงำนกำรซื้อขำยหรือถือครองหลักทรัพย์ต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำร
บริษัททุกไตรมำส รวมถึงมีกำรก ำหนดให้กรรมกำรและผู้บริหำรทุกท่ำนต้องรำยงำนให้บริษัททรำบถึงกำรมีส่วนได้
เสียของตนหรือบุคคลที่มีควำมเกี่ยวข้อง โดยบริษัทต้องจัดท ำและเปิดเผยรำยงำนกำรถือครองหลักทรัพย์และ
รำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครองหลักทรัพย์ ของบริษัทต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำด
หลักทรัพย์ตำมมำตรำ 59 และบทก ำหนดโทษ ตำมมำตรำ 275 แห่งพระรำชบัญญัติหลักทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรพัย์ 
พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีกำรแก้ไขเพิ่มเติม) และจัดส่งส ำเนำรำยงำนนี้ให้แก่บริษัทในวันเดียวกับวันที่ส่งรำยงำนต่อ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 
1.1 กำรรำยงำนกำรถือครองหลักทรัพย์ ครั้งแรก  

กรรมกำรและผู้บริหำรสี่อันดับแรก ต้องส่งรำยงำนกำรถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ (ซึ่งรวมถึงคู่สมรสและ
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ) มำยังเลขำนุกำรบริษัทภำยใน 7วัน นับแต่วันที่ได้รับกำรแต่งตั้ง โดยใช้แบบรำยงำน
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและข้อมูลประวัติของกรรมกำรและผู้บริหำร 

1.2 แจ้งล่วงหน้ำ ก่อนซื้อ ขำยหลักทรัพย์ 
กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนที่เกี่ยวข้อง เมื่อมีควำมประสงค์จะซื้อขำยหลักทรัพย์ของบริษัทในนำมของ
ตนเองหรือผู้อื่นที่เกี่ยวข้อง ซึ่งมีรำยช่ือตำมทะเบียนรำยช่ือบุคคลที่บริษัทก ำหนด กรรมกำร ผู้บริหำร และ
พนักงำนที่เกี่ยวข้องดังกล่ำวนั้น จะต้องแจ้งให้บริษัททรำบผ่ำนเลขำนุกำรบริษัท โดยรูปแบบและวิธีกำรที่
บริษัทก ำหนด เป็นกำรล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 1วัน ก่อนท ำกำรซื้อขำย 

1.3 กำรรำยงำนกำรถือครองหลักทรัพย์ เมื่อมีกำรเปลี่ยนแปลง  
บริษัทต้องต้องจัดท ำและเปิดเผยรำยงำนกำรถือครองหลักทรัพย์และรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครอง
หลักทรัพย์ ของบริษัทต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ตำมมำตรำ 59 ผ่ำน
ระบบกำรยื่นอิเล็กทรอนิกส์ของส ำนักงำน ก.ล.ต. ภำยใน 7วันนับตั้งแต่วันที่ซื้อขำยหลักทรัพย์ส ำหรับกำร
รำยงำนครั้งแรก และภำยใน 3วันท ำกำรนับแต่วันที่ซื้อขำยหลักทรัพย์ ส ำหรับกำรซื้อขำยในครั้งถัดไป โดยให้
ส่งรำยงำนมำยังเลขำนุกำรบริษัทด้วย 

2. กำรจัดท ำรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียของกรรมกำร ซึ่งเป็นส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับกำรบริหำรจัดกำรกิจกำรของ 
บริษัทหรือบริษัทย่อย โดยหลักเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีกำรรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียของกรรมกำรและผู้บริหำรของ
บริษัทตำมมำตรำ 89/14 แห่งพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2551 ดังนี ้
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2.1 กรรมกำรและผู้บริหำรต้องรำยงำนให้บริษัททรำบถึงกำรมีส่วนได้เสียของตนหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็น
ส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับกำรบริหำรจัดกำรกิจกำรของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

2.2 กรณีกรรมกำรและผู้บริหำรที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งใหม่ ให้น ำส่งแบบแจ้งรำยงำนกำรมีส่วนได้เสีย
ของกรรมกำรและผู้บริหำรดังกล่ำวครั้งแรก ให้กับเลขำนุกำรบริษัทฯ ภำยใน 7 วันท ำกำรนับตั้งแต่วันที่
เข้ำด ำรงต ำแหน่ง 

2.3 หำกมีกำรเปลี่ยนแปลงข้อมูลในรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับกำรบริหำรจัดกำรกิจกำรของบริษทั 
หรือบริษัทย่อยของกรรมกำรและผู้บริหำร ให้กรรมกำรและผู้บริหำรแจ้งและน ำส่งแบบแจ้งรำยงำนกำรมี
ส่วนได้เสียของตนหรือบุคคลที่มีควำมเกี่ยวข้อง ที่มีกำรเปลี่ยนแปลงมำยังเลขำนุกำรบริษัทในวันเดียวกับ
วันท่ีรำยงำนส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 

2.4 เลขำนุกำรบริษัท ต้องจัดส่งส ำเนำรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียให้ประธำน กรรมกำร และประธำนกรรมกำร
ตรวจสอบทรำบภำยใน 7 วันท ำกำรนับแต่วันท่ีบริษัทได้รับรำยงำนนั้น โดยจัดเก็บรักษำรำยงำนกำรมีส่วน
ได้เสียที่กรรมกำรและผู้บริหำรรำยงำนต่อบริษัท 

2.5 กำรแจ้งข้อมูลกำรถือหุ้นในนิติบุคคลอื่นนั้น ให้กรรมกำรและผู้บริหำร (นับรวมกำรถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้อง) 
รำยงำนกำรถือหุ้นในนิติบุคคลอื่นในกรณีที่มีกำรถือหุ้นร่วมกันเกินกว่ำร้อยละ 25 ของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิ
ออกเสียงท้ังหมดของนิติบุคคลนั้น 

3. กำรเข้ำร่วมประชุมของกรรมกำรที่มีส่วนได้เสีย
คณะกรรมกำรมีนโยบำยห้ำมกรรมกำรและผู้บริหำรซึ่งเป็นบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน หรือมีส่วนได้เสียกับเรื่องที่จะ
พิจำรณำ เข้ำร่วมประชุมหรือออกเสียงในกำรพิจำรณำวำระนั้น

4. บริษัทก ำหนดให้ผู้บริหำร และพนักงำนที่อำจเกิดควำมขัดแย้ง ควรจะเปิดเผยรำยกำรธุรกิจหรือกิจกำรที่ประกอบ
ขึ้นเป็นส่วนตัว หรือกับครอบครัว หรือญำติพี่น้อง หรือผู้อยู่ในอุปกำระ ที่อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งผลประโยชน์
ทำงธุรกิจกับบริษัทหรือบริษัทย่อยได้ เช่น

4.1 กำรร่วมลงทุนหรือมีผลประโยชน์กับผู้ค้ำที่ประกอบธุรกิจกับบริษัทฯ หรือลูกค้ำของบริษัท 
4.2 กำรด ำรงต ำแหน่งใดๆ หรือแม้แต่กำรเป็นที่ปรึกษำของผู้ค้ำที่ประกอบธุรกิจกับบริษัท หรือลูกค้ำของ

บริษัท 
4.3 กำรท ำกำรค้ำสินค้ำหรือกำรให้บริกำรกับบริษัทหรือบริษัทย่อยโดยตรง หรือท ำกำรผ่ำนผู้อื่น 

กำรทบทวนและปรบัปรงุนโยบำย 

บริษัทจะจัดให้มีกำรทบทวนและปรับปรุงนโยบำยฉบับนี้อย่ำงน้อยปีละหนึ่งครั้ง หรือเมื่อเกิดเหตุกำรณ์เปลี่ยนแปลงที่มี
ผลกระทบต่อนโยบำยอย่ำงมีนัยส ำคัญ 

นโยบำยกำรถือครองหลักทรัพย์ฉบับนี้ บริษัทได้พิจำรณำและอนมุัตใินกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัครั้งที่ 1/2568 
เมื่อวันท่ี 30 มกรำคม พ.ศ. 2568 ทั้งนี้ ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี 30 มกรำคม พ.ศ. 2568 เป็นต้นไปจนกว่ำจะมีกำรเปลี่ยนแปลง 
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  ประกำศ ณ วันท่ี 30 มกรำคม พ.ศ. 2568 

 ___________________________ 
     (คุณ ดรุณี เอ็ดเวิร์ดส)     

 ประธำนกรรมกำรบริษัท 
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