
 

นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
ด้วยบริษัท นิวทรีชั่น เอสซี จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย (“บริษัท”) มีควำมตระหนักถึงควำมส ำคัญในกำรด ำเนินกำร

ด้ำนกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และกฎหมำยอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
บริษัทจึงได้จัดท ำนโยบำยกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data Protection Policy) ขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทำงในกำร
ปฏิบัติงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของบริษัทให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 
2562 และกฎหมำยอื่นท่ีเกี่ยวข้อง ดังต่อไปนี้ 

ขอบเขตการบังคับใช ้
นโยบำยกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data Protection Policy) ตำมพระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วน

บุคคล พ.ศ. 2562 ฉบับน้ี มีขอบเขตกำรบังคับใช้ครอบคลุมกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลทั้งหมดที่ด ำเนินกำรโดยบริษัทในฐำนะ
เป็นผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล รวมถึงบุคคลใด ๆ ซึ่งล่วงรู้ข้อมูลส่วนบุคคลเนื่องจำกเกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำนของบริษัท โดย
บุคคลดังกล่ำวจะต้องปฏิบัติตำมนโยบำยกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลฉบับน้ี และตำมกรอบที่กฎหมำยก ำหนด 

ส ำหรับข้อมูลส่วนบุคคลที่ได้เก็บรวบรวมไว้ก่อนที่พระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ใช้บังคับ ให้
บริษัท สำมำรถเก็บรวบรวมและใช้ข้อมูลส่วนบุคคลนั้นได้ต่อไปตำมวัตถุประสงค์เดิม โดยกำรเปิดเผยและกำรด ำเนินกำรอื่นที่ไม่ใช่
กำรเก็บรวบรวมและกำรใช้ข้อมูลส่วนบุคคลข้ำงต้นให้ปฏิบัติตำมพระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

ค าจ ากัดความ 
1. นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data Protection Policy) หมำยควำมว่ำ นโยบำยที่บริษัท 

จัดท ำเพื่อแจ้งให้เจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลทรำบถึงกำรประมวลผลข้อมูลของบริษัท และรำยละเอียดต่ำง ๆ ตำมที่
พระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ได้ก ำหนดไว้ ตลอดจนเพื่อประโยชน์กำรบริหำรจัดกำรข้อมูล
ขององค์กรหรือบุคคลใด ๆ ซึ่งล่วงรู้ข้อมูลส่วนบุคคลเนื่องจำกเกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำนของบริษัท  

2. ข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data) หมำยควำมว่ำ ข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลซึ่งท ำให้สำมำรถระบุตัวบุคคลนั้นได้ ไม่ว่ำ
ทำงตรงหรือทำงอ้อม แต่ไม่รวมถึงข้อมูลของผู้ถึงแก่กรรมโดยเฉพำะ 

3. ข้อมูลส่วนบุคคลที่อ่อนไหว (Sensitive data) หมำยควำมว่ำ ข้อมูลส่วนบุคคลเกี่ยวกับเช้ือชำติ เผ่ำพันธุ์ ควำม
คิดเห็นทำงกำรเมือง ควำมเช่ือในลัทธิ ศำสนำหรือปรัชญำ พฤติกรรมทำงเพศ ประวัติอำชญำกรรม ข้อมูลสุขภำพ 
ควำมพิกำร ข้อมูลสหภำพแรงงำน ข้อมูลพันธุกรรม ข้อมูลชีวภำพ หรือข้อมูลอื่นใดซึ่งกระทบต่อเจ้ำของข้อมูลส่วน
บุคคลในท ำนองเดียวกันตำมที่คณะกรรมกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลประกำศก ำหนด 

4. การประมวลผล (Data Processing) หมำยควำมว่ำ กำรเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
5. เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล (Data Subject) หมำยควำมว่ำ บุคคลธรรมดำซึ่งเป็นเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล 
6. ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล (Data Controller) หมำยควำมว่ำ บุคคลหรือนิติบุคคลอื่นซึ่งมีอ ำนำจหน้ำที่ตัดสินใจ

เกี่ยวกับกำรเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

1



7. ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล (Data Processor) หมำยควำมว่ำ บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำร
เก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลตำมค ำสั่งหรือในนำมของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล ทั้งนี้ บุคคลหรือนิติ
บุคคลที่ด ำเนินกำรดังกล่ำวไม่เป็นผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล 

8. คุกกี้ (Cookies) หมำยควำมว่ำ ไฟล์คอมพิวเตอร์ขนำดเล็ก ที่จะเก็บข้อมูลส่วนบุคคลช่ัวครำวที่จ ำเป็นลงในเครื่อง
คอมพิวเตอร์ของเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล เพื่อควำมสะดวกและรวดเร็วในกำรติดต่อสื่อสำรซึ่งจะมีผลในขณะที่เข้ำใช้
งำนระบบเว็บไซต์เท่ำนั้น 

บทบาทและหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
บทบำทและหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของบุคคลที่เกี่ยวข้องกับพระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 มี

ดังต่อไปนี้ 

1. ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล 
1.1 จัดให้มีมำตรกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยที่เหมำะสมเพื่อป้องกัน กำรสูญหำย กำรเข้ำถึง กำรใช้ กำร

เปลี่ยนแปลง กำรแก้ไข หรือกำรเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล โดยไม่มีอ ำนำจหรือโดยขัดต่อกฎหมำย รวมถึง
ทบทวนและปรับแก้ไขมำตรกำรดังกล่ำวเมื่อมีควำมจ ำเป็นหรือเมื่อเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงไป 

1.2 ด ำเนินกำรเพื่อป้องกันไม่ให้ผู้รับข้อมูลส่วนบุคคลที่ไม่ใช่ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลใ ช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วน
บุคคลโดยไม่มีอ ำนำจหรือโดยขัดต่อกฎหมำย 

1.3 จัดให้มีระบบกำรตรวจสอบเพื่อด ำเนินกำรลบหรือท ำลำยข้อมูลส่วนบุคคลตำมที่พระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ก ำหนด 

1.4 แจ้งเหตุกำรละเมิดข้อมูลส่วนบุคคลแก่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและเจ้ำของข้อมูล
ส่วนบุคคลทรำบโดยไม่ชักช้ำ 

1.5 บันทึกรำยกำรตำมที่ก ำหนดในพระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
1.6 จัดให้มีข้อตกลงกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลระหว่ำงผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลและผู้ประมวลผลข้อมูลส่วน

บุคคล ในกรณีที่มีกำรมอบหมำยกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลให้ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 
1.7 แจ้งข้อมูลเกี่ยวกับเจ้ำหน้ำที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล สถำนที่ติดต่อ และวิธีกำรติดต่อให้เจ้ำของข้อมูลส่วน

บุคคลและส ำนักงำนคณะกรรมกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลทรำบ 
1.8 จัดให้มีและสนับสนุนกำรปฏิบัติหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลตำมที่กฎหมำยก ำหนด รวมถึง

อ ำนวยควำมสะดวกเจ้ำหน้ำท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (ถ้ำมี) ในกำรเข้ำถึงข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้ำของข้อมูล
ส่วนบุคคลเพื่อกำรปฏิบัติหน้ำท่ี 

2. ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 
2.1 ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลตำมค ำสั่งที่ได้รับจำกผู้ควบคุมข้อมูลส่วน

บุคคลเท่ำนั้น เว้นแต่ค ำสั่ งนั้นขัดต่อกฎหมำยหรือบทบัญญัติ ในกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลตำม
พระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
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2.2 จัดให้มีมำตรกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยที่เหมำะสมเพื่อป้องกันกำรสูญหำย กำรเข้ำถึง กำรใช้ กำร
เปลี่ยนแปลง กำรแก้ไข หรือกำรเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลโดยไม่มีอ ำนำจ โดยมิชอบ หรือโดยขัดต่อกฎหมำย 

2.3 แจ้งเหตุละเมิดข้อมูลส่วนบุคคลแก่ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล 
2.4 จัดท ำและเก็บรักษำบันทึกรำยกำรกิจกรรมกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 
2.5 แจ้งข้อมูลเกี่ยวกับเจ้ำหน้ำที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล สถำนที่ติดต่อ และวิธีกำรติดต่อให้เจ้ำของข้อมูลส่วน

บุคคลและส ำนักงำนคณะกรรมกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลทรำบ 
2.6 จัดให้มีและสนับสนุนกำรปฏิบัติหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลตำมที่กฎหมำยก ำหนด รวมถึง

อ ำนวยควำมสะดวกเจ้ำหน้ำท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (ถ้ำมี) ในกำรเข้ำถึงข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้ำของข้อมูล
ส่วนบุคคลเพื่อกำรปฏิบัติหน้ำท่ี 

3. ผู้บริหาร 
3.1 ปฏิบัติ สอบทำน และติดตำมกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนและลูกจ้ำงให้เป็นไปตำมนโยบำยกำรคุ้มครองข้อมูล

ส่วนบุคคลและและนโยบำยควำมเป็นส่วนตัวอย่ำงเคร่งครัด 
4. พนักงานและลูกจ้าง 

4.1 ปฏิบัติตำมนโยบำยกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลอย่ำงเคร่งครดั 
4.2 ปฏิบัติตำมประกำศนโยบำยควำมเป็นส่วนตัวอย่ำงเคร่งครดั  
4.3 ให้ค ำแนะน ำ บริหำรจัดกำร และตรวจสอบกำรด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลให้เป็นไป

ตำมพระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
4.4 รำยงำนไปยังผู้บริหำรสูงสุด เมื่อมีปัญหำในกำรปฏิบัติหน้ำท่ี 
4.5 ประสำนงำนและให้ควำมร่วมมือกับส ำนักงำนคณะกรรมกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
4.6 แจ้งเหตุกำรละเมิดข้อมูลส่วนบุคคลแก่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและเจ้ำของข้อมูล

ส่วนบุคคลโดยไม่ชักช้ำ ตำมหลักเกณฑ์ที่บริษัท ก ำหนดโดยไม่ขัดต่อกฎหมำย 
4.7 ทบทวนและเสนอแนะแนวทำงกำรปรับแก้ไขนโยบำยกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลต่อผู้ควบคุมข้อมูลส่วน

บุคคล  
4.8 รักษำควำมลับของข้อมูลส่วนบุคคลที่ตนล่วงรู้หรือได้มำเนื่องจำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี 
4.9 ปฏิบัติหน้ำท่ีหรือภำรกิจอื่นโดยไม่ขัดต่อกฎหมำย 

 
การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัท จะเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล เช่น ข้อมูลเฉพำะบุคคล ข้อมูลส ำหรับกำรติดต่อ ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับชีวิตส่วนตัว 
หรือควำมสนใจส่วนบุคคล ข้อมูลทำงกำรเงิน ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีควำมอ่อนไหว โดยมีแหล่งที่มำ วัตถุประสงค์และหลักกำรในกำร
เก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล ดังต่อไปนี้ 

1. แหล่งที่มาของข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษัท อำจไดร้ับข้อมูลส่วนบุคคลจำก 2 ช่องทำง ดังนี้ 
1.1 เก็บรวบรวมโดยตรงจำกเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล เช่น กำรเก็บข้อมูลส่วนบุคคลจำกกำรกรอกข้อมูลส่วนบุคคล

ผ่ำนแบบฟอร์มกำรสมัครใช้บริกำรทั้งในรูปแบบกระดำษและรูปแบบออนไลน์ กำรตอบแบบสอบถำม (Survey) 
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ของบริษัท กำรติดต่อกับลูกค้ำผ่ำนทำงระบบโทรศัพท์ (Call Center) หรือกำรเข้ำใช้งำนระบบเว็บไซต์ของ
บริษัท ผ่ำนคุกก้ี (Cookies)  

1.2 เก็บรวบรวมจำกแหล่งอื่นที่ไม่ใช่จำกเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลโดยตรง เช่น กำรสืบค้นข้อมูลส่วนบุคคลผ่ำน
ระบบเว็บไซต์ หรือกำรสอบถำมจำกบุคคลที่สำม โดยบริษัท จะแจ้งให้เจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลทรำบโดยไม่
ชักช้ำ แต่ต้องไม่เกินสำมสิบวันนับแต่วันที่บริษัทเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลจำกแหล่งดังกล่ำว รวมถึงจะ
ด ำเนินกำรขอควำมยินยอมในกำรเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่ำวจำกเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล เว้นแต่
กรณีที่ได้รับยกเว้นไม่ต้องขอควำมยินยอมหรือแจ้งเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

2. บริษัทอาจท าการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล เช่น 
2.1 ข้อมูลเฉพำะบุคคล เช่น ช่ือ วันเดอืนปีเกิด สัญชำติ หมำยเลขบัตรประจ ำตัวประชำชนหรือหมำยเลขหนังสือ

เดินทำง หรือเอกสำรรำชกำรอื่น ๆ ที่สำมำรถระบตุัวตนได้ 
2.2 ข้อมูลข้อมูลส ำหรับกำรติดต่อ เช่น ท่ีอยู่ อีเมล์ หมำยเลขโทรศัพท์ หมำยเลขโทรสำร 
2.3 ข้อมูลประวตัิกำรท ำงำน เช่น สถำนะวิชำชีพ ต ำแหน่งงำน 
2.4 ข้อมูลที่เกี่ยวเนื่องกับกำรใช้งำนเวบ็ไซต์ เช่น Username และ password ส ำหรบัใช้กำรบริกำรผ่ำนออนไลน์

และแอพพลิเคชั่น ข้อมลู IP address 
2.5 ข้อมูลคุกกี้ (Cookies) 
2.6 ข้อมูลเกี่ยวกับกำรส ำรวจทำงกำรตลำด เช่น ข้อมูลวิเครำะหส์ถิติทำงกำรตลำดของเจ้ำของข้อมูล 
2.7 ข้อมูลส่วนบุคคลที่อ่อนไหว เช่น ข้อมูลศำสนำ ข้อมูลสุขภำพ ประวัตอิำชญำกรรม 
2.8 ข้อมูลอุปกรณ์และข้อมูลต ำแหน่งของอุปกรณ์ เช่น ระบบจีพีเอส 
2.9 ข้อมูลภำพวิดีทัศน์กล้องวงจรปิด 
2.10 บทสนทนำและกำรสื่อสำรทำงโทรศัพท์หรืออุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส ์

3. วัตถุประสงค์และหลกัการในการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 
3.1  บริษัทจะเก็บข้อมูลส่วนบุคคลที่จ ำเป็นต่อกำรด ำเนินงำนของบริษัทเท่ำนั้น ทั้งนี้บริษัทอำจมีวัตถุประสงค์ในกำร

ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่แตกต่ำงกันไปตำมแต่กรณี เช่น  
3.1.1 เพื่อกำรเข้ำท ำสัญญำและปฏิบัติตำมสัญญำระหว่ำงบริษัท กับเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล 
3.1.2 เพื่อยืนยันตัวตนหรือตรวจสอบบุคคลก่อนจะให้บริกำรหรือเข้ำท ำสัญญำกับบริษัท 
3.1.3 เพื่อตอบค ำถำมและให้ควำมช่วยเหลือแก่ลูกค้ำ 
3.1.4 เพื่อพัฒนำและปรับปรุงผลิตภัณฑ์ของบริษัท ให้ตอบสนองต่อควำมต้องกำรของลูกค้ำมำกยิ่งข้ึน 
3.1.5 เพื่อให้ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ กำรบริกำร หรือประชำสัมพันธ์ทำงกำรตลำดผ่ำนทำงช่องทำงกำร

ติดต่อที่ได้รับจำกลูกค้ำ 
3.1.6 เพื่อกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำนของบริษัท อำทิ กำรจัดเก็บข้อมูลเพื่อใช้ใน

กำรหักภำษี ณ ที่จ่ำย และกำรตรวจสอบเพื่อทรำบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับลูกค้ำ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของกำร
ปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงิน 
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3.1.7 เพื่อให้ข้อมูลแก่หน่วยงำนรำชกำรตำมที่กฎหมำยก ำหนดหรือตำมที่หน่วยงำนของรัฐร้องขอ อำทิ 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ หรือ
ส ำนักงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงิน 

3.1.8 เพื่อวัตถุประสงค์ในกำรตรวจสอบต่ำง ๆ กำรวิเครำะห์และจัดท ำเอกสำรตำมค ำร้องขอของหน่วยงำน 
หรือ องค์กรอื่นใดที่เกี่ยวข้องหรืออำจเกี่ยวกับกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท อำทิ ธนำคำรแห่ง                          
ประเทศไทย 

3.1.9 เพื่อประโยชน์ในกำรบริหำรจัดกำรภำยในของบริษัท เช่น เพื่อกำรจ่ำยเงินเดือนและค่ำตอบแทนต่ำง ๆ 
แก่พนักงำน ลูกจ้ำง และผู้ฝึกหัดงำนของบริษัท เพื่อกำรเข้ำท ำสัญญำจ้ำงแรงงำนกับบริษัท เพื่อกำร
บริหำรจัดกำรบุคลำกรภำยในของบริษัท และกำรมอบสวัสดิกำรแก่พนักงำนและลูกจ้ำงของบริษัท 

3.2 ในกรณีเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลต้องให้ข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อปฏิบัติตำมกฎหมำยหรือสัญญำหรือมีควำม
จ ำเป็นต้องให้ข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อเข้ำท ำสัญญำ หรือต้องให้ข้อมูลด้วยประกำรอื่นใด หำกเจ้ำของข้อมูลส่วน
บุคคลไม่ให้ข้อมูลเช่นว่ำนั้น อำจส่งผลให้ธุรกรรมหรือกิจกรรมอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลถูก
ระงับหรือหยุดลงช่ัวครำว จนกว่ำบริษัทจะได้รับข้อมูลของเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล ทั้งนี้ เนื่องจำกบริษัทไม่
สำมำรถประมวลผลข้อมูลเหล่ำนั้นได้หรือกฎหมำยก ำหนดห้ำมมิให้มีกำรด ำเนินธุรกรรมหรือกิจกรรมนั้นอีก
ต่อไป เป็นต้น 

3.3 บริษัทจะเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลเท่ำที่จ ำเป็นตำมวัตถุประสงค์อันชอบด้วยกฎหมำยที่ได้แจ้งเจ้ำของ
ข้อมูลส่วนบุคคลไว้ก่อนหรือในขณะเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล โดยบริษัท จะขอควำมยินยอมโดยชัดแจ้ง
จำกเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลก่อนหรือในขณะเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล เว้นแต่ในกรณีดังต่อไปนี้                       
บริษัท สำมำรถเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลได้โดยไม่ต้องขอควำมยินยอม 
3.3.1 เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์เกี่ยวกับกำรจัดท ำเอกสำรประวัติศำสตร์หรือจดหมำยเหตุ เพื่อประโยชน์

สำธำรณะ หรือที่เกี่ยวกับกำรศึกษำวิจัยหรือสถิติ โดยบริษัท จะจัดให้มีมำตรกำรป้องกันเหมำะสมเพื่อ
คุ้มครองสิทธิและเสรีภำพของเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล 

3.3.2 เพื่อป้องกันหรือระงับอันตรำยต่อชีวิต ร่ำงกำย หรือสุขภำพของบุคคล 
3.3.3 เป็นกำรจ ำเป็นเพื่อปฏิบัติตำมสัญญำซึ่งเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลเป็นคู่สัญญำหรือเพื่อด ำเนินกำรตำม         

ค ำขอของเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลก่อนเข้ำท ำสัญญำ 
3.3.4 เป็นกำรจ ำเป็นเพื่อปฏิบัติหน้ำท่ีในกำรด ำเนินภำรกิจเพื่อประโยชน์สำธำรณะหรือปฏิบัติหน้ำท่ีในกำรใช้

อ ำนำจรัฐท่ีได้มอบหมำยให้แก่บริษัท 
3.3.5 เป็นกำรจ ำเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมำยของบริษัท ของบุคคล หรือของนิติบุคคลอื่น เว้นแต่

ประโยชน์ดังกล่ำวมีควำมส ำคัญน้อยกว่ำสิทธิขั้นพื้นฐำนในข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้ำของข้อมูลส่วน
บุคคล 

3.3.6 เพื่อปฏิบัติตำมกฎหมำย เช่น กฎหมำยแพ่งและพำณิชย์ หรือประมวลกฎหมำยอำญำ เป็นต้น 
3.4 กำรเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลที่มีควำมอ่อนไหว บริษัทจะต้องขอควำมยินยอมโดยชัดแจ้งจำกเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล

ก่อนหรือขณะเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลที่มีควำมอ่อนไหวดังกล่ำว ตำมหลักเกณฑ์ที่บริษัทก ำหนดโดยไม่ขัดต่อ
กฎหมำย 
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การใช้และการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
กำรใช้และกำรเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของบริษัท มีวัตถุประสงค์และหลักกำรด ำเนินกำรที่สอดคล้องตำมข้อ 5.3 

วัตถุประสงค์และหลักกำรในกำรเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล โดยบริษัทอำจเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลเท่ำที่จ ำเป็นให้แก่หน่วยงำน
หรือบุคคลภำยนอกภำยใต้ควำมยินยอมของเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลนั้น เว้นแต่จะได้กระท ำภำยในกรอบที่กฎหมำยให้อ ำนำจไว้ 
ทั้งนี้ ข้อมูลส่วนบุคคลอำจถูกเปิดเผยให้แก่บุคคลภำยนอก องค์กร หรือหน่วยงำนของรัฐ ดังต่อไปนี้ 

1. บริษัทในเครือ บริษัทย่อย หรือบริษัทในกลุ่ม 
2. คู่สัญญำ ผู้ให้บริกำร และพันธมิตรทำงธุรกิจของบริษัท เช่น บริษัทในกลุ่มธุรกิจประกันภัย 
3. ผู้แทนจ ำหน่ำย 
4. หน่วยงำนซึ่งด ำเนินงำนด้ำนข้อมูลเครดิต 
5. ธนำคำร 
6. หน่วยงำนของรัฐซึ่งมีอ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย เช่น ส ำนักงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงิน ส ำนักงำน

คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมยำเสพติด 
ส ำนักงำนประกันสังคม กรมสรรพำกร กรมบังคับคดี ศำล 

7. หน่วยงำนหรือองค์กรอื่นใดที่เกี่ยวข้องหรืออำจเกี่ยวกับกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท อำทิ ธนำคำรแห่งประเทศไทย 
กรมสรรพำกร ส ำนักงำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำ กระทรวงสำธำรณสุข กรมโรงงำนอุตสำหกรรม กระทรวง
อุตสำหกรรม 
 

ระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษัท จะเก็บรักษำข้อมูลส่วนบุคคลตำมระยะเวลำดังต่อไปนี้ 
1. ตำมระยะเวลำที่กฎหมำยก ำหนดเกี่ยวกับกำรเก็บรักษำข้อมูลส่วนบุคคลไว้โดยเฉพำะ เช่น พระรำชบัญญัติกำรบัญชี 

พ.ศ. 2543 พระรำชบัญญัติป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงิน พ.ศ. 2542 พระรำชบัญญัติว่ำด้วยกำรกระท ำ
ควำมผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550 ประมวลรัษฎำกร 

2. ในกรณีที่กฎหมำยไม่ได้ก ำหนดระยะเวลำในกำรเก็บรักษำข้อมูลส่วนบุคคลไว้โดยเฉพำะ บริษัทจะก ำหนดระยะเวลำ
ในกำรจัดเก็บตำมควำมจ ำเป็นท่ีเหมำะสมในกำรปฏิบัติงำนของบริษัท 

3. เมื่อพ้นระยะเวลำกำรเก็บรักษำดังกล่ำว บริษัทจะด ำเนินกำรลบ ท ำลำย หรือท ำให้ข้อมูลส่วนบุคคลเป็นข้อมูลที่ไม่
สำมำรถระบุตัวบุคคลที่เป็นเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลได้ 

การส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปยังต่างประเทศ 
ในกรณีที่บริษัทส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปยังต่ำงประเทศ บริษัท จะด ำเนินกำรเพื่อให้มั่นใจว่ำประเทศปลำยทำง

ดังกล่ำวมีมำตรฐำนกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่เพียงพอ 
อย่ำงไรก็ดี ในกรณีที่ประเทศปลำยทำงไม่มีมำตรฐำนกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่เพียงพอ กำรส่งหรือโอนข้อมูลส่วน

บุคคลดังกล่ำวจะต้องเป็นไปตำมข้อยกเว้นตำมหลักเกณฑ์ที่บริษัท ก ำหนดโดยไม่ขัดต่อกฎหมำย 
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สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

นโยบำยฉบับนี้ได้จัดท ำขึ้นเพ่ือท ำให้เจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลมั่นใจว่ำสำมำรถใช้สิทธิดังต่อไปนี้ที่มีอยู่ตำมพระรำชบัญญัติ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ได้ 

1. สิทธิในกำรเพิกถอนควำมยินยอม (right to withdraw consent): เจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิในกำรเพิกถอน
ควำมยินยอมในกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่เจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลได้ให้ควำมยินยอมกับบริษัท ได้ ตลอด
ระยะเวลำที่ข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลอยู่กับบริษัท 

2. สิทธิในกำรเข้ำถึงข้อมูลส่วนบุคคล (right of access): เจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิในกำรเข้ำถึงข้อมูลส่วนบุคคล
ของเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลและขอให้บริษัท ท ำส ำเนำข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่ำว รวมถึงขอให้บริษัทเปิดเผยกำร
ได้มำซึ่งข้อมูลส่วนบุคคลที่เจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลไม่ได้ให้ควำมยินยอมต่อบริษัท ให้แก่เจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลได้ 

3. สิทธิในกำรแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลให้ถูกต้อง (right to rectification): เจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิในกำรขอให้
บริษัทแก้ไขข้อมูลที่ไม่ถูกต้อง หรือ เพิ่มเติมข้อมูลที่ไม่สมบูรณ์ 

4. สิทธิในกำรลบข้อมูลส่วนบุคคล (right to erasure): เจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิในกำรขอให้บริษัท ท ำกำรลบ
หรือท ำลำยข้อมูลของเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลด้วยเหตุบำงประกำรได้ รวมถึงท าให้ข้อมูลส่วนบุคคลเป็นข้อมูลที่ไม่
สามารถระบุตัวบุคคลที่เป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลได้ 

5. สิทธิในกำรระงับกำรใช้ข้อมูลส่วนบุคคล (right to restriction of processing): เจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิใน
กำรระงับกำรใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลด้วยเหตุบำงประกำรได้ 

6. สิทธิในกำรให้โอนย้ำยข้อมูลส่วนบุคคล (right to data portability): เจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิในกำรโอนย้ำย
ข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลที่เจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลให้ไว้กับบริษัท ไปยังผู้ควบคุมข้อมูลส่วน
บุคคลรำยอื่นหรือตัวเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลเองด้วยเหตุบำงประกำรได้ 

7. สิทธิในกำรคัดค้ำนกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล (right to object): เจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิในกำร
คัดค้ำนกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลด้วยเหตุบำงประกำรได้ 

อย่ำงไรก็ดี บริษัทอำจปฏิเสธกำรใช้สิทธิดังกล่ำวข้ำงต้นของเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลได้ตำมหลักเกณฑ์ที่บริษัทก ำหนด 
โดยไม่ขัดต่อกฎหมำย 

บริษัทจะจัดให้มีช่องทำงเพื่อให้เจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลสำมำรถติดต่อมำยังบริษัท  เพื่อด ำเนินกำรยื่นค ำร้องขอ
ด ำเนินกำรตำมสิทธิข้ำงต้นได้ ในกรณีที่บริษัทปฏิเสธค ำร้องขอข้ำงต้น บริษัท จะแจ้งเหตุผลของกำรปฏิ เสธให้เจ้ำของข้อมูลส่วน
บุคคลทรำบ 

เจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิร้องเรียนต่อคณะกรรมกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลในกรณีที่บริษัท ผู้ควบคุมข้อมูลส่วน
บุคคล ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล ลูกจ้ำงหรือผู้รับจ้ำงของบริษัทฝ่ำฝืนไม่ปฏิบัติตำมพระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
พ.ศ. 2562 หรือประกำศท่ีออกตำมพระรำชบัญญัติดังกล่ำว 

 
การรักษาความปลอดภัยส าหรับข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทก ำหนดให้มีมำตรกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลที่เหมำะสม เพื่อป้องกันกำรสูญหำย กำร
เข้ำถึง กำรใช้ กำรเปลี่ยนแปลง กำรแก้ไข หรือกำรเปิดเผยข้อมูลสว่นบุคคลโดยไม่มอี ำนำจหรือโดยขัดตอ่กฎหมำย ซึ่งสอดคล้องกบั
นโยบำยและวิธีปฏิบัติด้ำนควำมมั่นคงปลอดภัยสำรสนเทศของบริษัท 
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ในกรณีที่บริษัทได้ว่ำจ้ำงหน่วยงำนหรือบุคคลภำยนอกให้ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วน
บุคคลของเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล บริษัทจะก ำหนดให้หน่วยงำนหรือบุคคลภำยนอกดังกล่ำว เก็บรักษำข้อมูลส่วนบุคคลไว้เป็น
ควำมลับ และรักษำควำมปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่ำว รวมถึงป้องกันมิให้น ำข้อมูลส่วนบุคคลไปเก็บรวบรวม ใช้ หรือ
เปิดเผย เพื่อกำรอื่นใดที่ไม่เป็นไปตำมขอบเขตกำรว่ำจ้ำง หรือขัดต่อกฎหมำย 

ช่องทางการติดต่อ 

หำกท่ำนมีข้อสงสัยหรือต้องกำรสอบถำมรำยละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับนโยบำยกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและ
ประกำศนโยบำยควำมเป็นส่วนตัวของบริษัท โปรดติดต่อมำทีบ่ริษัทตำมช่องทำงดังต่อไปนี้ 

ติดต่อ : ผู้จัดกำรฝ่ำยทรัพยำกรบคุคล หรือ เจำ้หน้ำท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (DPO) 
ที่อยู่   : บริษัท นิวทรีชั่น เอสซี จ ำกัด (มหำชน)  

        47/2 หมู่ 6 ถ.พุทธมณฑลสำย 4 ต.กระทุ่มล้ม อ.สำมพรำน จ.นครปฐม 73220 
 โทรศัพท์ : 02-8404333 หรือ 02-8404315 
  จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) : hrm.mgr@nutritionsc.co.th 

การทบทวนและปรับปรุงนโยบาย 

บริษัทจะจัดให้มีกำรทบทวนและปรับปรุงนโยบำยฉบับนี้อย่ำงน้อยปีละหนึ่งครั้ง หรือเมื่อเกิดเหตุกำรณ์เปลี่ยนแปลงที่มี
ผลกระทบต่อนโยบำยอย่ำงมีนัยส ำคัญ 

นโยบายกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลฉบับนี้ บริษัทได้พิจารณาและอนุมัติในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 
1/2568 เมื่อวันที่ 30 มกราคม พ.ศ. 2568 ทั้งนี้ ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 30 มกราคม พ.ศ. 2568 เป็นต้นไปจนกว่าจะมีการ
เปลี่ยนแปลง 

  ประกาศ ณ วันท่ี 30 มกราคม พ.ศ. 2568 

 ___________________________ 
     (คุณ ดรุณี เอ็ดเวิร์ดส)     

 ประธานกรรมการบริษัท 
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