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นโยบำยกำรท ำรำยกำรระหวำงกันและความขัดแย้งทางผลประโยชน์

ด้วยบริษัท นิวทรีชั่น เอสซี จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย (“บริษัท”) ให้ควำมส ำคัญต่อกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงเป็นธรรม 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และค ำนึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ำย ดังนั้น บริษัทจึงให้ควำมส ำคัญในกำรพิจำรณำกำรท ำรำยกำรที่อำจ
ก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ รำยกำรที่เกี่ยวโยงหรือรำยกำรระหว่ำงกัน โดยบริษัทได้ก ำหนดแนวทำงปฏิบัติ ข้อห้ำม 
และข้อพิจำรณำต่ำง ๆ เพื่อให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัทมีควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติตำมนโยบำยกำรท ำรำยกำร
ระหว่ำงกันและควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 

วัตถุประสงค์ 
บริษัทก ำหนดนโยบำยและขั้นตอนกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันและกำรป้องกันควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ เพื่อเป็น

เครื่องมือหรือกลไกที่ส ำคัญที่ท ำให้บริษัทมีกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี โดยวัตถุประสงค์ของกำรก ำหนดนโยบำยและขั้นตอนกำรท ำ
รำยกำรระหว่ำงกันและมำตรกำรป้องกันควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ คือเพื่อให้มั่นใจได้ว่ำทุกรำยกำรของบริษัทเป็นไปอย่ำง
โปร่งใส ไม่มีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ ได้รับกำรอนุมัติจำกฝ่ำยจัดกำร คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริษัท หรือที่
ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) และได้มีกำรเปิดเผยไว้อย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทและบริษัทย่อย 

หลกักำร 
1. เป็นรำยกำรที่ผ่ำนกระบวนกำรอนมุัติที่โปร่งใสโดยกรรมกำรและผู้บริหำรด้วยควำมรับผดิชอบ ระมดัระวัง และ

ซื่อสัตยส์ุจรติ โดยผู้มสี่วนได้เสียไมไ่ด้มสี่วนร่วมในกำรตัดสินใจ
2. เป็นรำยกำรที่กระท ำโดยค ำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัท เสมือนกำรท ำรำยกำรกับบุคคลภำยนอก
3. มีระบบกำรตดิตำมและตรวจสอบที่ท ำให้มั่นใจได้ว่ำกำรท ำรำยกำรเป็นไปตำมขั้นตอนท่ีถูกต้อง

ค ำนิยำม 
รำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน หมำยถึง กำรท ำรำยกำรระหว่ำงบริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทย่อยกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทจด
ทะเบียน  
กำรตกลงเข้ำท ำรำยกำร หมำยถึง กำรเข้ำไปหรือตกลงใจเข้ำท ำสัญญำ หรือท ำควำมตกลงใด ๆ ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงอ้อมเพื่อ
ก่อให้เกิดกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรัพย์ กำรให้เช่ำ หรือเช่ำสินทรัพย์ กำรให้หรือรับบริกำร กำรให้หรือรับควำมช่วยเหลือ
ทำงกำรเงิน และกำรออกหลักทรัพย์ใหม่ รวมทั้งเพือ่ก่อให้เกิดสิทธิหรือสละสิทธิในกำรกระท ำดังกล่ำว 
บุคคลที่เกีย่วโยงกัน หมำยถึง บุคคลที่อำจท ำให้กรรมกำรหรือผู้บริหำรของบริษัทจดทะเบียนมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ในกำร
ตัดสินใจด ำเนินงำนว่ำจะค ำนึงถึงประโยชน์ของบุคคลนั้น หรือประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นส ำคัญ ได้แก่  

1. กรรมกำร ผู้บริหำร ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทจดทะเบียน ผู้ที่จะไดร้ับกำรเสนอให้เป็นกรรมกำร
หรือผู้บริหำรหรือผูม้ีอ ำนำจควบคมุ รวมทั้งผู้เกี่ยวข้องและญำติสนิทของบุคคลดังกล่ำว

2. นิติบุคคลใดๆ ที่มีผู้ถือหุ้นรำยใหญ ่หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมเป็นบคุคลตำม (1)
3. บุคคลใดๆ ที่พฤติกำรณ์บ่งช้ีได้ว่ำเป็นผู้กระท ำกำรแทนหรืออยูภ่ำยใต้อิทธิพลของ (1) และ (2)
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4. กรรมกำรของนิติบุคคลทีม่ีอ ำนำจควบคุมกิจกำรบริษัท
5. คู่สมรส บุตร หรือ บุตรบุญธรรมทีย่ังไม่บรรลุนติิภำวะของกรรมกำรตำม (4)
6. นิติบุคคลที่บุคคลตำม (4) หรือ (5) มีอ ำนำจควบคุมกิจกำร
7. บุคคลใดท่ีกระท ำกำรด้วยควำมเขำ้ใจหรือควำมตกลงว่ำหำกบริษัทท ำธุรกรรมที่ให้ประโยชน์ทำงกำรเงินแก่  บุคคล

ดังกล่ำว บุคคลดังต่อไปนี้จะได้รับประโยชน์ทำงกำรเงินด้วย
7.1 กรรมกำรของบริษัท
7.2 ผู้บรหิำรของบริษัท
7.3 บุคคลที่มีอ ำนำจควบคุมกจิกำรบริษัท
7.4 กรรมกำรของบุคคลทีม่ีอ ำนำจควบคุมกิจกำรบริษัท
7.5 คู่สมรส บตุรหรือบุตรบุญธรรมที่ยังไม่บรรลุนติิภำวะของบุคคลตำม 7.1 ถึง 7.4

ผูบ้รหิำร หมำยถึง ผู้จัดกำร หรือผูด้ ำรงต ำแหน่งระดับบริหำร 4 รำยแรกต่อจำกผูจ้ัดกำรลงมำและผู้มตี ำแหน่งเทียบเท่ำรำยที่ 4 
ทุกรำย รวมถึงต ำแหน่งในสำยงำนบัญชี หรือกำรเงิน ที่เป็นระดับผู้จดักำรฝำ่ยขึ้นไปหรือเทียบเท่ำ 
ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง หมำยถึง ผู้ที่เกี่ยวข้องของ บุคคลเกี่ยวโยง คือบุคคลหรอืห้ำงหุ้นส่วน ตำมมำตรำ 258 (1)-(7) ของ พ.ร.บ. หลักทรัพย์
และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ฉบับเดิม ได้แก ่

1. คู่สมรส
2. บุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิำวะ
3. ห้ำงหุ้นส่วนสำมัญที่บุคคลดังกลำ่ว รวมถึง (1) หรือ (2) เป็นหุ้นส่วน
4. ห้ำงหุ้นส่วนจ ำกัดที่บุคคลดังกล่ำว รวมถึง (1) หรือ (2) เป็นหุ้นส่วนไม่จ ำกัดควำมรับผิด หรือจ ำกัดควำมรับผดิ

รวมกันเกินกว่ำ 30%
5. บริษัทจ ำกัด หรือบริษัทมหำชนจ ำกัดที่บุคคลดังกล่ำว รวมถึง (1) หรือ (2) หรือ (3) หรือ (4) ถือหุ้นรวมกันเกินกว่ำ

30% 
6. บริษัทจ ำกัด หรือบริษัทมหำชนท่ีบุคคลดังกลำ่ว รวมถึง รวมถึง (1) หรือ (2) หรือ (3) หรือ (4) หรือ (5) ถือหุ้น

รวมกันเกินกว่ำ 30%
7. นิติบุคคลตำมมำตรำ 246 และ 247 (ตำม พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์) ท่ีมีอ ำนำจจดักำรในฐำนะเป็น

ผู้แทนของนิติบุคคล
ผูม้อี ำนำจควบคมุ หมำยถึง บุคคลที่มีอ ำนำจควบคุมกิจกำร กล่ำวคอื 

1. ถือหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงในนิติบุคคลหนึ่งเกินกว่ำร้อยละ 50 ของจ ำนวนสิทธิออกเสียงท้ังหมดของนิติบคุคลนั้
2. ควบคุมคะแนนเสียงส่วนใหญ่ในท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของนิติบุคคลหนึ่งไม่ว่ำโดยตรงหรืออ้อม หรือไม่วำ่เพรำะเหตุอื่นใด
3. ควบคุมกำรแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมกำรตั้งแต่กึ่งหนึ่งของกรรมกำรทั้งหมดไม่ว่ำโดยตรงหรืออ้อม

ญำตสินทิ หมำยถึง บุคคลที่มีควำมสัมพันธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำย ได้แก ่
1. คู่สมรส
2. บิดำ
3. มำรดำ
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4. พี่น้อง
5. บุตร และคู่สมรสของบุตร

ลกัษณะของรำยกำรระหวำ่งกนัและควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์
รำยกำรระหว่ำงกันและควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์อำจแบ่งเป็น 2 รูปแบบ ดังนี ้
1. รำยกำรระหว่ำงบริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทย่อย ท ำรำยกำรกับผู้บริหำร ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือผู้

ที่จะได้รับกำรเสนอเป็นผู้บริหำร รวมทั้งผู้ทีเ่กี่ยวข้องหรือญำติสนิทของบุคคลเหล่ำนั้น

2. รำยกำรระหว่ำงบริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทย่อยท ำรำยกำรกับนิติบุคคลใด ๆ ที่มีผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจ
ควบคุมเป็นผู้บริหำร ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือผู้ที่จะได้รับเสนอให้เป็นผู้บริหำรหรือผูม้ีอ ำนำจควบคมุ
ของบริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทย่อย รวมทั้งผู้ทีเ่กี่ยวข้องหรือญำติสนิทของบุคคลเหล่ำนั้น

ประเภทของรำยกำรระหวำ่งกนัและควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์
รำยกำรระหว่ำงกันและควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์นั้นเป็นไปตำมประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลักทรัพย์ฯก ำหนด 

โดยแบ่งเป็น 5 ประเภท ดังนี ้
1. รำยกำรธรุกิจปกติ คือ รำยกำรทำงกำรค้ำที่บริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทย่อยกระท ำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจกำร

ได้แก่ กำรขำยสินค้ำ กำรซื้อวัตถุดบิ กำรซื้อสินค้ำเพื่อน ำไปขำยต่อ และกำรรับจ้ำงผลิตสินค้ำ (OEM) รำยกำร
ประเภทนี้ เป็นรำยกำรที่บริษัทต้องด ำเนินกำรเพื่อประกอบธุรกิจ ถ้ำบริษัทไม่ท ำรำยกำรดังกล่ำวกับบุคคลที่
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เกี่ยวโยงกัน บริษัทก็ต้องท ำรำยกำรแบบเดยีวกันกับบุคคลอื่นอยู่แล้ว ดังนั้น ถ้ำรำยกำรมเีงื่อนไขกำรค้ำทั่วไป ฝ่ำย
จัดกำรของบริษัทก็สำมำรถด ำเนินกำรไดเ้อง 

*เง่ือนไขกำรค้ำทั่วไป คือ เง่ือนไขกำรค้ำที่มีรำคำ เป็นธรรม หรือเป็นรำคำตลำด และไม่ก่อให้เกิดกำรถ่ำยเทผลประโยชน์
ซึ่งรวมถึงเงื่อนไขกำรค้ำที่มรีำคำและเง่ือนไขดังนี้ 

 รำคำและเง่ือนไขท่ีบริษัทจดทะเบยีนหรือบริษัทย่อยไดร้ับหรือให้กับบุคลทั่วไป
 รำคำและเง่ือนไขท่ีบุคคลที่เกี่ยวโยงให้กับบุคคลทั่วไป
 รำคำและเง่ือนไขท่ีบริษัทจดทะเบยีนสำมำรถแสดงได้ว่ำเป็นรำคำและเง่ือนไขท่ีผู้ประกอบธรุกิจในลักษณะ

ท ำนองเดียวกับบุคคลทั่วไป
2. รำยกำรสนับสนุนธุรกิจปกติ คือรำยกำรทำงกำรค้ำซึ่งบริษัทที่อยู่ในธุรกิจเดียวกับบริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทย่อย

มักกระท ำเพื่อสนับสนุนรำยกำรธุรกิจปกติของบริษัท เช่น กำรเช่ำพื้นที่ส ำนักงำน/คลังสินค้ำ กำรว่ำจ้ำงขนส่งสินค้ำ
กำรว่ำจ้ำงท ำโฆษณำ สัญญำว่ำจ้ำงบริหำร ควำมช่วยเหลือทำงเทคนิค หรือกำรรับบริกำรสำธำรณูปโภค เป็นต้น

3. รำยกำรเช่ำ หรือให้เช่ำอสังหำริมทรัพย์ไม่เกิน 3 ปี คือ รำยกำรเช่ำหรือให้เช่ำอสังหำริมทรัพย์ที่มีอำยุสัญญำไม่เกิน
3 ปี และไม่สำมำรถแสดงได้ว่ำมีเง่ือนไขกำรค้ำทั่วไป และหำกเป็นรำยกำรขนำดใหญ่ จะต้องได้รับกำรอนุมัติจำก
คณะกรรมกำรบริษัท

4. รำยกำรเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริกำร คือ รำยกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรัพย์ และ/หรือสิทธิในกำรได้มำหรือ
จ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรัพย์ สิทธิกำรเช่ำ/ให้เช่ำสินทรัพย์ สิทธิกำรให้/รับบริกำร เช่น กำรลงทุน/ขำยเงินลงทุนในกิจกำร
ซื้อเครื่องจักร ขำยอำคำร รำยกำรประเภทนี้ มีประเด็นที่ต้องพิจำรณำหลำยรำยกำร ทั้งควำมจ ำเป็นและควำม
สมควรเหมำะสมในกำรท ำรำยกำรดงักล่ำวกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน รวมทั้งประโยชน์ท่ีบริษัทจะได้รับเมือ่เปรียบเทยีบ
กับกำรท ำรำยกำรกับบุคคลภำยนอกที่เป็นอิสะ ดังนั้นจึงมีควำมจ ำเป็นที่จะต้องมีกำรพิจำรณำกันอย่ำงรอบคอบ

5. รำยกำรให้หรือรับควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน คือ รำยกำรที่บริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทย่อย ได้รับหรือให้ควำม
ช่วยเหลือทำงกำรเงินกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน ซึ่งรวมถึง กำรให้กู้ยืมเงิน กำรค้ ำประกัน กำรกู้ยืมเงิน กำรให้สินทรัพย์
เป็นหลักประกันหนี้สิน เป็นต้น

หลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนในกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนัและควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 
บริษัทตระหนักถึงหน้ำที่ในกำรปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์เกี่ยวกับรำยกำรระหว่ำงกันและควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์  

ตำมทีต่ลำดหลักทรัพย์ คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน และ ส ำนักงำน ก.ล.ต. ประกำศก ำหนด ดังนัน้ บริษัทจึงได้ก ำหนดหลักเกณฑ์
และขัน้ตอนในกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันและควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ ดังนี ้

1. กำรพิจำรณำกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันหรือรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน บริษัทจะใช้เกณฑ์รำคำและข้อตกลงทำงกำรค้ำ
เช่นเดียวกับที่ใช้กับลูกค้ำทั่วไป โดยจะต้องมีข้อตกลงและเง่ือนไขที่เป็นธรรม สมเหตุสมผล และก่อให้เกิ ด
ผลประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท
กรณีทีไ่ม่มีเกณฑ์รำคำดังกล่ำวเพื่อใช้อ้ำงอิง บริษัทจะพิจำรณำเปรียบเทียบรำคำสินค้ำหรือบริกำรกับรำคำภำยนอก
ภำยใต้เงือ่นไขท่ีเหมือนหรือคล้ำยคลึงกัน
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2. กำรพิจำรณำรำยกำรให้หรือรับควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน จะต้องเป็นไปด้วยควำมจ ำเป็น สมเหตุสมผล มีข้อตกลง

และเงือ่นไขท่ีเป็นธรรม และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท
3. บริษัทอำจใช้ประโยชน์จำกรำยงำนของผู้ประเมินอิสระที่อยู่ในบัญชีรำยช่ือของส ำนักงำน ก.ล.ต. ซึ่งบริษัทแต่งตั้ง

เพื่อเปรียบเทียบรำคำส ำหรับกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันหรือรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันที่ส ำคัญ เพื่อให้มั่นใจว่ำรำคำ
ดังกล่ำวสมเหตุสมผลและเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของกลุ่มบริษัท

4. กรรมกำร ผู้บริหำร หรือบุคคลที่มีควำมเกี่ยวข้องจะท ำธุรกรรมกับบริษัทหรือบริษัทย่อยได้ต่อเมื่อธุรกรรมดังกล่ำว
ได้รับมติอนุมัติจำกท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทแล้ว เว้นแต่เป็นธุรกรรมที่เป็นข้อตกลงทำงกำรค้ำในลักษณะเดียวกับ
ทีว่ิญญูชนจะพึงกระท ำกับคู่สัญญำทั่วไปในสถำนกำรณ์เดียวกัน ด้วยอ ำนำจต่อรองทำงกำรค้ำที่ปรำศจำกอิทธิพลใน
กำรที่ตนมีสถำนะเป็นกรรมกำร ผู้บริหำร หรือบุคคลที่มีควำมเกี่ยวข้อง แล้วแต่กรณี และเป็นข้อตกลงทำงกำรที่
ได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรหรือเป็นไปตำมหลักกำรที่ คณะกรรมกำรอนุมัติไว้แล้ว หรือขนำดธุรกรรมไม่
จ ำเป็นต้องได้รับอนุมัติจำกท่ีประชุมผู้ถือหุ้น

5. หำกบริษัทมีรำยกำรระหว่ำงกันหรือรำยกำรที่ เกี่ยวโยงกันอื่น ๆ ที่เข้ำข่ำยตำมข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์
คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน และส ำนักงำน ก.ล.ต. บริษัทจะต้องปฏิบัติตำมข้อก ำหนดดังกล่ำวอย่ำงเคร่งครัด

6. บริษัทต้องเปิดเผยข้อมูลกำรท ำรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ รำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน หรือรำยกำร
ระหว่ำงกัน ตำมหลักเกณฑ์ที่ตลำดหลักทรัพย์ คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนและส ำนักงำน ก.ล.ต. ก ำหนด โดย
เปิดเผยไว้ในแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี/รำยงำนประจ ำปี (“แบบ 56-1 One Report”) หรือแบบรำยงำน
อื่นใด ตำมแต่กรณี และมีกำรเปิดเผยข้อมูลรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันต่อตลำดหลักทรัพย์ ตำมหลักเกณฑ์ของตลำด
หลักทรัพย์ ตลอดจนรำยกำรที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัท ตำมหลักเกณฑ์มำตรฐำนกำรบัญชี

7. ให้มีกำรสอบทำนกำรท ำรำยกำรที่เกีย่วโยงกันตำมแผนงำนตรวจสอบโดยส่วนงำนตรวจสอบภำยในจะต้องรำยงำน
ต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ และมีมำตรกำรควบคุม ตรวจสอบ และดูแลให้มีกำรสุ่มสอบทำนกำรท ำรำยกำรว่ำเป็น
จริง ถูกต้อง ตรงตำมสัญญำ หรือนโยบำยหรือเง่ือนไขท่ีก ำหนดไว้

ประเดน็ส ำคญัทีค่วรพจิำรณำเมือ่มกีำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนัและควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 
1. เหตุผลและควำมจ ำเป็นที่ต้องท ำรำยกำรกับบุคคลหรือหน่วยงำนที่เกี่ยวโยงกันหรือหน่วยงำนที่มีควำมขัดแย้งทำง

ผลประโยชน์
2. ควำมสมเหตุสมผลทำงด้ำนรำคำและข้อตกลงทำงกำรค้ำเมื่อเปรียบเทียบกับกำรท ำรำยกำรกับบุคคลอื่น
3. ควำมเห็นของผู้ประเมินอิสระหรือท่ีปรึกษำทำงกำรเงินเป็นอย่ำงไร
4. บริษัทมีมำตรกำรอย่ำงไรในกำรจะปฏิบัติให้ถูกต้องตำมข้อก ำหนดและกฎระเบียบอย่ำงถูกต้อง
5. บริษัทมีกำรปรับปรุงข้อมูลเกี่ยวกับสัดส่วนกำรถือหุ้น กรรมกำร และข้อมูลส ำคัญของบริษัทย่อย (ถ้ำมี) และบริษัท

ในเครือ (ถ้ำมี) ให้เป็นปัจจุบันหรือไม่อย่ำงไร

กำรค ำนวนขนำดรำยกำรและแนวทำงด ำเนนิกำร 
บริษัทมีมำตรกำรอนุมัติกำรเข้ำท ำรำยกำรระหว่ำงกันท่ีเป็นไปตำมข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ฯ คณะกรรมกำรก ำกับ

ตลำดทุน และส ำนักงำนตลำดทุน โดยมีรำยละเอียด ดังน้ี 
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1. มูลค่ำที่ใช้ในกำรค ำนวณขนำดรำยกำรพิจำรณำได้ดังนี้
ประเภท ค ำอธบิำย 

1. สินทรัพย์หรือบริกำร ใช้มูลค่ำสูงสดุของสิ่งตอบแทน หรอื มูลค่ำตำมบัญชี 
หรือมูลคำ่ตำมรำคำตลำด 

2. กำรให้ควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน เงินต้นและดอกเบี้ยซึ่งต้องค ำนวณตลอดระยะเวลำ
กู้ยืม หรือมลูค่ำที่ค้ ำประกันตำมมลูค่ำควำมเสียหำยที่
อำจเกิดขึ้น หำกบุคคลเกี่ยวโยงไมช่ ำระ 

3. กำรรับควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน ค่ำตอบแทนหรือผลประโยชน์ที่ต้องจ่ำยให้บุคคลที่
เกี่ยวโยงกันตลอดระยะเวลำรับควำมช่วยเหลือทำง
กำรเงิน 

4. กำรจ ำหน่ำยเงินลงทุนจนสิ้นสภำพเป็นบริษัทย่อย
หรือบริษัทร่วม 

มูลค่ำสิ่งตอบแทนท่ีจะได้รับรวมเงินให้กู้ยืม (รวมเงิน
ต้น และดอกเบี้ย) ภำระค้ ำประกันหรือภำระอื่นในส่วน
ที่บริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทย่อยต้องรับผดิชอบ 

2. กำรนับรวมรำยกำรอำจนับรวมรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันหลำยรำยกำรเป็นรำยกำรเดียวกัน หำกปรำกฏว่ำรำยกำร
ดังกล่ำวท ำขึ้นโดยมีเจตนำแยกเป็นหลำยรำยกำร เพื่อเลี่ยงกำรปฏิบัติตำมเกณฑ์โดยในกำรนับรวมรำยกำรดังกล่ำว
ให้รวมถึงกำรรำยกำรที่เกิดขึ้นในระหว่ำง 6 เดือนก่อนวันที่มีกำรตกลงเข้ำท ำรำยกำร ซึ่งเกิดจำกบุคคลเดียวกัน หรือ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง และญำติสนิทของบุคคลดังกล่ำว ท้ังนี้ ยกเว้นเป็นรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันที่ได้รับอนุมัติจำกท่ีประชุมผู้ถือ
หุ้นแล้ว

3. บริษัทวัดขนำดรำยกำรเพื่อพิจำรณำว่ำหำกมีกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันบริษัทจะต้องด ำเนินกำรอย่ำงไร โดย
เปรียบเทียบมูลค่ำรำยกำร กับค่ำที่สูงกว่ำระหว่ำงจ ำนวนอ้ำงอิง 2 จ ำนวนตำมงบกำรเงินงวดล่ำสุด (โดยให้ X เป็น
มูลค่ำรำยกำร) ดังน้ี

ขนำดรำยกำร เลอืกใชค้ำ่ทีส่งูกวำ่ระหวำ่ง 

เล็ก  X ≤ 1 ล้ำนบำท X ≤ 0.03%NTA* 

กลำง  1 ล้ำนบำท < X < 20 ล้ำนบำท 0.03%NTA* < X < 3%NTA* 

ใหญ่ X ≥ 20 ล้ำนบำท X ≥ 3%NTA* 

หมำยเหต ุ
* มูลค่ำสินทรัพย์สุทธิ (NTA) หมำยถึง สินทรัพย์รวม - สินทรัพย์ไมม่ตีัวตน –หนี้สินรวม – ส่วนผู้ถือหุ้นที่ไม่มีอ ำนำจ
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ควบคุม (ถ้ำมี) 
* สินทรัพย์ไมม่ีตัวตน เช่น ค่ำควำมนิยม ค่ำใช้จ่ำยรอตัดบญัชี เป็นตน้ โดยยกเว้นไม่ต้องหักสินทรัพยไ์ม่มีตัวตนที่
ก่อให้เกิดรำยได้หลัก เช่น สัมปทำน ประทำนบัตร เป็นต้น) 
* กรณีบริษัทจัดท ำงบกำรเงินรวม ให้ใช้ NTA ตำมงบกำรเงินรวม
4. ขนำดรำยกำรแตล่ะประเภทท่ีต้องด ำเนินกำรเป็นดังนี้

ประเภท 
อ ำนำจด ำเนินกำร 

เล็ก กลำง ใหญ่ 

1. รำยกำรธุรกิจปกติ/

2. รำยกำรสนับสนุนธุรกจิปกติ
- เงื่อนไขกำรค้ำทั่วไป 

คณะกรรมกำรบริษัทอนุมตัิหลักกำรโดยก ำหนดกรอบให้ฝ่ำยจัดกำร
ด ำเนินกำร 

- ไม่มีเงื่อนไขกำรค้ำทั่วไป ฝ่ำยจัดกำร คณะกรรมกำรบริษัท 
+ เปิดเผยข้อมูลต่อ 

ตลท. 

ผู้ถือหุ้น 

3. รำยกำรเช่ำหรือให้เช่ำอสังหำรมิทรัพย์ไม่เกิน
3 ปี และไมม่ีเง่ือนไข กำรค้ำทั่วไป 

ฝ่ำยจัดกำร ฝ่ำยจัดกำร + เปิดเผย
ข้อมูลต่อ ตลท. 

คณะกรรมกำร
บริษัท + เปิดเผย
ข้อมูลต่อ ตลท. 

4. รำยกำรเกีย่วกับสินทรัพยห์รือบริกำร ฝ่ำยจัดกำร คณะกรรมกำรบริษัท 
+ เปิดเผยข้อมูลต่อ 

ตลท. 

ผู้ถือหุ้น 

5. รำยกำรให้หรือรับควำมช่วยเหลือทำง
กำรเงิน 

- ให้ควำมช่วยเหลือทำงกำรเงินเเก่บุคคลที่เกี่ยว
โยงหรือบริษัทท่ีบุคคลที่เกี่ยวโยงถือหุ้นมำกกว่ำ 
บจ. ถือ 

คณะกรรมกำรบริษัท 
(น้อยกว่ำ 100 ล้ำน
บำท หรือ 3% NTA 

แล้วแต่จ ำนวนใดจะต่ ำ
กว่ำ) 

- ผู้ถือหุ้น 
(มำกกว่ำ 100 ล้ำน
บำท หรือ 3% NTA 
แล้วแต่จ ำนวนใดจะ

ต่ ำกว่ำ) 
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ด ำเนินกำร 
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หมำยเหตุ : เง่ือนไขกำรค้ำทั่วไป คือ เง่ือนไขกำรค้ำที่มีรำคำและเง่ือนไขที่เป็นธรรมและไม่ก่อให้เกิดกำรถ่ำยเท
ผลประโยชน์ ซึ่งรวมถึงเงื่อนไขกำรค้ำที่มีรำคำและเง่ือนไขดังต่อไปนี้ 

* รำคำและเง่ือนไขท่ีบริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทย่อยได้รับหรือให้กับบุคคลทั่วไป
* รำคำและเง่ือนไขท่ีบุคคลที่เกี่ยวโยงกันให้กับบุคคลทั่วไป
* รำคำและเง่ือนไขท่ีบริษัทจดทะเบียนสำมำรถแสดงได้ว่ำผู้ประกอบธุรกิจในลักษณะท ำนองเดียวกันให้กับบุคคลทั่วไป

กำรขออนุมัติจำกท่ีประชุมผู้ถือหุ้นต้องได้รับอนุมัติด้วยคะแนนเสียง 3 ใน 4 ของผู้ถือหุ้นท่ีเข้ำประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
โดยไม่นับรวมผู้ถือหุ้นที่มีส่วนได้เสีย ทั้งนี้ในกำรขออนุมัติจำกผู้ถือหุ้นจะต้องแต่งตั้งที่ปรึกษำกำรเงินอิสระ ( IFA) ให้ควำมเห็นต่อ
กำรท ำรำยกำรดังกล่ำว โดย IFA จะต้องแสดงควำมเห็นในเรื่องต่ำงๆ เช่น ควำมสมเหตุสมผลและประโยชน์ของรำยกำรต่อบริษัท 
ควำมเป็นธรรมของรำคำและเง่ือนไขรำยกำร และควำมเสี่ยง เป็นต้น 

กรณีบุคคลที่เกี่ยวโยงกันเป็นหน่วยงำนของรัฐ นิติบุคคลที่มีกฎหมำยเฉพำะจัดตั้งขึ้น หรือกิจกำรที่หน่วยงำนของรัฐหรือ
นิติบุคคลที่มีกฎหมำยเฉพำะจัดตั้งขึ้นเป็นเจ้ำของ ให้บริษัทได้รับยกเว้นไม่ต้องขออนุมัติกำรเข้ำท ำธุรกรรมดังกล่ำวจำกที่ประชุ ม 
ผู้ถือหุ้น หำกได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรของบริษัทแล้ว 

รำยกำรทีไ่ดร้บัยกเวน้ไมต่อ้งปฏบิตัติำมเกณฑร์ำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนั 
1. กำรให้กู้ยืมเงินตำมระเบียบสงเครำะห์พนักงำนลูกจ้ำง
2. ธุรกรรมที่คู่สัญญำอีกฝำ่ยหนึ่งของบริษัทหรือคู่สญัญำทั้งสองฝ่ำยมีฐำนะเป็น

2.1 บริษัทย่อยที่บริษัทจดทะเบียนถือหุ้นไม่น้อยกว่ำ 90%
2.2 บริษัทย่อยที่กรรมกำร ผู้บริหำรหรือบุคคลที่เกีย่วข้องถือหุ้นหรือมีสว่นได้เสียไม่ว่ำโดยตรงหรือโดยอ้อมไมเ่กิน

อัตรำหรือมีลักษณะตำมที่คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนก ำหนด 
3. บริษัทจดทะเบยีนท ำรำยกำรกับบริษัทย่อยที่มีบุคคลเกี่ยวโยงกันถือหุ้นไม่เกินกว่ำ 10% และไมไ่ด้เป็นผู้มีอ ำนำจ

ควบคุมในบริษัทย่อย
4. บริษัทจดทะเบยีนหรือบริษัทย่อยออกหลักทรัพย์ใหม่ให้กับบุคลที่เกีย่วโยงในลักษณะดังนี้

4.1 เพื่อโอนไปยังบุคคลอื่น โดยรำคำของหลักทรัพย์ที่ออกใหม่ไมต่่ ำกว่ำรำคำตลำดและไมไ่ด้เป็นกำรเพิ่มสดัส่วน
ของบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน 

4.2 บุคคลที่เกี่ยวโยงกันไดร้ับหลักทรพัย์ตำมสิทธิและสัดส่วนท่ีถือหุ้น (Right Offering) 

- ให้ควำมช่วยเหลือทำงกำรเงินแก่บริษัทที่
บริษัทจดทะเบยีนถือหุ้น มำกกว่ำบุคคลเกี่ยว
โยง   

ฝ่ำยจัดกำร คณะกรรมกำรบริษัท 
+ เปิดเผยข้อมูลต่อ 

ตลท. 

ผู้ถือหุ้น 

- รับควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน ฝ่ำยจัดกำร ผู้ถือหุ้น 
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คณะกรรมกำรบริษัท 
+ เปิดเผยข้อมูลต่อ 
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4.3 บุคคลที่เกี่ยวโยงกันเป็นผูจ้ัดจ ำหนำ่ยหรือผูจ้ัดจ ำหนำ่ยช่วงของบริษัทจดทะเบียนหรือ บริษัทย่อย โดย

รับประกันผลกำรจ ำหนำ่ย 
4.4 จัดสรรให้ตำมโครงกำรออกหลักทรัพย์ให้กับพนักงำนหรือผู้บริหำร (ESOP) 

5. รำยกำรที่บริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทย่อยท ำรำยกำรกับนิติบุคคล ซึ่งบริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทยอ่ยไดส้่งคนเข้ำ
ไปดูแลควบคุมในนิติบุคคลดังกล่ำว

6. รำยกำรที่พสิูจน์ได้ว่ำเป็นธรรมและไม่ก่อให้เกดิกำรถ่ำยเทผลประโยชน์

วธิีกำรน ำเสนอคณะกรรมกำรตรวจสอบเกี่ยวกบักำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนัและควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 
1. รำยกำรระหว่ำงกันหรือท่ีเกี่ยวโยงกันทีอ่ยู่ภำยใต้อ ำนำจอนุมัติของ “ฝ่ำยจัดกำร”

กรณีที่เป็นกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันที่อยู่ภำยใต้อ ำนำจอนุมัติของฝ่ำยจัดกำร ฝ่ำยจัดกำรจะเป็นผู้พิจำรณำ
ตัดสินใจ บุคคลที่เกี่ยวข้อง เช่น ฝ่ำยบัญชีและกำรเงิน ฝ่ำยขำย ฝ่ำยจัดซื้อ หรือ ผู้บริหำรที่เกี่ยวข้อง มีหน้ำที่
รับผิดชอบในกำรพิจำรณำท ำรำยกำรต่ำง ๆ ตำมขัน้ตอนกำรขออนุมัติในระเบียบปฏิบัติ และตำมอ ำนำจด ำเนินกำร
ของบริษัท ซึ่งภำยหลังจำกที่ฝ่ำยจัดกำรพิจำรณำอนุมัติแล้ว จะต้องน ำเสนอเพื่อให้คณะกรรมกำรตรวจสอบ
สอบทำนควำมสมเหตุสมผลของรำยกำรและเปิดเผยกำรท ำรำยกำรไว้ในแบบ 56-1 One Report ของบริษัท
นอกจำกนี้ต้องด ำเนินกำรให้ผู้มีส่วนได้เสียในกำรตกลงเข้ำท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน ไม่เข้ำร่วมประชุม และไม่มีสิทธิ
ออกเสียงในท่ีประชุม

2. รำยกำรระหว่ำงกันหรือที่เกี่ยวโยงกันทีอ่ยู่ภำยใต้อ ำนำจอนุมตัิของ “คณะกรรมกำรบรษิทั”
กรณีมีกำรท ำรำยกำรเกี่ยวโยงกันที่เป็นรำยกำรขนำดเล็ก และขนำดกลำงที่ไม่มีเง่ือนไขกำรค้ำทั่วไปซึ่งอยู่ภำยใต้
อ ำนำจอนุมัติของคณะกรรมกำรบริษัท ฝ่ำยที่เป็นต้นเรื่องต้องน ำเสนอรำยละเอียด ควำมจ ำเป็น และควำม
สมเหตุสมผลของรำยกำร เพื่อให้คณะกรรมกำรตรวจสอบท ำควำมเห็นเกี่ยวกับรำยกำรดังกล่ำวก่อนน ำเสนอต่อ
คณะกรรมกำรบริษัทเพื่อเข้ำท ำรำยกำร ซึง่มีขัน้ตอนกำรด ำเนินกำรดังนี้
2.1 หน่วยงำนต้นเรื่องสรุปรำยละเอียดในกำรท ำรำยกำรและจัดเตรียมข้อมูลที่เกี่ยวข้องทัง้หมดน ำเสนอต่อประธำน

เจ้ำหน้ำท่ีบริหำร หรือผู้อ ำนวยกำรสำยกำรเงินและบัญชี 
2.2 ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร หรือผู้อ ำนวยกำรสำยกำรเงินและบัญชี มอบหมำยให้ฝ่ำยตรวจสอบภำยในหรือ

เลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบประสำนงำนกับคณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อจัดเตรียมวำระในกำรประชุม 
2.3 ฝ่ำยตรวจสอบภำยในหรือเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบร่วมกับหน่วยงำนที่ เกี่ยวข้องจัดท ำเอกสำร

ประกอบกำรประชุม โดยมีข้อสรุปท่ีเป็นสำระส ำคัญเพื่อให้คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำ 
2.4 เมื่อได้มติที่ประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ ให้เลขำนุกำรบริษัทรวบรวมเพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท

เพื่อพิจำรณำอนุมัติเข้ำท ำรำยกำรต่อไป ในกำรนี้ต้องด ำเนินกำรให้กรรมกำรที่มีส่วนได้เสียในกำรตกลงเข้ำท ำ
รำยกำรทีเ่กี่ยวโยงกันไม่เข้ำร่วมประชุม และไม่มีสิทธิออกเสียงในท่ีประชุม 

2.5 เปิดเผยกำรท ำรำยกำรไว้ในแบบ 56-1 One Report ของบริษัท  
3. รำยกำรระหว่ำงกันหรือที่เกี่ยวโยงกันทีอ่ยู่ภำยใต้อ ำนำจอนุมตัิของ “ผูถ้อืหุน้”

กรณีที่เป็นกำรท ำรำยกำรที่ เกี่ยวโยงกันที่อยู่ภำยใต้อ ำนำจอนุมัติของผู้ถือหุ้น ให้ฝ่ำยที่เป็นต้นเรื่องน ำเสนอ
รำยละเอียด ควำมจ ำเป็น และควำมสมเหตุสมผลของรำยกำร เพื่อขอควำมเห็นจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบก่อน
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น ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อขอควำมเห็นชอบ และน ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำอนุมัติกำรเข้ำ
ท ำรำยกำร ซึ่งมีขั้นตอนกำรด ำเนินกำรดังนี้  
3.1 หน่วยงำนต้นเรื่องสรุปรำยละเอียดในกำรท ำรำยกำรและจัดเตรียมข้อมูลที่เกี่ยวข้องทัง้หมดน ำเสนอต่อประธำน

เจ้ำหน้ำท่ีบริหำร หรือผู้อ ำนวยกำรสำยกำรเงินและบัญชี 
3.2 ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร หรือผู้อ ำนวยกำรสำยกำรเงินและบัญชี มอบหมำยให้ฝ่ำยตรวจสอบภำยในหรือ

เลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบประสำนงำนกับคณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อจัดเตรียมวำระในกำรประชุม 
3.3 ฝ่ำยตรวจสอบภำยในหรือเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบร่วมกับหน่วยงำนที่ เกี่ยวข้องจัดท ำเอกสำร

ประกอบกำรประชุม โดยมีข้อสรุปท่ีเป็นสำระส ำคัญเพื่อให้คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำ 
3.4 เมื่อได้มติที่ประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ ให้เลขำนุกำรบริษัทรวบรวมเพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท

เพื่อพิจำรณำอนุมัติเข้ำท ำรำยกำรต่อไป ในกำรนี้ต้องด ำเนินกำรให้กรรมกำรที่มีส่วนได้เสียในกำรตกลงเข้ำท ำ
รำยกำรที่เกีย่วโยงกันไม่เข้ำร่วมประชุม และไม่มีสิทธิออกเสียงในท่ีประชุม 

3.5 กำรเปิดเผยข้อมูลหลังมติคณะกรรมกำรอนุมัติ มีดังนี้ 
3.5.1 บริษัทจะต้องแจ้งมติคณะกรรมกำรเกี่ยวกับรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันทันทีที่บริษัทตกลงเข้ำท ำรำยกำร 

(โดยปกติคือวันท่ีคณะกรรมกำรมีมติอนุมัติ) คือ ภำยในวันท่ีคณะกรรมกำรบริษัทมีมติหรืออย่ำงช้ำก่อน
เวลำซื้อหรือขำยหลักทรัพย์ในรอบแรก ของวันท ำกำรถัดไปผ่ำนระบบ SETLink 

3.5.2 ข้อมูลส ำคัญในมติคณะกรรมกำรดังกล่ำว มีดังนี้ 
 วัน เดือน ปี ที่เกิดรำยกำร และคู่สัญญำ
 ค ำอธิบำยเกี่ยวกับลักษณะของสินทรัพย์ บริกำร กำรให้หรือรับควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน และใน

กรณีที่เป็นเงินลงทุน ให้ระบุช่ือและประเภทกิจกำร ลักษณะกำรด ำเนินธุรกิจ สรุปฐำนะกำรเงิน
และผลกำรด ำเนินงำน รำยชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ และกรรมกำร

 มูลค่ำรวมและเกณฑ์ที่ใช้ก ำหนดมูลค่ำรวมของรำยกำร มูลค่ำรวมของสิ่งตอบแทน วิธีกำรช ำระ
เงื่อนไข อัตรำดอกเบี้ย งวดกำรช ำระ ดอกเบี้ย และหลักประกัน (ถ้ำมี)

 ช่ือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันและลักษณะควำมเกี่ยวโยง
 ลักษณะและขอบเขตของส่วนได้เสียของบุคคลที่เกี่ยวโยงกันในกำรเข้ำท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงน้ัน
 แหล่งเงินทุนท่ีใช้ในกำรเข้ำซื้อสินทรัพย์ และให้ควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน และควำมเพียงพอของ

เงินทุนหมุนเวียน กรณีที่เป็นกำรกู้ยืม ให้ระบุเง่ือนไขที่อำจมีผลกระทบต่อสิทธิของผู้ถือหุ้นด้วย
เช่น ข้อจ ำกัดกำรจ่ำยเงินปันผล

 ระบุช่ือกรรมกำรที่มีส่วนได้เสียและ/หรือกรรมกำรที่เป็นบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน และระบุว่ำบุคคล
ดังกล่ำวไม่เข้ำร่วมประชุมและไม่มีสิทธิออกเสียงในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท

 ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัทเกี่ยวกับกำรตกลงเข้ำท ำรำยกำร โดยระบุถึงควำมสมเหตุสมผล
ประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทเมื่อเปรียบเทียบกับกำรเข้ำท ำรำยกำรกับบุคคลภำยนอกที่เป็นอิสระ และ
ควำมเสี่ยงท่ีอำจเกิดขึ้นจำกกำรเข้ำท ำรำยกำร
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 ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบและ/หรือกรรมกำรของบริษัทท่ีแตกต่ำงจำกควำมเห็นของ

คณะกรรมกำรบริษัท รวมถึงกรณีกรรมกำรดังกล่ำวงดออกเสียง
3.6 เมื่อได้มติที่ประชุมจำกคณะกรรมกำรบริษัทให้เลขำนุกำรบริษัทจัดเตรียมเอกสำรเพื่อจัดประชุมและขออนุมัติ

กำรท ำรำยกำรจำกผู้ถือหุ้น โดยจะต้องมีข้อมูลประกอบให้เพียงพอต่อกำรตัดสินใจตำมที่ก ำหนดในหลักเกณฑ์
ของตลำดหลักทรัพย์ คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน และส ำนักงำน ก.ล.ต. ก ำหนด และต้องแสดงรำยช่ือและ
จ ำนวนหุ้นของบุคคลที่เกี่ยวโยงกันซึ่งไม่มีสิทธิออกเสียงด้วย ในกำรนี้ บริษัทมีหน้ำที่เรียกประชุมผู้ถือหุ้นตำม 
วิธีกำร ขัน้ตอนและหลักเกณฑ์ต่ำง ๆ ตำมทีห่น่วยงำนก ำกับดูแลดังกล่ำวก ำหนดไว้  

3.7 กำรน ำส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น มีดังนี้ 
3.7.1 ระยะเวลำกำรน ำส่งน ำส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 14 วันก่อนวันประชุมผู้

ถือหุ้น  
3.7.2 ปรึกษำทำงกำรเงินอิสระ (IFA) ตอ้งแสดงควำมเห็นเกี่ยวกับกำรเข้ำท ำรำยกำรต่อคณะกรรมกำรในเรือ่ง

ดังนี ้
 ข้อมูลที่เปิดเผยต่อตลำดหลักทรัพย์เมื่อบริษัทตกลงเข้ำท ำรำยกำร
 ข้อมูลโดยสรุปของบริษัท เช่น รำยชื่อผู้บริหำรและผู้ถือหุ้นใหญ่  กำรประกอบธุรกจิและแนวโน้ม

ของธุรกิจ รำยกำรระหว่ำงกัน ตำรำงสรุปงบกำรเงิน 3 ปีท่ีผ่ำนมำและงบกำรเงินงวดล่ำสดุพร้อม
ค ำอธิบำยและกำรวิเครำะห์ฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนรวมทั้งปัจจัยเสี่ยง ประมำณกำร
ทำงกำรเงิน (ถ้ำมี) เป็นต้น

 ระบุช่ือและจ ำนวนหุ้นของผู้ถือหุ้นที่ไม่มสีิทธิออกเสียง
 ควำมเห็นของผู้เชี่ยวชำญอสิระ เช่น ผู้ประเมินรำคำทรัพยส์ิน เป็นตน้
 บริษัทต้องเสนอช่ือกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อย 1 ท่ำน เป็นผู้รับมอบฉันทะจำกผู้ถือหุ้น
 ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษทัเกี่ยวกับควำมสมเหตุสมผลและประโยชนส์ูงสุดของบริษัทเมื่อ

เปรียบเทยีบกับกำรท ำรำยกำรกับบุคคลภำยนอก
3.8 ส่งมติกำรประชุมผู้ถือหุ้น และรำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุ้นตำม วิธีกำร ขั้นตอนและหลักเกณฑ์ต่ำง ๆ ตำมที่

หน่วยงำนก ำกับดูแลดังกล่ำวก ำหนดไว้ 
3.9 เปิดเผยกำรท ำรำยกำรไว้ในแบบ 56-1 One Report ของบริษัท 

กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัท มีหน้ำที่ด ำเนินตำมข้อก ำหนด และข้อพิจำรณำเกี่ยวกับกำรป้องกันควำมขัดแยง้ทำง
ผลประโยชน์ (Conflict of Interest) ดังนี้ 

1. เปิดเผยและน ำส่งข้อมูลส่วนได้สว่นเสียของตนและผู้ที่เกี่ยวข้องต่อคณะกรรมกำรบรษิัทเพื่อให้ทรำบถึงควำมสัมพันธ์
และกำรท ำธุรกรรมกับบริษัทและบริษัทย่อย ในลักษณะที่อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ทันทีก่อนที่จะ
มีกำรท ำรำยกำร ทั้งนี้ บริษัทได้ก ำหนดให้เลขำนุกำรบริษัทมีหน้ำที่ส ำรวจรำยกำรที่มีส่วนได้ส่วนเสียเป็นประจ ำทุก
ไตรมำส โดยกำรส ำรวจจะด ำเนินกำรทั้งกับกรรมกำร ผู้บริหำร และ/หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงผู้จัดกำรฝ่ำย/และ
พนักงำนที่มีส่วนเกี่ยวข้อง และน ำเสนอข้อมูลให้คณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริษัทรับทรำบอย่ำง
น้อยไตรมำสละ 1ครั้ง
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2. หลีกเลี่ยงกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกับตนเอง และ/หรือผู้ที่เกี่ยวข้องที่อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์
กับบริษัทและบริษัทย่อย และไม่กระท ำกำรในลักษณะใด ๆ อันเป็นกำรขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัทหรือบริษัท
ย่อย หรือเป็นกำรแสวงหำผลประโยชน์ส่วนตน และ/หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง

3. กรรมกำรของบริษัทต้องไม่มีส่วนร่วมแสดงควำมคิดเห็นและอนุมัติในเรื่องที่ตนเองได้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือมีควำม
ขัดแย้งทำงผลประโยชน์ท้ังทำงตรงและทำงอ้อม

4. กำรกระท ำดังต่อไปนี้ ซึ่งเป็นผลใหก้รรมกำรของบริษัท ผู้บริหำร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับผลประโยชน์ทำงกำรเงินอื่น
นอกเหนือจำกที่พึงได้ตำมปกติหรือเป็นเหตุให้บริษัทหรือบริษัทย่อยได้รับควำมเสียหำย ให้พึงสันนิษฐำนว่ำเป็นกำร
กระท ำท่ีขัดแย้งทำงผลประโยชน์ของบริษัทและบริษัทย่อยอย่ำงมีนัยส ำคัญ ดังนี้
4.1 กำรท ำธุรกรรมระหว่ำงบริษัทหรือบริษัทย่อยกับกรรมกำรของบริษัท ผู้บริหำร หรือที่เกี่ยวข้องโดยมิได้เป็นไป

ตำมหลักเกณฑ์กำรท ำรำยกำรระหว่ำงกัน 
4.2 กำรใช้ข้อมูลของบริษัทหรือบริษัทย่อยที่ล่วงรู้มำ เว้นแต่เป็นข้อมูลที่เปิดเผยต่อสำธำรณชนแล้ว 
4.3 กำรใช้ทรัพย์สิน หรือ โอกำสทำงธุรกิจของบริษัทหรือบริษัทย่อยท่ีฝ่ำฝืนหลักเกณฑ์ หรือหลักปฏิบัติทั่วไปตำมที่

คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนประกำศก ำหนด 
5. กรณีที่เป็นรำยกำรธุรกรรมปกติที่มีข้อตกลงทำงกำรค้ำที่มีเง่ือนไขกำรค้ำโดยทั่วไปในลักษณะที่วิญญูชนพึงกระท ำคู่

กับสัญญำทั่วไปในสถำนกำรณ์เดียวกัน ด้วยอ ำนำจต่อรองทำงกำรค้ำที่ปรำศจำกอิทธิพลในกำรที่ตนมีสถำนะเป็น
กรรมกำรของบริษัท ผู้บริหำร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทได้อนุมัติโดยหลักกำรไว้แล้วนั้น ให้จัดท ำ
รำยงำนดังกล่ำวให้คณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริษัทรับทรำบและให้ควำมเห็นทุกไตรมำสที่ มีกำร
ท ำรำยกำรดังกล่ำว

6. กำรท ำรำยกำรอื่นที่มีลักษณะเป็นรำยกำรระหว่ำงกันหรือที่เกี่ยวโยงกันซึ่งมิใช่ธุรกรรมปกติ ให้ด ำเนินกำรตำม
หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันตำมกฎหมำยหลักทรัพย์ฯ และนโยบำยกำรท ำรำยกำรระหว่ำง
กันและควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ของบริษัท

7. ก ำกับดูแลและรับผิดชอบให้บริษัทและบริษัทย่อยมีระบบกำรควบคุมภำยใน ระบบบริหำรควำมเสี่ยง และระบบ
ป้องกันกำรทุจริตคอร์รัปชั่นอย่ำงเหมำะสม มีประสิทธิภำพและรัดกุมเพียงพอท่ีท ำให้มั่นใจว่ำ กำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ
ของบริษัทและบริษัทย่อย จะเป็นไปตำมข้อบังคับ นโยบำย กฎหมำยและแนวทำงเกี่ยวกับกำรดูแลก ำกับกิจกำรที่ดี
ของบริษัทจดทะเบียน

8. คณะกรรมกำรบริษัทจะต้องก ำกับดูแลให้บริษัทและบริษัทย่อยปฏิบัติตำมกฎหมำยหลักทรัพย์ฯ และกฎหมำยอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง อีกทั้งเปิดเผยข้อมูลสำรสนเทศตำมตำมกฎเกณฑ์ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และหน่วยงำนอ่ืน
ทีเ่กี่ยวข้อง

9. จัดให้มีระบบงำนที่ชัดเจนเพื่อแสดงว่ำบริษัทย่อยมีระบบเพียงพอในกำรเปิดเผยข้อมูลกำรท ำรำยกำรที่มีนัยส ำคัญ
ตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนดได้อย่ำงต่อเนื่องและน่ำเช่ือถือ และมีช่องทำงให้กรรมกำรบริษัทและผู้บริหำรของบริษัท
สำมำรถได้รับทรำบข้อมูลของบริษัทย่อย เพื่อติดตำมผลกำรด ำเนินงำนและฐำนะกำรเงิน กำรท ำรำยกำรระหว่ำง
บริษัทย่อยกับกรรมกำรของบริษัท ผู้บริหำร และกำรท ำรำยกำรที่มีนัยส ำคัญของบริษัทย่อยได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ
นอกจำกนี้ ควรจัดให้มีกลไกกำรตรวจสอบระบบงำนดังกล่ำวในบริษัทย่อย โดยให้กรรมกำรอิสระ กรรมกำร
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ตรวจสอบ และผู้ตรวจสอบภำยในของบริษัท สำมำรถเข้ำถึงข้อมูลได้โดยตรง และควรให้มีกำรรำยงำนผลกำร
ตรวจสอบระบบภำยในให้กรรมกำรบริษัท กรรมกำรตรวจสอบ และผู้บริหำรของบริษัทรับทรำบ 

10. พึงหลีกเลี่ยงกำรถือหุ้น กำรเป็นกรรมกำรของบริษัท ผู้บริหำร หรือที่ปรึกษำในกิจกำรที่ประกอบธุรกิจเดียว กั บ
บริษัทหรือบริษัทย่อย หรือเป็นกิจกำรที่เป็นคู่แข่งทำงกำรค้ำกับบริษัทหรือบริษัทย่อย กำรถือหุ้น กำรเป็นกรรมกำร
ผู้บริหำร ที่ปรึกษำในองค์กรอื่นนั้นสำมำรถกระท ำได้หำกกำรถือหุ้น หรือกำรด ำรงต ำแหน่งดังกล่ำวไม่ขัดต่อ
ผลประโยชน์ของบริษัท และกำรปฏิบัติหน้ำที่ในบริษัทหรือบริษัทย่อยเป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชน
จ ำกัด และกฎหมำยหลักทรัพย์ฯ

กำรทบทวนและปรบัปรงุนโยบำย 

บริษัทจะจัดให้มีกำรทบทวนและปรับปรุงนโยบำยฉบับนี้อย่ำงน้อยปีละหนึ่งครั้ง หรือเมื่อเกิดเหตุกำรณ์เปลี่ยนแปลงที่มี
ผลกระทบต่อนโยบำยอย่ำงมีนัยส ำคัญ 

นโยบำยกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัและควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ฉบับน้ี บริษัทได้พิจำรณำและอนุมัติในกำรประชุม
คณะกรรมกำรบริษัทครั้งท่ี 1/2568 เมื่อวันที่ 30 มกรำคม พ.ศ. 2568 ทั้งนี้ ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 30 มกรำคม พ.ศ. 2568 
เป็นต้นไปจนกว่ำจะมีกำรเปลี่ยนแปลง 

  ประกำศ ณ วันท่ี 30 มกรำคม พ.ศ. 2568 

 ___________________________ 
     (คุณ ดรุณี เอ็ดเวิร์ดส)     

 ประธำนกรรมกำรบริษัท 
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