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จรรยำบรรณทำงธรุกจิ 
 

ด้วยบริษัท นิวทรีชั่น เอสซี จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย (“บริษัท”) ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรด ำเนินธุรกิจและ
กำรบริหำรงำนอย่ำงมีคุณธรรมและจริยธรรม ซึ่งเป็นพื้นฐำนส ำคัญในกำรเสริมสร้ำงและยกระดับกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของ
บริษัทอันน ำไปสู่กำรเจริญเติบโตที่มั่นคงและยั่งยืน บริษัทจึงได้น ำหลักคุณธรรมและจริยธรรมมำเป็นกรอบในกำรจัดท ำ
จรรยำบรรณธุรกิจให้ชัดเจนเพื่อส่งเสริมให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกระดับยึดถือและปฏิบัติตำมอย่ำงเป็นรูปธรรมและ
เพื่อให้เป็นแนวทำงในกำรหล่อหลอมให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนมีควำมเช่ือมั่นในกำรปฏิบัติหน้ำที ่

นอกจำกนี้ ทำงบริษัทถือว่ำจรรยำบรรณธุรกิจฉบับนี้ เป็นส่วนหนึ่งของระเบียบและข้อบังคับในกำรท ำงำน ของบริษัท 
โดยให้มีผลถือปฏิบัติ ณ วันที่ประกำศใช้เป็นต้นไป 
 
นโยบำยกำรด ำเนินธุรกิจ  

วสิยัทศัน ์(Vision) 
“บริษัทช้ันน ำในภูมิภำคเอเชีย ดำนสุขภำพ โภชนำกำรอำหำรคน และอำหำรสตัวและครอบคลุม  

กำรใหบริกำรดำน นวัตกรรมครบวงจร” 
 

พนัธกจิ   (Mission) 
1. พัฒนำนวัตกรรมผลติภณัฑและบรกิำรผำนงำนวิจัยและเทคโนโลยีเชิงลึกเพื่อยกระดับคุณภำพชีวิตและประสบกำรณ

ที่ดีของผูบริโภคอยำงตอเนื่อง 
2. มุงมั่นในกำรยกระดับมำตรฐำนกำรผลิตสินคำและบริกำรใหเปนมำตรฐำนสำกลส ำหรับ อุตสำหกรรมอำหำรทั้งคน

และสตัวอยำงตอเนื่อง 
3. พัฒนำระบบกำรใหบริกำรครบวงจร (OSS) ดำนกำรพัฒนำธุรกิจท้ังอุตสำหกรรมอำหำรคนและอำหำรสัตว์ 
4. เพิ่มขีดควำมสำมำรถของบุคลำกรบนพื้นฐำนปรัชญำกำรท ำงำน 6 ค. ( คุณธรรม, คุณภำพ, คุณคำ, ควำมโปรงใส

,ควำมยั่งยืน, ควำมรูและปญญำ) 
5. มุงมั่นในกำรขับเคลื่อนธุรกิจบนพ้ืนฐำนของกำรพัฒนำอยำงยั่งยืน 3P (Profit, People, Planet) 

 
ทศิทำงธรุกจิ (Business Direction) 

1. บริษัทจะจัดหำและจัดจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภำพ เพื่อตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำ  ตรง ตำมข้อก ำหนด
ของลูกค้ำและปลอดภัยต่อผู้บริโภค 

2. บริษัทมีแผนเพิ่มศักยภำพกำรผลิตอย่ำงบูรณำกำร มีกระบวนกำรผลิตที่ได้มำตรฐำนเป็นที่น่ำเช่ือถือ โดยกำรน ำ
เทคโนโลยีที่ทันสมัยมำประยุกต์ให้เกิดประโยชน์สูงสุด เพื่อให้ได้ผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภำพสูงให้กับลูกค้ำ และสำมำรถ
แข่งขันได้ในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน 
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3. บริษัทจะขยำยฐำนลูกค้ำให้มำกขึ้น เพื่อให้ครอบคลุมทุกกลุ่มอุตสำหกรรมอำหำร โดยมีแผนกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์ใหม่
และจัดหำผลิตภัณฑ์ใหม่ เพื่อตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำที่มีควำมหลำกหลำย และตอบโจทย์ลูกค้ำทุกกลุ่ม
อย่ำงครบวงจร 

4. บริษัทมีแนวทำงกำรวิจัยและพัฒนำผลิตภัณฑ์อำหำรเพื่อบริโภค โดยสร้ำงสรรค์นวัตกรรมสินค้ำและบริกำรภำยใต้แบ
รนด์สินค้ำของตนเอง เพื่อสร้ำงคุณค่ำและสร้ำงผลิตภัณฑ์เข้ำสู่ตลำดใหม่ ๆ ที่กว้ำงมำกขึ้น 

5. บริษัทมีแผนด ำเนินกำรพัฒนำระบบคุณภำพ และระบบสำรสนเทศขององค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพในกำรท ำงำนสู่
มำตรฐำนสำกล รวดเร็วและทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงของโลกดิจิทัล รวมถึงเพิ่มประสิทธิภำพกำรวำงแผนทรัพยำกร
ทำงธุรกิจขององค์กรโดยรวมภำยใต้กำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง และเพิ่มคุณภำพกำรให้บริกำรแก่ลูกค้ำที่เป็นเลิศ 

6. บริษัทมุ่งเน้นกำรเพิ่มศักยภำพ ยกระดับขีดควำมสำมำรถ และพัฒนำกำรท ำงำนของบุคลำกรให้พร้อมรับกำร
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลำ รวมทั้งเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตที่ดีแก่บุคลำกร  

7. บริษัทตระหนักและยึดมั่นในควำมรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และหลักธรรมำภิบำล รวมถึงกำรด ำเนินธุรกิจ
อย่ำงยั่งยืน 

 
คำ่นยิมองค์กร (Core Values) 

Morale คณุธรรม ฝ่ำยบริหำรระดับสูง ตลอดจนพนักงำนต้องด ำเนินธุรกิจอย่ำงซื่อสัตย์และ
สุจริต ให้บริกำรแก่คู่ค้ำ พันธมิตรทำงธุรกิจ ผู้ถือหุ้น สังคม รวมถึง
บุคลำกรที่ท ำงำนร่วมกันอย่ำงเป็นธรรม 

Quality คณุภำพ บริษัทมุ่งมั่นน ำเข้ำ ผลิต และจัดจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภำพตรงตำม
ข้อก ำหนดของลูกค้ำ และมีควำมปลอดภัยต่อผู้บริโภค 

Value คณุคำ่ บริษัทเป็นผู้สร้ำงคุณค่ำแก่อุตสำหกรรมอำหำร ยำ และเครื่องส ำอำง โดย
กำรจัดหำ จัดจ ำหน่ำย รวมถึงกำรสร้ำงสรรค์นวัตกรรมและบริกำรอย่ำงมี
คณุค่ำ 

Good Governance ควำมโปรง่ใส บริษัทมุ่งรักษำจริยธรรม และควำมซื่อสัตย์ ในกำรด ำเนินธุรกิจ โดย
มุ่งเน้นควำมโปร่งใสในด ำเนินธุรกิจขององค์กร 

Sustainability ควำมอยูร่อดระยะยำว บริษัทมีกำรวำงรำกฐำนของควำมยั่งยืน โดยกำรรักษำสัมพันธ์อันดี
ก ับพ ัน ธม ิต รทำ ง ธ ุร ก ิจ  ส ัง คม  และสิ ่ง แ วดล ้อม  เ พื ่อ เ พิ ่ม ข ีด
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขันในยุคที่มีกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็ว    

Knowledge & 
Wisdoms 

ควำมรูแ้ละปญัญำ บริษัทน ำเทคโนโลยีดิจิทัลมำประยุกต์ใช้ร่วมกับควำมเชี่ยวชำญใน
ธุรกิจอำหำรของพนักงำน และเตรียมควำมพร้อมให้พนักงำนก้ำว
ข้ำมยุคที่มีกำรเปลี่ยนแปลงด้วยปัญญำ  
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วฒันธรรมองคก์ร (Corporate Culture) 
1. เป็นองค์กรที่พนักงำนทุกคน มีคุณธรรม มีควำมมุ่งมั่น ขยัน ซื่อสตัย์ และอดทน 
2. เป็นองค์กรที่พนักงำนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่ำง ๆ มีควำมสัมพันธ์ทีด่ีต่อกันเป็นทีมเวริ์ค 
3. เป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ ส่งเสรมิให้พนักงำนปรับตัวต่อกำรเปลีย่นแปลงและพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง 

 
นโยบำยกำรปฏบิตัติอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยี 

1. กำรปฏบิตัติอ่ผูถ้อืหุน้   
บริษัทได้ก ำหนดให้มีกำรปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียมกันและเป็นธรรม คณะกรรมกำรบริษัทจึงมีนโยบำย ดังน้ี 

1.1 เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถเสนอเพิ่มวำระกำรประชุมหรือเสนอช่ือกรรมกำรได้ล่วงหน้ำก่อนกำรประชุม                     
ผู้ถือหุ้น 

1.2 ในกำรประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทจะพิจำรณำและลงคะแนนเสียงตำมวำระที่ก ำหนดโดยไม่เปลี่ยนแปลงข้อมูลส ำคัญ
หรือเพิ่มวำระกำรประชุมโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทรำบล่วงหน้ำโดยไม่จ ำเป็น เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มีโอกำสศึกษำ
ข้อมูลประกอบวำระก่อนกำรตัดสินใจ 

1.3 ส ำหรับผู้ถือหุ้นที่ไม่สำมำรถเข้ำร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง ให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถมอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
หรือให้มีกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 1 คน เข้ำร่วมประชุมและลงมติแทนได้ โดยบริษัทจะแจ้งรำยช่ือกรรมกำร
อิสระดังกล่ำวไว้ในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น 

1.4 สนับสนุนให้มีกำรใช้บัตรลงคะแนนเสียงส ำหรับวำระที่ส ำคัญ เช่น กำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน กำรท ำรำยกำร
ได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรัพย์ เพื่อควำมโปร่งใสและตรวจสอบได้ และในวำระกำรเลือกตั้งกรรมกำร บริษัท
จะเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิในกำรแต่งตั้งกรรมกำรเป็นรำยบุคคล 

1.5 ก ำหนดแนวทำงในกำรเก็บรักษำและป้องกันกำรใช้ข้อมูลภำยในเป็นลำยลักษณ์อักษร และจะแจ้งแนวทำง
ดังกล่ำวให้ทุกคนในบริษัทถือปฏิบัติ และได้ก ำหนดให้กรรมกำรและผู้บริหำรทุกคนที่มีหน้ำที่รำยงำนกำรถือ
ครองหลักทรัพย์ตำมกฎหมำย มีหน้ำท่ีจัดส่งรำยงำนดังกล่ำวให้แก่คณะกรรมกำรบริษัท  

2. กำรปฏิบัติต่อลูกค้ำ และผู้บริโภค 
2.1 มุ่งมั่นในกำรพัฒนำและส่งมอบสินค้ำที่มีคุณภำพ ตรงตำมควำมต้องกำรของลูกค้ำ รวดเร็ว ตรงเวลำ และมีระบบ

กำรตรวจสอบทุกขั้นตอน 
2.2 ให้ข้อมูลผลิตภัณฑ์และกำรบริกำรที่ถูกต้องแก่ลูกค้ำ มุ่งมั่นให้ลูกค้ำได้รับประโยชน์สูงสูงสุดทั้งด้ำนคุณภำพและ

รำคำที่เหมำะสม ละเว้นกำรกระท ำใดที่ก่อให้เกิดควำมเข้ำใจผิด หรือหลงเชื่อในคุณภำพผลิตภัณฑ์ที่เกินจริง 
2.3 รักษำข้อมูลที่เป็นควำมลับของลูกค้ำ รวมถึงไม่น ำข้อมูลของลูกค้ำไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่นที่

เกี่ยวข้องโดยมิชอบ 
2.4 มีกระบวนกำรเพื่อรับข้อร้องเรียนจำกลูกค้ำ และบริษัทจะด ำเนินกำรอย่ำงดีที่สุด เพื่อให้ลูกค้ำได้รับกำรตอบ

กลับอย่ำงรวดเร็ว รวมถึงกำรจัดท ำแบบประเมินควำมพึงพอใจของลูกค้ำ เพื่อน ำมำปรับปรุงสินค้ำและบริกำร
ต่อไป 

2.5 ไม่กระท ำกำรใด ๆ ท่ีเป็นกำรแย่งชิงลูกค้ำ โดยใช้วิธีกำรที่ไม่สุจริตหรือฝ่ำฝืนข้อก ำหนดกฏหมำย 
3. กำรปฏบิตัติอ่คูค่ำ้และคูส่ญัญำ 
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คู่ค้ำบริษัท หมำยถึง กิจกำร หรือบุคคลที่ติดต่อกำรค้ำกับบริษัท เช่น ลูกค้ำรำยย่อย ลูกค้ำระดับองค์กร สถำบัน
กำรเงิน และ/หรือ บริษัทผู้รับเหมำต่ำง ๆ 

3.1 ปฏิบัติต่อคู่ค้ำอย่ำงเสมอภำคและเป็นธรรม โดยตั้งอยู่บนพื้นฐำนของกำรได้รับผลประโยชน์ตอบแทนที่เป็นธรรม
ทั้งสองฝ่ำย 

3.2 ไม่เรียกรับ หรือจ่ำยผลประโยชน์ใด ๆ ที่ไม่สุจริตในทำงกำรค้ำ กำรเจรจำ กำรต่อรองทำงธุรกิจ หรือในติดต่อ
ทำงกำรค้ำกับคู่ค้ำ 

3.3 ปฏิบัติตำมสัญญำหรือเง่ือนไขทำงกำรค้ำที่ตกลงกันไว้กับคู่ค้ำอย่ำงเคร่งครัด หำกไม่สำมำรถปฏิบัติได้ จะแจ้งให้
คู่ค้ำทรำบทันที 

3.4 ปฏิบัติตำมระเบียบกำรจัดซื้อ จัดจ้ำง ที่มีกำรก ำหนดขั้นตอน วิธีปฏิบัติ และเกณฑ์ในกำรคัดเลือกคู่ค้ำ เพื่อให้
เกิดควำมชัดเจนและเป็นธรรม และมีกำรทบทวนระเบียบเพื่อพัฒนำกำรประกอบธุรกิจระหว่ำงกันอย่ำงยั่งยืน 

4. กำรปฏบิตัติอ่คูแ่ขง่ 
บริษัทมุ่งมั่นและใหค้วำมส ำคัญต่อกำรแข่งขันทำงกำรค้ำอย่ำงเสรีภำยใต้กรอบกติกำแห่งกำรแข่งขันที่ดี และเป็น

ธรรม ไม่บิดเบือนข้อมูล หรือใช้วิธีอื่นใดในกำรโจมตีคู่แข่ง โดยต้องด ำเนินธุรกิจที่ไม่เอำรดัเอำเปรียบ และหลีกเลีย่งวิธีกำร
ที่ไม่สุจริต 

4.1 บริษัทด ำเนินธุรกิจภำยใต้กำรแข่งขันอย่ำงเป็นธรรม ไม่เอำรัดเอำเปรียบ 
4.2 บริษัทจะหลีกเลี่ยงวิธีกำรที่ไม่สุจริต กำรใส่ร้ำยป้ำยสี กำรสร้ำงข่ำวที่เป็นเท็จ หรือกำรโจมตีคู่แข่ง 
4.3 บริษัทจะไม่ท ำกำรตกลงใด ๆ กับคู่แข่งหรือบุคคลใด ในลักษณะลดหรือจ ำกัดกำรแข่งขันทำงกำรค้ำ 
4.4 บุคลำกรของบริษัทพึงระวังกำรติดต่อกับคู่แข่ง และบุคลำกรของคู่แข่ง ไม่เปิดเผยหรือละเลยให้ควำมลับของ

บริษัท ตกอยู่ในมือคู่แข่ง 
4.5 สรำงสรรคนวัตกรรม งำนวิจัย และพัฒนำอยำงตอเนื่อง เพื่อใหไดสินคำและบริกำรที่มีมูลคำสูง มีคุณภำพและ

ตอบสนองควำมตองกำรของลูกคำไดในหลำกหลำยมิติ 
5 กำรปฏิบัติต่อเจ้ำหนี้ 

บริษัทตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรบริหำรจัดกำรหนี้สินอย่ำงมีประสิทธิภำพ และกำรรักษำควำมสัมพันธ์อันดีกับ
เจ้ำหนี้ทุกรำย ไม่ว่ำจะเป็นเจ้ำหนี้กำรค้ำ เจ้ำหนี้ทำงกำรเงิน หรือเจ้ำหนี้อื่น ๆ ทั้งนี้ บริษัทมีควำมมุ่งมั่นในกำรปฏิบัติต่อ
เจ้ำหนี้ด้วยควำมเป็นธรรม โปร่งใส และมีควำมรับผิดชอบ เพื่อเสริมสร้ำงควำมเชื่อมั่นและควำมร่วมมือทำงธุรกิจในระยะ
ยำว โดยมีแนวทำงกำรปฏิบัติ ดังนี ้

5.1 กำรรักษำข้อก ำหนดตำมสัญญำ 
บริษัทจะปฏิบัติตำมข้อก ำหนด เง่ือนไข และภำระผูกพันตำมสัญญำที่ท ำกับเจ้ำหนี้อย่ำงเคร่งครัด ทั้งในด้ำน
ระยะเวลำ กำรช ำระเงิน ดอกเบี้ย หรือเงื่อนไขอื่นใดท่ีได้ตกลงไว้ 
5.2 กำรช ำระหนีต้รงเวลำ 
บริษัทจะช ำระหนี้ให้แก่เจ้ำหนี้ตรงตำมก ำหนดเวลำ และในจ ำนวนที่ถูกต้อง ตำมที่ระบุไว้ในข้อตกลงหรือใบแจ้งหนี้ 
เพื่อรักษำวินัยทำงกำรเงิน และภำพลักษณ์ที่ดีของบริษัท 
5.3 กำรสื่อสำรที่โปร่งใสและเป็นธรรม 
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บริษัทจะเปิดเผยข้อมูลที่จ ำเป็นต่อเจ้ำหนี้ด้วยควำมซื่อสัตย์ โปร่งใส และไม่บิดเบือนข้อมูล หำกมีปัญหำหรือเหตุ
สุดวิสัยที่อำจส่งผลต่อกำรช ำระหนี้ บริษัทจะแจ้งให้เจ้ำหนี้ทรำบโดยเร็ว และร่วมกันหำทำงออกร่วมกันอย่ำง
เหมำะสม 
5.4 กำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนหนี้สิน 
บริษัทจะมีกำรประเมินและบริหำรควำมเสี่ยงท่ีเกี่ยวข้องกับภำระหนี้อย่ำงต่อเนื่อง เพื่อให้สำมำรถด ำรงควำมสำมำรถ
ในกำรช ำระหนี้ได้อย่ำงยั่งยืน 
5.5 กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นธรรม 
บริษัทจะปฏิบัติต่อเจ้ำหนี้ทุกรำยอย่ำงเสมอภำค ไม่เลือกปฏิบัติ และไม่มีกำรแสวงหำประโยชน์ที่ไม่เหมำะสมจำก
สถำนะของคู่สัญญำ 
5.6 กำรติดตำมและประเมินผล 
บริษัทจะมีกำรก ำกับดูแลและประเมินผลกำรด ำเนินงำนที่เกี่ยวข้องกับเจ้ำหนี้อย่ำงสม่ ำเสมอ โดยผ่ำนกำรตรวจสอบ
ภำยใน หรือรำยงำนกำรบริหำรควำมเสี่ยง รวมถึงกำรก ำกับดูแลโดยคณะกรรมกำรบริษัท 

6 กำรปฏิบัติต่อพนักงำน 
บริษัทตระหนักดีว่ำพนักงำนเป็นทรัพยำกรที่มีคุณค่ำยิ่ง และเป็นปัจจัยหลักแห่งควำมส ำเร็จของกำรบรรลุเป้ำหมำย

ของบริษัท ด้วยเหตุนี้ บริษัทจึงให้ควำมส ำคัญในกำรปฏิบัติต่อพนักงำนอย่ำงเป็นธรรม ทั้งในด้ำนโอกำสในกำรคัดเลือกเข้ำ
ท ำงำน กำรพิจำรณำค่ำตอบแทน กำรแต่งตั้งโยกย้ำย และกำรพัฒนำควำมก้ำวหน้ำในอำชีพ 

6.1 ด ำเนินกำรสรรหำและคัดเลือกพนักงำนอย่ำงเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ โดยมีกำรก ำหนดคุณสมบัติ  ขั้นตอน 
หลักเกณฑ์ ในกำรคัดเลือกอย่ำงชัดเจน เพื่อให้ได้มำซึ่งพนักงำนที่มีคุณสมบัติตำมต ำแหน่งหน้ำที่งำน ที่บริษัท
ต้องกำร 

6.2 ให้ผลตอบแทนที่เหมำะสม ตำมควำมรู้ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์  ควำมรับผิดชอบ และผลกำรปฏิบัติงำน
อย่ำงเป็นธรรม 

6.3 กำรแต่งตั้งโยกย้ำย กำรให้รำงวัล รวมถึงกำรลงโทษ ต้องกระท ำด้วยสุจริตใจ และตั้งอยู่บนพื้นฐำนของควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ และควำมเหมำะสมของพนักงำน 

6.4 ให้ควำมส ำคัญต่อกำรพัฒนำควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะของพนักงำน โดยให้โอกำสพนักงำนอย่ำงเท่ำเทียม 
สม่ ำเสมอ และเหมำะสมตำมควำมจ ำเป็นของต ำแหน่งงำน 

6.5 รักษำและเสริมสร้ำงควำมสำมัคคีและควำมเป็นน้ ำหนึ่งใจเดียวกัน ให้ควำมร่วมมือ และประสำนงำน เพื่อให้เกิด
บรรยำกำศในกำรท ำงำนท่ีดี รวมถึงสนับสนุนกำรท ำงำนเป็นทีม 

6.6 รับฟังควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ซึ่งตั้งอยู่บนพื้นฐำนควำมรู้ควำมสำมำรถทำงวิชำชีพของพนักงำนจำก
พนักงำนทุกระดับอย่ำงเท่ำเทียม 

6.7 ดูแล รักษำสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนให้ปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สิน และร่วมกันสร้ำงบรรยำกำศในกำร
ท ำงำนให้น่ำอยู่ 

7. กำรปฏิบัติตนของพนักงำน และกำรปฏิบัติต่อพนักงำนอื่น 
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7.1 ด ำเนินกำรปลูกฝังจิตส ำนึกในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของพนักงำนทุกคน ให้ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยจรรยำบรรณ อย่ำง
ซื่อสัตย์ สุจริต และโปร่งใส รวมถึงสังเกตกำรปฏิบัติหน้ำที่ของพนักงำนอื่น หำกพบกำรกระท ำใด ๆ ที่ไม่
เหมำะสมหรือส่อไปในทำงทุจริต ให้แจ้งต่อผู้บังคับบัญชำทรำบทันท ี

7.2 ควรเคำรพสิทธิของผู้อื่นและไม่วิพำกษ์วิจำรณ์ในลักษณะที่ก่อให้เกิดควำมเสียหำย 
7.3 พึงปฏิบัติต่อพนักงำนหรือผู้อื่นอย่ำงสุภำพโดยเท่ำเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติแม้จะแตกต่ำงกันในเพศ อำยุ สัญชำติ 

เชื้อชำติ ศำสนำ หลักควำมเชื่อ สถำนภำพทำงสังคม หรือโรคภัยใข้เจ็บ 
7.4 ผู้บังคับบัญชำพึงปฏิบัติตนเป็นตัวอย่ำงท่ีดี ที่ถูกต้องให้กับผู้ใต้บังคับบัญชำ หรือพนักงำน ให้เป็นท่ีเคำรพนับถื 
7.5 เป็นผู้มีวินัยและประพฤติปฏิบัติตำมระเบียบวินัยของบริษัท และประเพณีปฏิบัติอันดีงำม ไม่ว่ำจะเป็นลำย

ลักษณ์อักษรหรือไม่ก็ตำม 
7.6 ผู้บังคับบัญชำ ไม่แสดงกริยำ วำจำ ท่ำทำง ส่อไปในทำงคุกคำม ข่มขู่ ล่วงเกิน หรือล่วงละเมิดทำงเพศต่อ

ผู้ใต้บังคับบัญชำ 
7.7 พนักงำนทุกคนต้องศึกษำ ประกำศ ระเบียบ ข้อบังคับในกำรท ำงำนอย่ำงเคร่งครัด 

8. กำรปฏบิตัติอ่หนว่ยงำนก ำกบัดแูล 
8.1 ปฏิบัติและควบคุมให้มีกำรปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัดตำมกฎหมำยและกฎระเบียบที่ออกโดยหน่วยงำนก ำกับดูแล 
8.2 ให้ควำมร่วมมือกับหน่วยงำนที่ก ำกับดูแล และรำยงำนข้อมูลที่เกี่ยวกับกำรฝ่ำฝืนหรือกำรไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำย

หรือระเบียบกำรต่ำง ๆ ของหน่วยงำนนั้น 
8.3 งดเว้นกำรกระท ำกำรใด ๆ อันเป็นกำรช่วยเหลือ สนับสนุน หรือยอมเป็นเครื่องมือที่จะท ำให้ เกิดกำรหลีกเลี่ยง

กฏหมำย หรือกฏระเบียบต่ำง ๆ 
9. กำรปฏิบัติต่อสังคมและส่วนรวม 
9.1 บริษัทมีนโยบำยด ำเนินงำนด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) อย่ำงชัดเจนและยึดถือปฏิบัติกันภำยในองค์กร 
9.2 รับผิดชอบและยึดมั่นในกำรดูแลและรักษำสิง่แวดล้อม ตลอดจนขนบธรรมเนียมและประเพณีท้องถิ่นที่องค์กรตั้ง

ถิ่นฐำนอยู่ 
9.3 สนับสนุนและด ำเนินกิจกรรมต่ำง ๆ ที่เป็นประโยชน์และสร้ำงสรรค์ต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่ำง

สม่ ำเสมอ 
9.4 ส่งเสริมให้พนักงำนของบริษัทมีจิตส ำนึกและควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
9.5 ตอบสนองและให้ควำมร่วมมืออย่ำงเต็มที่ต่อเหตุกำรณ์ที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมชุมชน ชีวิต และทรัพย์สิน 

อันเนื่องมำจำกกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัท โดยให้ควำมร่วมมือต่อเจ้ำหน้ำที่ภำครัฐ หรือหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง  
 

นโยบำยตอ่ตำ้นกำรทจุรติและคอรร์ปัชนั 
บริษัท มีควำมมุ่งมั่นที่จะด ำเนินธุรกิจด้วยควำมโปร่งใส ซื่อสัตย์ และมีจริยธรรม กำรจัดท ำนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริต

คอร์รัปช่ันฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้ำงควำมโปร่งใสในองค์กร เพื่อให้องค์กรสำมำรถด ำเนินธุรกิจได้ อย่ำงมีประสิทธิภำพและ
ยั่งยืน สร้ำงควำมไว้วำงใจให้กับลูกค้ำ คู่ค้ำ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมถึงสร้ำง วัฒนธรรมองค์กรให้ยึดมั่นในควำมโปร่งใส 
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กำรสร้ำงวัฒนธรรมที่เน้นควำมโปร่งใสจะช่วยให้พนักงำนทุกคนในองค์กรปฏิบัติตำมมำตรฐำน จริยธรรมและกฎหมำยที่
เกี่ยวข้อง กำรฝึกอบรมและกำรให้ควำมรู้เกี่ยวกับนโยบำยและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง จะช่วยให้พนักงำนสำมำรถปฏิบัติตำมนโยบำย
ได้อย่ำงถูกต้องและมีประสิทธิภำพ นอกจำกนี้ กำรส่งเสริมให้ พนักงำนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรำยงำนเหตุกำรณ์ที่สงสัยว่ำเป็นกำร
ทุจริตและสนับสนุนกำรสอบสวนอย่ำงเป็น ธรรม จะช่วยเสริมสร้ำงสภำพแวดล้อมกำรท ำงำนที่ปลอดภัยและน่ำไว้วำงใจส ำหรับทุก
คนในองค์กร 

หลักปฏิบัติในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน 
1. ก ำหนดให้กรรมกำร ผู้บริหำรและพนักงำนของบริษัททุกระดับ ปฏิบัติตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน และ

ห้ำมมิให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัท ยอมรับกำรทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบท้ังทำงตรงและทำงอ้อม 
ไม่ว่ำจะเป็นกำรให้/รับ เงิน สิ่งของ ของขวัญ กำรเลี้ยงรับรอง กำรบริจำค กำรสนับสนุน หน่วยงำนรัฐ กำรช่วยเหลือ
ทำงกำรเมือง และผลประโยชน์อ่ืนใด เพื่อกำรแสวงหำผลประโยชน์จำกบุคคลที่ท ำธุรกิจกับบริษัท 

2. บริษัทก ำหนดให้ทุกฝ่ำยงำนมีมำตรกำรในกำรป้องกันกำรทุจริตคอร์รัปชัน เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบำยต่อต้ำนกำร
ทุจริตคอร์รัปชันและแนวปฏิบัติ รวมถึงข้อกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง มีกำรปรับปรุง ทบทวน แก้ไขระบบและมำตรกำร
ต่ำงๆ ให้มีควำมสอดคล้องกับควำมเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ รวมทั้งมีกำรประเมิน ควำมเสี่ยงกำรทุจริตคอร์รัปชันเป็น
ระยะ เพื่อหำวิธีกำรป้องกันและแก้ไขอย่ำงเหมำะสม 

3. กรรมกำร ผู้บริหำรและพนักงำนบริษัท ต้องไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นกำรกระท ำที่เข้ำข่ำยกำรทุจริต                      
คอร์รัปชันที่เกี่ยวข้องกับบริษัท โดยแจ้งให้ผู้บังคับบัญชำหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องทรำบ ทั้งนี้หำกมีข้อสงสัยหรือ              
ข้อซักถำมเกี่ยวกับนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันให้ปรึกษำผู้บังคับบัญชำหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

4. บริษัทก ำหนดให้มีช่องทำงในกำรแจ้งเบำะแส กรณีพบเห็นกำรกระท ำที่เข้ำข่ำยกำรทุจริตคอร์รัปชัน ที่เกี่ ยวข้องกับ
บริษัท ทั้งจำกพนักงำนภำยในบริษัทและจำกบุคคลภำยนอก โดยบริษัทจะให้ควำมเป็นธรรม และคุ้มครองสิทธิของ
ผู้ให้ข้อมูล และ/หรือพนักงำนท่ีปฏิเสธ และ/หรือแจ้งเรื่องกำรทุจริตคอร์รัปชันท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัท ทั้งด้ำนหน้ำที่กำร
งำน กำรลงโทษ หรือกำรด ำเนินกำรใดๆ ที่จะก่อให้เกิดผลร้ำยต่อพนักงำน 

5. บริษัทมีนโยบำยที่จะไม่ลดต ำแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทำงลบต่อบุคลำกรภำยในที่ปฏิเสธกำรให้ สินบน แม้ว่ำกำร
กระท ำน้ันจะท ำให้บริษัทสูญเสียทำงธุรกิจก็ตำม 

6. บริษัทก ำหนดให้มีกำรสื่อสำรนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน ผ่ำนช่องทำงกำรสื่อสำ รของบริษัทอย่ำง
ต่อเนื่อง เช่น จดหมำยอิเล็กทรอนิกส์ เว็บไซต์บริษัท บอร์ดประกำศ เป็นต้น รวมถึงจัดให้มีกำรอบรมเกี่ยวกับกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันให้กับกรรมกำร ผู้บริหำรและพนักงำนของบริษัท 

7. บริษัทให้ควำมส ำคัญในกำรเผยแพร่ ส่งเสริมควำมรู้และควำมเข้ำใจกับบุคคลอื่ นที่ต้องปฏิบัติหน้ำที่ เกี่ยวข้องกับ
บริษัท เช่น คู่ค้ำ ผู้มีส่วนได้เสียภำยนอก รวมถึงตัวแทน และ/หรือผู้จัดจ ำหน่ำย เพื่อน ำไปสู่กำรสร้ำงจิตส ำนึกท่ีดี 

เพื่อสร้ำงบรรทัดฐำนที่ดีในกำรด ำเนินธุรกิจ บริษัทได้ก ำหนดนโยบำยงดรับของขวัญในช่วงเทศกำลปีใหม่ และโอกำสอื่นๆ 
รวมถึงไม่มีนโยบำยจ่ำยเงินค่ำอ ำนวยควำมสะดวกในรูปแบบใดๆ ทั้งทำงตรงและทำงอ้อม เพื่อแลกกับกำรอ ำนวยควำมสะดวกใน
กำรด ำเนินธุรกิจ 
 
นโยบำยกำรแจง้เบำะแสและรบัเรือ่งรอ้งเรยีน  
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บริษัทก ำหนดนโยบำยกำรแจ้งเบำะแสและรับเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตต่อหน้ำที่ เพื่อใช้เป็นเครื่องมือที่ช่วยให้บริษัทได้รับ
ทรำบเรื่องร้องเรียนกำรกระท ำผิดกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับในกำรท ำงำน และจรรยำบรรณกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท อันน ำมำ
ซึ่งควำมเสื่อมเสียในทรัพย์สินและช่ือเสียงของบริษัท โดยให้พนักงำนภำยในองค์กรและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของบริษัท รวมถึงผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียอื่น สำมำรถแจ้งเบำะแสหรือร้องเรียนกำรทุจริตต่อหน้ำที่ของกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัทได้ รวมถึง 
รำยงำนทำงกำรเงินที่ไม่ถูกต้อง หรือระบบควบคุมภำยในที่บกพร่อง และบริษัทต้องมีกลไก ในกำรคุ้มครองผู้ที่แจ้งเบำะแส หรือผู้
ร้องเรียน เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในกำรสอดส่องดูแลผลประโยชน์ของบริษัท ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพยิ่งข้ึน 

ช่องทำงกำรแจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียน 
บริษัทมีช่องทำงในกำรแจ้งเบำะแส หรือข้อร้องเรียนเพื่อให้พนักงำนและผู้เกี่ยวข้องสำมำรถรำยงำนกรณีพบเห็นกำร 

กระท ำควำมผิด หรือพบเหตุสงสัยกรณีมีกำรทุจริตคอร์รัปชัน ในกระบวนกำรแจ้งเบำะแส ผู้แจ้งเบำะแสควร ระบุรำยละเอียด
เกี่ยวกับเหตุกำรณ์ รวมถึงข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เช่น วันที่ เวลำ สถำนที่ บุคคลที่เกี่ยวข้อง และ เอกสำรหรือหลักฐำนที่เกี่ยวข้อง (ถ้ำมี) 
ผ่ำนช่องทำงของบริษัท ดังนี ้

พนักงำน 
 ส่งจดหมำยทำงไปรษณีย์ 

ติดต่อ : ผู้จัดกำรฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล  
ที่อยู่   : บริษัท นิวทรีชั่น เอสซี จ ำกัด (มหำชน) 
          47/2 หมู่ 6 ถ.พุทธมณฑลสำย 4 ต.กระทุ่มล้ม อ.สำมพรำน จ.นครปฐม 73220  

 จดหมำยอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
อีเมล    : hrm.mgr@nutritionsc.co.th 

 บนเว็บไซต์ 
เว็บไซต์ : https://investor.nutritionsc.co.th/coporategovernace/whistleblowing 

 กล่องรับเรื่องร้องเรียนภำยในบริษัท 
 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่น 
 ส่งจดหมำยทำงไปรษณีย์ 

ติดต่อ : ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
ที่อยู่   : บริษัท นิวทรีชั่น เอสซี จ ำกัด (มหำชน) 
           47/2 หมู่ 6 ถ.พุทธมณฑลสำย 4 ต.กระทุ่มล้ม อ.สำมพรำน จ.นครปฐม 73220 

 จดหมำยอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
อีเมล: auditcommittee@nutritionsc.co.th 

 บนเว็บไซต์ 
เว็บไซต์: https://investor.nutritionsc.co.th/coporategovernace/whistleblowing 

 
กระบวนกำรพิจำรณำข้อร้องเรียน 
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1. บริษัทมีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรพิจำรณำข้อร้องเรียน ประกอบด้วยผู้แทนจำกฝ่ำยบริหำร ฝ่ำยกฎหมำย                     
ฝ่ำยตรวจสอบภำยในหรือตัวแทน และฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล  โดยก ำหนดบทบำทและหน้ำที่ของคณะกรรมกำร
พิจำรณำข้อร้องเรียน ดังนี้ 

ฝ่ำยบริหำร มีหน้ำที่ในกำรดูแลและสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรพิจำรณำข้อ
ร้องเรียน และประสำนงำนกับฝ่ำยต่ำง ๆ ในองค์กร 

ฝ่ำยกฎหมำย  มีหน้ำที่ในกำรตรวจสอบควำมถูกต้องและควำมเป็นธรรมของข้อร้องเรี ยน                
รวมถึงให้ ค ำปรึกษำด้ำนกฎหมำย 

ฝ่ำยตรวจสอบภำยในหรือตัวแทน  มีหน้ำที่ในกำรสืบสวนและรวบรวมหลักฐำนที่เกี่ยวข้อง 
ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล  มีหน้ำที่ในกำรดูแลและให้กำรสนับสนุนพนักงำนท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงกำร จัดกำรข้อ

พิพำทท่ีอำจเกิดขึ้น 

2. หลังจำกที่ได้รับข้อร้องเรียน ให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องบันทึกรับข้อร้องเรียนในระบบ และยืนยันกำร รับข้อ
ร้องเรียนต่อผู้แจ้งเบำะแสภำยใน 3 วันท ำกำร 

3. คณะกรรมกำรพิจำรณำข้อร้องเรียนต้องเริ่มต้นพิจำรณำข้อร้องเรียนและสืบสวนภำยใน 10 วันท ำกำรนับจำก
วันท่ีได้รับข้อร้องเรียน 

4. คณะกรรมกำรพิจำรณำข้อร้องเรียนต้องด ำเนินกำรสืบสวนและรวบรวมข้อมูลให้เสร็จสิ้นภำยใน 30 วันท ำกำร
นับจำกวันท่ีได้รับข้อร้องเรียน 

5. คณะกรรมกำรพิจำรณำข้อร้องเรียนต้องแจ้งผลกำรพิจำรณำให้ผู้ร้องเรียนทรำบภำยใน 14 วันท ำ กำรนับจำก
วันที่เสร็จสิ้นกำรสืบสวน ทั้งนี้หำกกำรสืบสวนต้องใช้เวลำมำกกว่ำที่ก ำหนด คณะกรรมกำร พิจำรณำข้อ
ร้องเรียนต้องแจ้งให้ผู้ร้องเรียนทรำบถึงควำมคืบหน้ำและระยะเวลำที่คำดว่ำจะเสร็จสิ้นกำร พิจำรณำ 

กลไกกำรคุ้มครองผู้แจ้งเบำะแส  
เพื่อสร้ำงควำมมั่นใจให้แก่ผู้ที่แจ้งเบำะแส หรือผู้ร้องเรียน บริษัทให้ควำมส ำคัญกับกำรเก็บข้อมูลกำรแจ้งเบำะแส 

หรือข้อร้องเรียนเป็นควำมลับ และได้ก ำหนดขั้นตอนกำรรับเรื่องและกำรสอบสวนไว้เป็นลำยลักษณ์อักษรซึ่งเรื่องร้องเรียน ดังกล่ำว
จะรับรู้เพียงเฉพำะในกลุ่มบุคคลที่ได้รับมอบหมำยและเกี่ยวข้องด้วยเท่ำน้ัน หำกข้อมูลควำมลับดังกล่ำวถูกเปิดเผย บริษัทจะติดตำม
สอบสวนหำบุคคลที่เปิดเผยข้อมูลดังกล่ำวและมีบทลงโทษผู้ที่กระท ำกำรดังกล่ำว 

 
 
 
นโยบำยกำรใช้ข้อมูลภำยในของบริษัท 

บริษัทตระหนักถึงควำมส ำคัญกับกำรดูแลกำรใช้ข้อมูลภำยในให้เป็นไปตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี โดยยึดมั่นใน
หลักธรรมำภิบำลควำมซื่อสัตย์สุจริตในกำรด ำเนินธุรกิจ และเพื่อให้แน่ใจว่ำนักลงทุนในหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ได้รับสำรสนเทศ
ที่เช่ือถือได้อย่ำงเท่ำเทียมและทันท่วงที บริษัทจึงก ำหนดนโยบำยกำรใช้ข้อมูลภำยในของบริษัทในกำรป้องกันกำรน ำข้อมูลภำยใน
ของบริษัท ของกรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำนผู้ปฏิบัติงำนของบริษัท และผู้เกี่ยวข้อง ไปใช้ในทำงมิชอบ เพื่อประโยชน์แก่ตนเอง

9



 S-POLICY-002, RV02 

หรือบุคคลอื่น ไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงอ้อม และไม่ว่ำจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตำม ซึ่งเป็นกำรกระท ำควำมผิดตำมกฎหมำยว่ำ
ด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ท ำให้ผลประโยชน์ของบริษัทลดลง ก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์  

กำรติดตำม ดูแล ให้มีกำรปฏิบัติและกำรลงโทษ 
1. ก ำหนดให้เป็นหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกคน ที่ต้องศึกษำและท ำควำม

เข้ำใจ และปฏิบัติตำมจรรยำบรรณธุรกิจอย่ำงเคร่งครัด
2. กรณีพนักงำนมีข้อสงสัยเกี่ยวกับแนวปฏิบัติ ให้ขอค ำแนะน ำจำกผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับขั้นหรือ ผู้บริหำรในแต่

ละส่วนงำน หรือ ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล
3. กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกคน มีหน้ำที่ต้องปฏิบัติตำมและส่งเสริมให้ผู้อื่นปฏิบัติตำม จรรยำบรรณ

ธุรกิจ
4. กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนที่กระท ำกำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมจรรยำบรรณธุรกิจหรือยินยอมให้

ผู้ใต้บังคับบัญชำฝ่ำฝืน เพิกเฉย หรือไม่ปฏิบัติตำมจรรยำบรรณธุรกิจ ผู้นั้นจะถูกพิจำรณำลงโทษทำงวินัย ซึ่งอำจ
รวมถึงกำรเลิกจ้ำง กำรให้ชดเชยควำมเสียหำย และกำรด ำเนินคดีทั้งทำงแพ่งและ/หรือทำงอำญำ

5. บริษัทจะท ำกำรทบทวนจรรยำบรรณธุรกิจอย่ำงน้อยปีละหนึ่งครั้ง เพื่อให้มีควำมเหมำะสมกับสภำวะกำรณ์และ
สภำพแวดล้อมทำงธุรกิจที่อำจเปลี่ยนแปลงไป

กำรทบทวนและปรบัปรงุนโยบำย 

บริษัทจะจัดให้มีกำรทบทวนและปรับปรุงนโยบำยฉบับนี้อย่ำงน้อยปีละหนึ่งครั้ง หรือเมื่อเกิดเหตุกำรณ์เปลี่ยนแปลงที่มี
ผลกระทบต่อนโยบำยอย่ำงมีนัยส ำคัญ 

จรรยำบรรณทำงธุรกิจฉบับน้ี บริษัทได้พิจำรณำและอนุมัติในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันท่ี 30 
มกรำคม พ.ศ. 2568 ทั้งนี้ ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี 30 มกรำคม พ.ศ. 2568 เป็นต้นไปจนกว่ำจะมีกำรเปลี่ยนแปลง 

  ประกำศ ณ วันท่ี 30 มกรำคม พ.ศ. 2568 

 ___________________________ 
     (คุณ ดรุณี เอ็ดเวิร์ดส)     

 ประธำนกรรมกำรบริษัท 
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