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นโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น ของบริษัทนิวทรีชั่น เอสซี จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 

  

 

  

นโยบำยตอ่ตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชัน่ 
ของ บรษิทั นวิทรชีัน่ เอสซ ีจ ำกัด (มหำชน) และบรษิทัยอ่ย 

                          
                         ด้วยบริษัท นิวทรีชั่น เอสซี จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย (“บริษัท”) ตระหนักถึงควำมส ำคัญในกำร
ด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีคุณธรรมและตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรด ำเนินกิจกำรอย่ำงโปร่งใส ยึดมั่นในกำรปฏิบัติตำม
หลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และยึดมั่นในควำมรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ำย เพ่ือแสดงเจตนำรมณ์และควำม
มุ่งมั่นในกำรต่อต้ำนคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ บริษัทมีนโยบำย ก ำหนดควำมรับผิดชอบ แนวปฏิบัติและข้อก ำหนดในกำร
ด ำเนินกำรอย่ำงเหมำะสม เพ่ือป้องกันกำรคอร์รัปชั่นกับทุกกิจกรรมทำงธุรกิจของบริษัท และเพ่ือให้กำรตัดสินใจรวมถึงกำร
ด ำเนินกำรทำงธุรกิจที่อำจมีควำมเสี่ยงด้ำนกำรคอร์รัปชั่น ได้รับกำรพิจำรณำและปฏิบัติอย่ำงรอบคอบ รวมทั้งเพ่ือใช้เป็น
แนวทำงส ำหรับคณะกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนปฏิบัติตำมอย่ำงเคร่งครัด 
 
                         นโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น  

1. บริษัทไม่ยอมรับกำรคอร์รัปชั่น โดยครอบคลุมถึงธุรกิจและรำยกำรทั้งหมดทุกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
โดยกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกคนต้องปฏิบัติตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่นอย่ำง
เคร่งครัด  

2. กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัทไม่ยอมรับกำรคอร์รัปชั่นไม่ว่ำจะเพ่ือประโยชน์ต่อ
ตนเอง ครอบครัว เพ่ือน หรือคนรู้จัก ในทุกรูปแบบทั้งทำงตรงหรือทำงอ้อม โดยต้องปฏิบัติตำม
มำตรกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่นอย่ำงเคร่งครัด  

3. บริษัทจัดให้มีกำรสอบทำนกำรปฏิบัติตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่นนี้อย่ำงสม่ ำเสมอ ตลอดจน
ทบทวนแนว ทำงกำรปฏิบัติ และข้อก ำหนดในกำรด ำเนินกำรเพ่ือให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลง
ธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และ ข้อก ำหนดของกฎหมำย  

4. บริษัทจะสร้ำงและรักษำวัฒนธรรมองค์กร ที่ยึดมั่นว่ำกำรคอร์รัปชั่นเป็นสิ่งที่ยอมรับไม่ได้ทั้งกำรท ำ
ธุรกรรมกับภำครัฐ หรือภำคเอกชน 

 
                         แนวทำงปฏิบัติในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น  

1. สร้ำงจิตส ำนึก ค่ำนิยม และทัศนคติให้แก่กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน ปฏิบัติตำมกฎหมำย 
กฎระเบียบ ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต 
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2. กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกคนต้องปฏิบัติหน้ำที่ตำมนโยบำยกำรต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปชั่น
โดยไม่เข้ำไปเกี่ยวข้องกับกำรทุจริตคอร์รัปชั่นไม่ว่ำทำงตรง หรือ ทำงอ้อม และต้องไม่ละเลยหรือ
เพิกเฉยเมื่อพบเห็นกำรกระท ำที่เข้ำข่ำยกำรทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับบริษัทโดยต้องแจ้งให้
ผู้บังคับบัญชำทรำบ และร่วมมือในกำรตรวจสอบข้อเท็จจริง

3. บริษัทจัดให้มีระบบกำรควบคุมภำยในที่มีประสิทธิภำพ มีกำรตรวจสอบและถ่วงดุลกำรใช้อ ำนำจ
อย่ำงเหมำะสม เพ่ือป้องกันมิให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุจริตหรือมีส่วนเกี่ยวข้องกับกำร
ทุจริตคอร์รัปชั่นต่ำง ๆ

4. ผู้ที่กระท ำกำรทุจริตคอร์รัปชั่นถือเป็นกำรกระท ำผิดทั้งจรรยำบรรณธุรกิจของบริษัทและขัดต่อ
กฏหมำย บริษัทถือว่ำเป็นกำรกระท ำที่ร้ำยแรงและจะพิจำรณำด ำเนินกำรต่อบุ คคลนั้นตำม
ระเบียบข้อบังคับของบริษัทหรือตำมกฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด

5. บริษัทให้ควำมเป็นธรรมและคุ้มครองกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนที่แจ้งเรื่องกำรทุจริต
คอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับบริษัทตำมมำตรกำรคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ควำมร่วมมือในกำร
ตรวจสอบ

6. บริษัทมุ่งมั่นที่จะสร้ำงและรักษำวัฒนธรรมองค์กร ที่ยึดมั่นว่ำกำรทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นสิ่งที่ยอมรับ
ไม่ได้

7. พนักงำนต้องพึงระวัง ไว้เสมอ ว่ำบริษัทให้ควำมส ำคัญกับกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปชั่น
ดังนั้น พนักงำนทุกคนต้องไม่กระท ำกำรใด ๆ ที่เป็นกำรสุ่มเสี่ยง และ/หรือ เข้ำไปมีส่วนเกี่ยวข้อง
กำรทุจริตและคอร์รัปชั่น

8. บริษัทจัดให้มีกำรสอบทำนกำรปฏิบัติตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่นนี้อย่ำงสม่ ำเสมอ
ตลอดจนทบทวนแนวทำงกำรปฏิบัติ และข้อก ำหนดในกำรด ำเนินกำรเพ่ือให้สอดคล้องกับกำร
เปลี่ยนแปลงธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อก ำหนดของกฎหมำย

หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 

 คณะกรรมกำรบริษัท มีหน้ำที่และรับผิดชอบในกำรก ำหนดและอนุมัตินโยบำยที่สนับสนุนกำร
ต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปชั่นที่มีประสิทธิภำพ เพ่ือให้มั่นใจว่ำฝ่ำยบริหำรได้ตระหนักและให้ควำม
ส ำคัญกับกำรต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปชั่น ปลูกฝังจนเป็นวัฒนธรรมขององค์กร และเพ่ือให้ทุกคนใน
กลุ่มบริษัท ได้เข้ำใจและตระหนักถึงควำมส ำคัญของปัญหำที่เกิดขึ้นจำกกำรทุจริตและ
คอร์รัปชั่น
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 คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีหน้ำที่และรับผิดชอบในกำรก ำกับดูแลระบบควบคุมภำยในที่
ครอบคลุมทั้งด้ำนกำรเงินและกำรด ำเนินกำรของกระบวนกำรทำงบัญชีและกำรเก็บบันทึก
ข้อมูล รวมถึงกระบวนกำรอ่ืน ๆ ในบริษัทที่เกี่ยวข้องกับมำตรกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น
รวมถึงจัดให้มีช่องทำงในกำรร้องเรียนหรือแจ้งเบำะแสกำรกระท ำอันอำจน ำสู่กำรทุจริต
คอร์รัปชั่น กำรให้ค ำแนะน ำเกี่ยวกับกำรปฏิบัติตำมมำตรกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น และ
รำยงำนผลกำรตรวจสอบต่อคณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงสม่ ำเสมอ

 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง มีหน้ำที่และรับผิดชอบในกำรประเมินควำมเสี่ยงที่ส ำคัญซึ่ง
อำจจะเกี่ยวข้องกับกำรทุจริตคอร์รัปชั่นขององค์กร รวมถึงให้ข้อเสนอแนะ วิธีกำรควบคุมหรือ
แนวทำงป้องกันควำมเสี่ยงนั้น ๆ พร้อมทั้งจัดให้มีกำรติดตำมประเมินผลเพ่ือให้เกิดกำร
ปรับปรุงแผนกำรด ำเนินกำรอย่ำงต่อเนื่อง เพ่ือลดระดับควำมเสี่ยงลงให้อยู่ในเกณฑ์ที่ยอมรับ
ได ้และรำยงำนผลต่อคณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงสม่ ำเสมอ

 ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร มีหน้ำที่และรับผิดชอบในกำรน ำนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริต
คอร์รัปชั่นไปปฏิบัติ โดยก ำหนดให้มีระบบงำนควบคุมภำยในที่เพียงพอ ให้กำรส่งเสริมและ
สนับสนุนกำรปฏิบัติตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น และสื่อสำรไปยังกรรมกำร
ผู้บริหำร พนักงำน และผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่ำยเพ่ือให้เกิดกำรบังคับใช้อย่ำงทั่วถึง และควบคุมกำร
ด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมนโยบำยและแนวทำงปฏิบัติ  รวมทั้งทบทวนควำมเหมำะสมของ
ระบบงำนควบคุมภำยในและมำตรกำรต่ำง ๆ เพ่ือให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ
ข้อบังคับ และข้อก ำหนดของกฎหมำย

 ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน มีหน้ำที่และรับผิดชอบในกำรตรวจสอบและสอบทำนกำรปฏิบัติงำนว่ำ
เป็นไปอย่ำงถูกต้อง ตรงตำมนโยบำย แนวปฏิบัติ อ ำนำจด ำเนินกำร ระเบียบปฏิบัติ กฎหมำย
และข้อก ำหนดของหน่วยงำนก ำกับดูแล เพ่ือให้มั่นใจว่ำมีระบบควบคุมภำยในที่มีควำม
เหมำะสมและเพียงพอต่อควำมเสี่ยงด้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่นที่อำจเกิดขึ้น และรำยงำนต่อ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ รวมถึงปฏิบัติงำนตำมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้มอบหมำย
โดยเฉพำะในเรื่องกำรตรวจสอบกำรทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับองค์กร นอกเหนือจำก
แผนกำรตรวจสอบภำยในที่ได้ก ำหนดไว้
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 แผนกทรัพยำกรบุคคล มีหน้ำที่ส่งเสริมให้มีกำรปฏิบัติตำมนโยบำยกำรต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปชั่น
ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ หรือกำรจัดกิจกรรมส่งเสริมต่ำง ๆ เพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจในแนวทำงปฏิบัติ
แก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง จนเกิดกำรปฏิบัติที่เป็นวัฒนธรรมขององค์กร ทั้งภำยในองค์กร และผู้มีส่วนได้
เสียภำยนอก

 กรรมกำร ผู้บริหำรและพนักงำนของบริษัท มีหน้ำที่และรับผิดชอบในกำรปฎิบัติหน้ำที่ให้
สอดคล้องกับนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่นฉบับนี้ กรณีมีข้อสงสัยหรือพบเห็นกำรฝ่ำ
ฝืนนโยบำยดังกล่ำว จะต้องรำยงำนต่อผู้บังคับบัญชำหรือผ่ำนช่องทำงกำรรำยงำนที่ก ำหนดไว้
ตำมที่บริษัทก ำหนดไว้ กรณีที่พบประเด็นที่มีผลกระทบต่อชื่อเสียงของบริษัท อย่ำงร้ำยแรง ต้อง
รำยงำนโดยเร่งด่วนต่อผู้บริหำรระดับสูงและคณะกรรมกำรบริษัทโดยตรง (กรณีจ ำเป็นเร่งด่วน)

กำรพิจำรณำโทษหำกมีกำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่น 
1. หำกกรรมกำรบริษัทฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมนโยบำยนี้ บริษัทจะตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนเพื่อ

ด ำเนินกำรสอบสวน ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับกำรกระท ำดังกล่ำวโดยไม่ชักช้ำ ทั้งนี้คณะกรรมกำร
สอบสวนให้ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระทั้งหมดของบริษัท ในกรณีที่กำรพิจำรณำสอบสวน
ข้อเท็จจริงในครำวใด มีกรรมกำรที่ฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำม นโยบำยนี้เป็นกรรมกำรอิสระ ห้ำม
กรรมกำรอิสระท่ำนนั้นเข้ำเป็นคณะกรรมกำรสอบสวนในครำวดังกล่ำว  ในกรณีที่พิสูจน์ได้ว่ำ
กรรมกำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมนโยบำย ให้คณะกรรมกำรสอบสวนพิจำรณำโทษ โดย
พิจำรณำจำก หลักฐำนข้อเท็จจริง และสถำนกำรณ์แวดล้อมตำมควำมเหมำะสมในแต่ละกรณี
และให้รำยงำนผลกำรสอบสวน รวมถึงกำรพิจำรณำโทษให้คณะกรรมกำรบริษัท (โดยยกเว้น
กรรมกำรที่ฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมนโยบำยต่อต้ำนกำร คอร์รัปชั่น) พิจำรณำต่อไป ทั้งนี้หำก
กำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมนโยบำยดังกล่ำวเป็นกำรกระท ำที่ผิดกฎหมำย ก็ให้ รับโทษตำมที่
กฎหมำยก ำหนดด้วย

2. หำกผู้บริหำรและพนักงำนของบริษัท ฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมนโยบำยนี้จะมีโทษทำงวินัย ซึ่ง
วิธีกำรลงโทษจะขึ้นอยู่ กับข้อเท็จจริงและสถำนกำรณ์แวดล้อม ทั้งนี้หำกกำรฝ่ำฝืนหรือไม่
ปฏิบัติตำมนโยบำยดังกล่ำวเป็นกำรกระท ำที่ผิดกฎหมำย ก็ให้รับโทษตำมที่กฎหมำยก ำหนด
ด้วย

3. บริษัทใช้ระบบกำรสื่อสำรภำยในองค์กรทุกระบบเพ่ือประชำสัมพันธ์บทลงโทษหำกมีกำรไม่
ปฏิบัติตำมมำตรกำร ต่อต้ำนคอร์รัปชั่น
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5 
นโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น ของบริษัทนิวทรีชั่น เอสซี จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 

       นโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่นฉบับนี้ บริษัทได้พิจำรณำและอนุมัติในกำรประชุมคณะกรรมกำร
บริษัทครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกำยน พ.ศ. 2566 ทั้งนี้ ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 10 พฤศจิกำยน พ.ศ. 2566 เป็น
ต้นไปจนกว่ำจะมีกำรเปลี่ยนแปลง 

 ประกำศ ณ วันที่ 10 พฤศจิกำยน พ.ศ. 2566 

 ___________________________ 
    (นำง ดรุณี เอ็ดเวิร์ดส)   

 ประธำนกรรมกำรบริษัท 




